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AVVISO PUBBLICO per n. 5 TIROCINI FORMATIVI CON RIMBORSO SPESE SOTTO FORMA DJ
BORSA Di STUDIO

Progetto USIENA INTEGRA

Area Servizi agli studentj
Divisione Orientamento e diritto allo studio
UF. diritto allo studio, borse e premj di laurea

Placement office — Carer service

DD.G.Rep.n. #4220 oy
Protn. 23020 e
28 41- 20 {4

IL DIRETTORE GENERALE

Viste le leggi sullistruzione universitaria;
Yisto il Regolamento generale per attivitd di formazione e orientamento dell'Universiti degli studi di Siena;

Vista la normativa nazionale e regionale vigente in materfa di tirocini formativi &, nello specifico, I'art. 18 della Legge 24 giugno 1997
n.196;il Decreto ministeriale 25 marzo 1998 n. 142, [a Legge Regione Toscana n.3/2012 e il relativo Regolamento attuativo emanato
con DRG.R. | 1/R/2012 :

Vista la Disposizione del Direttore Amministrativo Rep.n.1081/2014, con ta quale sono state modificate le modalita di
conferimento di borse, premi e rimborsi stage e le linee guida allegate alla citata dispesizione, e successive modifiche, solo nella
parte dei requisiti di accesso per le selezione di borse di ricerca ;

Yisto il Progetto “USiena Integra”- progetto per didattica integrativa a distanza presentato nel Senato Accademico del 5 Novembre
2013;

Vista la programmazione triennale 2013-2015 delPUniversita di Siena, all'interno della quale & stato inserito il progetto “U Siena
Integra”, che persegue Fintegrazione della didattica in presenza, garantita dall’Atenec nell'ambito delle strutture aceademiche
esistenti a Siena, con forme di didattica a distanza, teledidattica, fruibili in modaiita on-line dagli utenti;

Considerata ia necessiti di supportare con n.5 tirocini appositamente individuati le attivitd previste dal progetto USIENA Integra
per I'attivazione di corsi di laurea con modaliti di didattica integrativa a distanza per Fanno accademico 2014- 2015;

Accertata ia disponibilita finanziaria come da codice progetto 2| 59-20!4-PD-ATTSTUD_003;

Accertato che le eventuali spese di missione sostenute dai tirocinanti Per un importo massimo di € 3000,00= sono a carico della
Divisione coordinamento sistema bibliotecario;

Effettuati i controlli previsti
DISPONE
Art. | Avviso di selezione per tirccini formativi

L'Universita degli Studi di Siena, in conformits alla normativa nazionale e regionale vigente in materia di tirocini formativi e alle
disposizioni in premessa citate, intende attivare n_ 5 tirocini formativi e di orientamento con rimborso spese sotto forma di borsa di
studio a favore dei tirocinantj {n.3 per la sede diArezzo e n. 2 per [a sede di Siena).

Art. 2 Attivita del tirocinio, durata e sede di svolgimento

Il progetto di tirocinio ha come obiettivo lintegrazione ed H potenziamento della didattica in presenza, con forme di didattica a
distanza, fruibili in modaliti on line dagli studenti. | tirocinant; supperteranno e affiancheranno i tutor e il personale dagli stessi
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Le attivitd di tirocinio avranno inizio:
* perlasede di Siena dai 7 gennaio 2015 al 7 luglio 2015;
*  per la sede diArezzo dal 23 febbraio 2015 al 30 maggio 2015,
Le graduatorie potranno essere utilizzate per attivare eventuali ulteriori periodi di tirocinio di durata variabile.

E prevista una prima fase di formazione per tutti gli stagisti che si svolgera esclusivamente presso la sede di Siena; durante il
tirocinio potri essere richiesto agli stagisti di spostars] rispettivamente presso le sedi di Arezzo (per coloro che avranno sede a

1

Art.3 Obiettivi formativi, competenze da acquisire e tutoraggio

| tirocinanti, adeguatamente supportati dal tutor aziendale, avranno la possibilita di acquisire conoscenze sulle problematiche delia
didattica a distanza, apprendere I'uso della piattaforma di teleconferenza selezionata, 'uso delje telecamere per la registrazione e di
utilizzare i software necessari per lanalisi semantica delle registrazione al fine di creare ur'indicizzazione di tipo disciplinare. |
tirocinanti potranno inoltre acquisire competenze in materfa di archiviazione e metadatazione delle registrazioni, sulle tecniche per
Parchiviazione e la fruizione in streaming.

Il tutor universitario responsabile didattico - organizzativo deile attivica & il Prof. Lorenzo Zanni, mentre il tutor aziendale,
responsabile dell'inserimento nella struttura ospitante, & il Dott. Fabrizio Di Fuccia.

Art. 4 Rimborso spese e orario di svolgimento delle attivita

Per | tirocinanti & previsto un rimborso spese sotto forma di borsa di studio mensile forfetario di € 500,00= lordo percipiente, come
stabilito dall'art. 86 quinques del Regolamento emanato con D.PG.R. | 1/R/201 2 attuativo delia L.R. 32/2002. Dal punto di vista fiscale
Findenniti corrisposta & considerata quale reddito assimilato a quell; di lavoro dipendente (art. 50 del D.PR. n.917/1986 T.U.LR)

A tal fine, ogni candidato selezionato dovri rilasciare apposita dichiarazione relativa al proprio status fiscale, in base della quale
I'Universitd procederi con I'applicazione del regime fiscale di pertinenza.

E’ previsto inoltre il rimborso deile spese di viaggio relative agli spostamenti presso la sede di Arezzo dell’Universita di Siena (per gli
stagisti che opereranno su Stena) e presso la sede di Siena dell'Universita di Siena (per gli stagisti che opereranno su Arezzo).

Il rimborso sara erogato in rate mensili posticipate.

E' previsto un carico orario settimanale massimo di 35 ore, da svolgere nei giorni dal lunedi al venerdi nella fascia
oraria compresa tra le 8,00 e le 20.00 e il sabato nella fascia oraria compresa tra le 8.00 e le 14.00.

Art.5 Destinatari e requisiti
Nl tirocinio & rivolto a:

¢ coloro che sono in possesso di titolo conseguito presso 'Universitd degli Studi di Siena, da non oltre |2 mest
alla data di inizio del tirocinio, al termine di un corso di studio dil,1l;

e studenti iscritti ai corsi di laurea magistrale dell'Universitd degli Studi di Siena:

* studenti iscricti almeno al IV anno del corso di laurea magistrale a ciclo unico delf Universita degli Studi di
Siena.

| candidati devono avere buone conoscenze informatiche, buone capaciti relazionali, interesse e predisposizione ai
rapporti con 'utenza.

Si ricorda che ai sensi della normativa vigente non possono presentare domanda | candidati che abbiano gia svolto un
tirocinio non curriculare presso 'Universita di Siena.

Art. 6 Presentazione delle candidature
} candidati dovranno inviare entro e non oltre le ore 13.30 di GIOVED/’ [ | DICEMBRE 2014:
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1. domanda di partecipazione alla selezione (All. 1) in carta semplice, intestata al Magnifico Rettore del'Universici di
Siena e indirizzata all’'Ufficio diritto alio studio, borse e premi di laurea, Via Sallustio Bandini n. 25 - Siena, con l'ndicazione
della sede df attuazione del tirocinio {Arezzo o Siena) per Ia quale si intende concorrere e un numero di cellulare per
eventuali contatti;

2. curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato;

4. fotocopia del tesserino del codice fiscale;
5. copia di un valido documente di identita.

Le candidature dovranno essere inviate ESCLUSIVAMENTE tramite posta elettronica alindirizzo borse.premi@unist.t, in
formato PDF.

Sara cura dell'interessato verificare Ia regolare ricezione dellz domanda.
Art. 7 Modalita di selezione
| candidati saranno selezionati previa valutazione da parte della Commissione giudicatrice nominata con appesito provvedimento,

La Commissione sara composta da almeno tre membri indicati dal tutor universitario. It candidato sar selezionato sulla base dei
titoli posseduti, del curriculum e di un colloquio teso ad accertare le conoscenze informatiche possedute e Fattitudine alle atcivita
previste,

Il colloquio si svolgera il giorno luned;i’ 15 DICEMBRE 2014 a partire dalle ore 9.00 presso gl Uffici del Sistema
Bibliotecario di Ateneo, al seconde piano del Rettorato, in Via Banchi di sotto 55 Siena, Lindicazione della data del colloquio
assume valore di notifica di convocazione, salvo Peventualita di un cambio data. In quest’ultimo caso i candidati
saranno avvisati in tempo utile tramite posta elettronica dall’Ufficio diritto allo studio, borse e premi di laurea.

i colloquio & pubblice.
} candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

I titoli e i criteri di valutazione sono quetli di seguito riportati, per un massimo di punti 30/30:
*  curriculum accademico fine ad un massimo di § punti,

®  curriculum vitae — con particolare attenzione aile conoscenze o esperienze informatiche acquisite e a precedenti
esperienze in analoghi progett di teledidattica - fino ad un massimo di 10 punti,

*  colloquio attitudinale fino ad un massime di 15 punti tese ad accertare le conoscenze informatiche possedute e la
predisposizione per svolgere I'attivita di stage.

Al termine della valutazione dei titoli e del colloquic, la Commissione, con motivata relazione, formuleri due distinte graduatorie di
merito ( una per fa sede di Siena e una per la sede di Arezzo) in base alle quaii saranno designati i rispettivi vincitori e gli idonet per
eventuali successivi scorrimenti. Le graduatorie saranno pubblicate nel sito della Divisione coordinamento sistema
bibliotecario, http://www.sba.unisi.it/, e dell Ufficio diritto allo studio, borse e premi di laurea,

http://www.unisi.it/didattica/borse .

In caso di ex-equo nelle graduatorie di merito verra data [a precedenza alla svolgimento del tirocinio ai
candidati pi giovani per eta anagrafica
rt. 8 Obblighi e diritti del tirocinante

Al sensi del Regolamenta attuativo della LR, 32/2002, emanato con DPG.R. [ |/R/201 2, durante lo svolgimento del tirocinio il
tirocinante & tenuto a:

a) svolgere le attivita previste dal progetto formativo, osservando gli orari e le regole di comportamento concordati nel progetto
stesso e rispettando 'ambiente di lavoro;
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¢} rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

e) rispettare il segreto d'ufficio nei casi & nei modi previsti dalle norme de singoli ordinamenti e non utilizzare ai fini
privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio:

f) partecipare agli incontri concordat con il tutor universitario per monitorare I'attuazione del progetto formativo.

Il tirocinante gode di parita di trattamento con i lavoratori nei tuoghi di lavoro dove si svolge il periodo di tirocinio per
cid che concerne i servizi offerti dall'Ateneo aj propri dipendenti,

Nel computo del limite massimo di durata del tirocinio non si tiene conto di eventuali periodi di astensione
obbligatoria per maternita. Allo stesso modo non si tiene conto dei periodi di malattia o di impedimenti gravi
documentati dal tirocinante che hanno reso impossibile lo svolgimento del tirocinio. Lattivitd e la conseguente
erogazione del compenso sono interrotee e riprese al venir meno della causa dj interruzione,

La necessiti di fruire di detti periodi di astensione dovra essere comunicata af tutor aziendale. | periodi di astensione
dovranno essere recuperati,

In caso di interruzione anticipata del tirocinio sard necessario comunicare, se possibile almeno una settimana prima, la
motivazione via email a: borse.premi@unisiic |

Al termine del periodo di tirocinio dovra essere redatta una relazione finale sull'attivita svolta e gli obiettivi raggiunti,
firmata dal tirocinante e controfirmata dai tutor, e inviata all Ufficio diritto allo studio, borse e premi di laurea , che
attesti lo svolgimento di almeno il 70 per cento delle presenze previste dal progetto formativo,

In caso di interruzione/sospensione del tirocinio, su proposta del tutor universitario, si pud dar luogo
allo scorrimento delle graduatorie.

Art. 9 Copertura assicurativa

L'Universici di Siena provvedera alla copertura assicurativa sugli infortuni sul luogo di lavoro e per Ia responsabilitd
civile in relazione all'attiviti da svolgere,

Art. 10 Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art.13, comma ', del Digs.196 del 30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'Universitd di Siena per le finalita di gestione del presente awviso. Il conferimento dei dati & obbligatorio e I'eventuale
rifiuto potra comportare I'esclusione dallavviso,

| candidati e ai tirocinanti competono tutti i diritti di cui allare. 7 del citato decreto tra i quali il diritto di accesso ai

dati che li riguardano.
Il titolare del trattamento dej dati & individuato nel Magnifico Rettore, Prof. Angelo Riccaboni, dell'Universita di Siena

con sede in Via Banchi di Sotto n. 55 — Siena.

Art. I | Accettazione da parte del tirocinante e relativo conferimento

I candidati vincitori dell’avviso saranno convocati presso I'Ufficio diritto allo studio, borse e premi di laurea, Via Sallustio
Bandini n. 25 — Siena, per dichiarare Iaccettazione e I'impegno ad iniziare Fattivitd.

Lautorizzazione allo svolgimento del tirocinio sara conferito ai diretti interessati con Decreto Rettorale, controfirmato
per fa verifica di legittimita e dell'effettiva copertura della spesa dal dirigente competente.

Il Placement Office — Career Service curerd |'attivazione del tirocinio e le procedure amministrative di gestione dello
stesso. Ai candidati verra comunicato lesito delfa selezione tramite posta elettronica.

Art. 12 Norme finalj

L'awviso e il modulo di domanda sono disponibili presso I'Ufficio diritto alle studio, borse e premi di laurea e presso il
Placement office — Career service e nelle apposite pagine web dell’Ateneo.

Lavviso & pubblicato sull’Albo online dell’Atenco di Siena {www.unisi.it). Per quanto non previsto dal presente bando sj
applicano le norme vigenti in materia di tirocini e di borse di studio universitarie.

Siena, ? b ;ﬁm" Zﬁﬁ

il dir re generale reggente
Giovangi\Gglucci



