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UNIVERSITA
DI SIENA CENTRO UNIVERSITARIO PER L’INNOVAZIONE E LA
1240 QUALITA NELL’APPRENDIMENTO PERMANENTE

RICHIESTA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER COLLABORAZIONE CON L’UNIVERSITA DI SIENA PER IL
PROGRAMMA VALORE PA DI INPS— AVVISO DI SELEZIONE E RICERCA DI CORSI DI FORMAZIONE 2023.

E intenzione dell’Universita di Siena individuare uno o piu Soggetti pubblici e/o privati qualificati per
collaborare nella presentazione delle proposte formative e loro realizzazione, nell’lambito del Programma
Valore PA — Awviso di selezione e ricerca di corsi di formazione 2023, promosso da INPS.

| requisiti richiesti al Soggetto sono:

1) presenza nel proprio Statuto o atto costitutivo la formazione professionale e di aggiornamento per
adulti;
2) avere esperienza nella formazione professionale da almeno 6 anni;
3) nonincorrere nelle cause di esclusione per contrarre con la pubblica amministrazione richiamate
negli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.;
Il soggetto che sara chiamato a collaborare con I'Universita, in conseguenza della sua manifestazione
d’interesse al presente avviso e dell’accettazione che ne fara I’Ateneo, dovra svolgere le seguenti attivita
nell’ambito dei corsi che saranno eventualmente svolti all’esito dell’avviso INPS in oggetto:
- Pubblicizzazione di tutti i corsi dove e capofila I’'Universita di Siena;
- Attivita di primo contatto con le PP.AA. aderenti al Programma Valore PA e reperimento utenza;
- Aggiornamento della propria pagina web dedicata al Programma Valore PA;
- Organizzazione dei corsi; Segreteria organizzativa ed eventuale tutoraggio;
- Gestione amministrativo contabile e liquidazione onorari degli esperti del mondo del lavoro ai
compensi tabellari da concordare con I'Ateneo;
- Rendicontazione documentale e sostanziale all’Universita di ogni spesa effettuata.
- Docenza qualificata ove richiesta, attiva nel settore di insegnamento con esperienza di almeno 4
anni per docenza Junior e 6 anni per docenza Senior.
- laripartizione del budget tra Ateneo e Societa/ente, al netto di tutte le spese.

L’Ateneo svolgera i seguenti ruoli

- Direzione Scientifica;

- Project management;

- Valutazione degli Apprendimenti e rilascio eventuali attestati;
- Funzione economico finanziaria e amministrativa;

- Responsabile processo di miglioramento.

L’Ateneo curera le seguenti attivita:

- Rapporti con I'Ente finanziatore;

- Coordinamento scientifico;

- Pianificazione progettuale e coordinamento organizzativo;

- Processo Gestione RU interne;

- Gestione del budget;

- Segreteria organizzativa;

- Aggiornamento pagina web Unisi;
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- Rilevazione e analisi del gradimento su Piattaforma Moodle;
- Verifica dell’apprendimento su Piattaforma Moodle.

Chiunque fosse in possesso dei requisiti indicati nel presente avviso e sia interessato a candidarsi, dovra
far pervenire come infradescritto formale domanda, specificando in essa:

- la tipologia di corso per il quale si risponde al presente avviso e dell’area tematica scelta tra le seguenti:

1. Lavoro in gruppo e sviluppo delle capacita di comunicare e utilizzare gli strumenti digitali che
favoriscano la condivisione del lavoro anche a distanza - Gestione delle relazioni e dei conflitti
(primo livello)

2. Comunicazione efficace: utilizzo dei nuovi mezzi di comunicazione pubblica con i cittadini attraverso
un approccio innovativo. Regole e strumenti per comunicare attraverso i social - Ascolto efficace,
organizzazione delle informazioni (primo livello)

3. Il PNRR e l'attuazione delle riforme. Il ruolo degli Enti Locali: incarichi, profili specifici e
responsabilita che consentano di attuare al meglio il PNRR ed i relativi progetti (primo livello)

4. Linee Guida Funzione Pubblica per il lavoro agile: i requisiti obbligatori dei lavoratori, gli obblighi dei
responsabili, i lavoratori fragili, gli accordi individuali (primo livello)

5. Progettazione e gestione dei fondi europei - Tecniche per realizzare iniziative innovative e di
successo a supporto dello sviluppo - Sviluppo sostenibile e transizione ecologica (secondo livello - A)

6. Personale, organizzazione e riforma della Pubblica Amministrazione - Pianificazione, misurazione e
valutazione della performance (primo livello)

7. Intelligenza artificiale: Come funziona, perché interessa, come si puo utilizzare. | sistemi di
intelligenza artificiale per la cyber security (secondo livello - A)

8. La Transizione Digitale nella P.A.: Novita, scadenze e obblighi. Il Pnrr ed il Piano per I'informatica
(primo livello)

9. Previdenza obbligatoria e complementare, ammortizzatori sociali e sistemi di credito e welfare —
Politiche a sostegno del reddito - Riconoscimento e controllo delle prestazioni
economico/assistenziali che richiedono l'interazione tra le PP.AA. attraverso lo scambio dati e i
protocolli di intesa - Politiche per la non autosufficienza, invalidita civile e lotta alla poverta -
Razionalizzazione dell’attivita di vigilanza per il contrasto alle frodi e all’evasione contributiva (primo
livello)

La domanda (cfr. allegato 1) puo riguardare un massimo di tre proposte formative e deve prevedere una
descrizione della propria struttura, delle aree di intervento e, per ogni area tematica prescelta (max 3) le
modalita di organizzazione e la docenza, come saranno espletate le attivita e la relativa proposta
economica

Saranno valutati favorevolmente il possesso da parte dei candidati della certificazione ISO EA 37 anche per
corsi di formazione specifici in ambito manageriale e I'accreditamento da parte della Regione.
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La domanda, come sopra redatta e corredata in allegato di una presentazione della societa/ente, dovra
pervenire all’'Universita degli Studi di Siena — Centro Universitario UnisiAP, all’indirizzo
rettore@pec.unisipec.it, con oggetto: proposta di collaborazione progetto Valore PA 2023, entro e non
oltre le ore 13.00 di lunedi 18 settembre 2023.

Si rappresenta agli interessati che detta richiesta non costituisce procedura di affidamento concorsuale e
pertanto, non sono previste graduatorie, attribuzioni di punteggi o altre classificazioni di merito.

Infine, I'Universita si riserva, comunque, di non procedere con linstaurazione del rapporto di
collaborazione ove ravvisi la non idoneita di nessun soggetto in relazione alle esigenze universitarie.

Per informazioni, € possibile contattare la Responsabile Tecnica, Dr.ssa Cinzia Manetti, via posta
elettronica all’indirizzo comunicazione.valorepa@unisi.it.

Siena, 5 settembre 2021

La Responsabile Unica del Progetto
Moira Centini

La Responsabile Tecnica
Cinzia Manetti

(sottoscrizione digitale)
Allegati: modello di manifestazione di interesse

Dossier: Valore PA 2023
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