
 
 

UFFICIO CONCORSI  

Disposizione del Direttore generale  

Classificazione VII/1  

N. allegati: 0  

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA D, 

POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON 

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO (6 MESI) E PIENO PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

SIENA, IN ATTUAZIONE DELLE MISURE PREVISTE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

PER IL  PROGETTO DI RICERCA “CN5 BIODIVERSITÀ – NATIONAL BIODIVERSITY FUTURE CENTER (NBCF)” – 

CUP B63C22000650007” A VALERE SULLA MISSIONE 4 COMPONENTE 2 (M4C2),  PER LE ESIGENZE DEL 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE FISICHE DELLA TERRA E DELL’AMBIENTE – RETTIFICA 

IL DIRETTORE GENERALE 

− Vista la Legge 9.05.1989, n. 168, in particolare l’art. 6, in base al quale le Università sono dotate di 
autonomia regolamentare;  

− visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012 e 
ss.mm.ii; 

− vista la Legge 7.8.1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme in materia di procedimento amministrativo e il 
relativo Regolamento di Ateneo di attuazione, adottato con D.R. n. 1037 del 30.05.2007;  

− visto il D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e ss.mm.ii. recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi;  

− visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle Amministrazioni Pubbliche, e ss.mm.ii.;  

− visto il Regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti per il reclutamento del personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato e determinato, emanato con Decreto Rettorale n. 1903/2021 del 
12.10.2021, per quanto compatibile;  

− vista La Legge 21 giugno 2023 n. 74, di conversione del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, recante 

"Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche"; 

− vista la D.D.G. prot. n. 216592 del 20/11/2023 con cui è stato bandito il concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per il reclutamento di n. 1 (una) unità di personale con rapporto di lavoro a tempo determinato 
per la durata di 6 (sei) mesi, a tempo pieno, per la categoria D, posizione economica D1, Area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, sui fondi del finanziamento PNRR “CN5 Biodiversità – National 
Biodiversity Future Center (NBCF)”, Decreto MUR di concessione prot. n. 1034 del 17 giugno 2022 per il 
progetto di ricerca: “Spoke 2” – CUP B63C22000650007, per il Dipartimento di Scienze Fisiche della Terra 
e dell’Ambiente;   

− tenuto conto che il D.lgs. 165/2001 all’art. 35 quater determina che i concorsi per l'assunzione del 
personale non dirigenziale devono prevedere almeno l'espletamento di una prova scritta; 

− tenuto altresì conto che questa Amministrazione intende procedere all’espletamento di una prova scritta 
e di una prova orale; 

− considerato che nel suddetto bando, per mero errore materiale, all’art. 5 co. 1 è stato scritto “La selezione 
delle candidate e dei candidati prevede due prove scritte”, al co. 2 “Saranno ammessi a sostenere le 
prove”, al co. 7 “La prova scritta è elaborata in modalità digitale attraverso la strumentazione fornita per 
lo svolgimento delle stesse”; “La scelta delle tracce da sottoporre ai candidati è effettuata, subito prima 



 
 

delle prove” e “Ai candidati/Alle candidate ammessi/e alla prova orale e identificati/e tramite ID 
domanda saranno resi noti i risultati relativi ai punteggi conseguiti nelle prove scritte”;  

DISPONE 

1. Di rettificare quanto segue: 
 
• all’art. 5 co. 1, laddove è scritto “La selezione delle candidate e dei candidati prevede due prove 

scritte” sia da leggersi “La selezione delle candidate e dei candidati prevede una prova scritta”; 

• al co. 2 laddove è scritto “Saranno ammessi a sostenere le prove” sia da leggersi “Saranno ammessi 
a sostenere la prova scritta”; 

• al co. 7 laddove è scritto “La prova scritta è elaborata in modalità digitale attraverso la 
strumentazione fornita per lo svolgimento delle stesse”; “La scelta delle tracce da sottoporre ai 
candidati è effettuata, subito prima delle prove” e “Ai candidati/Alle candidate ammessi/e alla 
prova orale e identificati/e tramite ID domanda saranno resi noti i risultati relativi ai punteggi 
conseguiti nelle prove scritte” siano da leggersi “La prova scritta è elaborata in modalità digitale 
attraverso la strumentazione fornita per lo svolgimento della stessa”; “La scelta delle tracce da 
sottoporre ai candidati è effettuata, subito prima della prova” e “Ai candidati/Alle candidate 
ammessi/e alla prova orale e identificati/e tramite ID domanda saranno resi noti i risultati relativi 
ai punteggi conseguiti nella prova scritta”. 
 

2. Resta invariato quant’altro disposto dal bando. 
 

 

 

Siena, data della firma digitale  

 

Il Direttore generale  

Emanuele Fidora   
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