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PROCEDURA SELETTIVA PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CATEGORIE B, C, D — ANNO 2020
APPROVAZIONE ATTI
AREA BIBLIOTECHE — CATEGORIEC, D

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e s.m.i., recante norme in materia di procedimenti amministrativi ed
il relativo Regolamento emanato con decreto rettorale rep. n. 1037 del 30 maggio 2007;

visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni e s.m.i.;

visto il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali e il d. Igs. 196/2003 e s.m.i.;

vista la D.D.G. prot. n. 181008 del 26.10.2020, con cui € stata indetta la procedura selettiva Progressioni
Economiche Orizzontali categoria B, Ce D —anno 2020 (Bando PEO 2020);

viste le DD.D.G. prott. 185408 del 04.11.2020, 187628 del 09.11.2020 e 189732 del 12.11.2020 con le
quali sono stati rettificati gli elenchi degli aventi diritto alle Progressioni Economiche Orizzontali 2020,
pubblicati sulla pagina web della procedura concorsuale
https://www.unisi.it/albo _pretorio/bandi/concorsi_interni/procedura-selettiva-progressioni-economiche-
orizzontali-3

vista la D.D.G. prot. n. 205128 del 10.12.2020 avente ad oggetto I'attribuzione dei candidati alla corretta
area funzionale/categoria di appartenenza al 31.12.2019;

vista la D.D.G. prot. n. 206004 del 11.12.2020 avente ad oggetto la definizione degli indicatori a)
formazione e arricchimento professionale, b) qualita delle prestazioni individuali, anzianita c1) e c2) per
gli ammessi a partecipare;

viste le DD.D.G. prot. 208864 del 16.12.2020 e prot n. 212008 del 21.12.2020 con la quale sono stati
rettificati alcuni degli indicatori a), b), c) per gli ammessi a partecipare;

visti i verbali della Commissione giudicatrice lll, nominata con D.D.G. prot. N. 205066 del 10.12.2020;

tenuto conto di quanto riportato nel bando PEO 2020 all’art. 4 comma 2: “In caso di pari merito, si terra
conto della maggiore anzianita nella categoria-posizione economica di attuale appartenenza. In caso di
ulteriore parita, si terra conto della maggiore eta anagrafica”;

considerate le risorse disponibili per le progressioni orizzontali anno 2020 per le categorie C e D dell’Area
biblioteche, pari, rispettivamente a € 7.392,00 e € 1.408,00, per un totale di € 8.800,00;

tenuto conto della quantificazione economica effettiva delle suddette progressioni sulla base delle
graduatorie finali stilate dalle Commissioni, ai fini dell’identificazione dei beneficiari in relazione alle
risorse economiche a disposizione;

tenuto conto di quanto previsto dall’art. 1, comma 5, del bando PEO 2019 in merito agli eventuali residui,
che saranno utilizzati, ove possibile, per ulteriori scorrimenti a partire dalla categoria B;
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1. Sono approvati gli atti della procedura di cui alla D.D.G. prot. n. 181008 del 26.10.2020 (bando PEO 2020)
relativamente all’area Biblioteche, categoria C e D, e le graduatorie di merito stilate dalla Commissione
Esaminatrice Ill, delle quali si allega il relativo estratto contenente l'indicazione del ID domanda e il
dettaglio dei punteggi relativi agli indicatori (Prot n. 213273 del 23/12/2020 - allegato 1).

2. Sono individuati i beneficiari della progressione economica orizzontale per I'area Biblioteche, categoria C
e D, che sono inquadrati con decorrenza 1 gennaio 2020, ai fini giuridici ed economici, nella nuova
posizione economica indicata nella tabella allegata (allegato 2, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento). Il costo totale di tali inquadramenti e pari a € 7.651,72 (€ 6.545,58 per la categoria C e €
1.106,14 per la categoria D). | residui, pari a € 1.148,28 (€ 846,42 per la categoria C e € 301,86 per la
categoria D), saranno utilizzati, ove possibile, per ulteriori scorrimenti a partire dalla categoria B.

3. Con riguardo al trattamento dei dati personali, un estratto della presente disposizione (allegato 3 alla
presente, della quale costituisce parte integrante), contenente I'indicazione del ID domanda e del Totale
punteggio, sara pubblicato nell'Albo on line d’Ateneo e nelle pagine web dell’Ateneo all'indirizzo
https://www.unisi.it/ateneo/concorsi-e-gare/concorsi-personale/concorsi-personale-tecnico-
amministrativo/concorsi-0

Siena, data della firma digitale

Il Direttore generale
Emanuele Fidora

Visto
Il Responsabile del procedimento
Clara Pluchino

Allegati:

1 — estratto verbale Commissione Ill prot. n. 213273 del 23/12/2020
2 —graduatoria C e D area biblioteche

3 — estratto graduatoria C e D area biblioteche per pubblicazione
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