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AL PERSONALE
TECNICO-AMMINISTRATIVO
LORO SEDE

Oggetto: Avviso riservato al personale interno attualmente in servizio per I’attribuzione di incarichi/attivita
di Coordinatore e Tutor per la Formazione, per un periodo di 10 mesi dal 31.07.2012 al
30.05.2013, nell'ambito del programma “Progetto Complesso: La Formazione Professionale
finanziata con risorse pubbliche”.

Questa amministrazione, tenuto conto della necessita di individuare una unita di personale per
Iattribuzione di incarichi/attivita presso il C.S.A. per I’Innovazione e la Qualitd nelle Pubbliche
Amministrazioni — UnisiPA, invita il personale interessato a manifestare la propria disponibilita per lo
svolgimento di attivitd di Coordinatore e Tutor per la Formazione nell’ambito del programma “Progetto
Complesso: La Formazione Professionale finanziata con risorse pubbliche”.

Al candidati interessati € richiesto:

— Diploma di Laurea rilasciato secondo gli ordinamenti previgenti al D.M. 509/1999, o Laurea
Specialistica o Laurea Magistrale;

— Iscrizione nell’elenco regionale degli iscritti al ruolo di “Valutatori degli Apprendimenti e delle
Competenze” della regione Toscana

I candidato prescelto svolgera la propria attivita presso il C.S.A. per I’Innovazione e la Qualita nelle
Pubbliche Amministrazioni — UnisiPA e nelle sedi di erogazione dei corsi di formazione previsti nel progetto
complesso.

Per tale incarico/attivita, che avra una durata massima di 10 mesi dal 31.07.2012 al 30.05.2013, non ¢
prevista alcuna retribuzione aggiuntiva

La domanda, corredata dal relativo curriculum, dovra essere presentata (anche per via
telematica) al Servizio Concorsi e Selezioni (mail: concorsi@unisi.it - Fax 0577/232227)
inderogabilmente entro il 26 1uG, 2012

Il Direttore Amministrativo, insieme al Direttore del Centro UnisiPA, valutera i candidati
esaminando i curricula pervenuti ed eventualmente attraverso colloqui, al fine di selezionare gli idonei allo
svolgimento delle attivita richieste.

Siena, 2 3 [U!i, ZI“Z Il Direttore Amministrativo

(Ines Fabbro)

Visto:
[I Responsabile del Procedimento
aria Brugi




