U N IVE RSITA SERVIZIO CONCORSI E
DI SIENA

1240 PROCEDIMENTI ELETTORALI

Circ. Rep. n. ‘)-7—/1,7 §
Prot. n. /om/-/.;,, del 2 3 MAR. 2016

AL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO
LORO SEDE

Avviso riservato al personale interno per il conferimento di 1 incarico, senza retribuzione aggiuntiva, presso la
Divisione Relazioni Internazionali — Universita di Siena.

Si comunica che la Divisione Relazioni Internazionali si trova nella necessita di reclutare una unita di personale per lo
svolgimento del seguente progetto/attivita, senza retribuzione aggiuntiva:

progetto o attivita Gestione e implementazione del Progetto Erasmus+
International Credit Mobility con le Universita palestinesi
(Accordo n. 2015-1-1T02-KA107-014700)

descrizione attivita progettuale Gestione della mobilita docenti e studenti nella fase pre-arrivo e
durante il soggiorno:

Fase pre-arrivo: acquisto biglietti aerei e assicurazione sanitaria,
procedure di visto e permesso di soggiorno.

Durante il soggiorno: erogazione dei compensi, gestione dei
rimborsi spese, erogazione di servizi di alloggio, mensa, wifi, ecc.
Attivita di comunicazione e divulgazione del progetto:
predisposizione sito web, pubblicazione tramite i social network
di Ateneo, organizzazione di eventi di benvenuto

Gestione e rendicontazione del budget di progetto

Monitoraggio gestionale e contabile del progetto tramite
I'utilizzo della piattaforma “Mobility tool”

responsabile gestionale Dott.ssa Annalisa Poggialini
durata dell’incarico 18 mesi
Requisiti e competenze - Comprovata esperienza nella gestione del programma Erasmus

- Conoscenza dei programmi europei nell’ambito dell’istruzione
superiore, con particolare riferimento alla Erasmus + KA1l
International Credit Mobility

- Comprovata esperienza nella gestione e applicazione delle
procedure di accoglienza degli studenti e dei docenti
internazionali nell’ambito dei programmi di scambio;

- Conoscenze linguistiche sia in forma scritta che parlata (Inglese
e Spagnolo principalmente);

- Conoscenze informatiche e della rete internet;

- Conoscenza della normativa sulle procedure di ingresso e
soggiorno degli studenti e dei professori stranieri;

- Diploma di Laurea nell’area delle scienze sociali (Lettere e
Filosofia, Scienze Politiche, Giurisprudenza;

- Buone capacita di integrazione in un ambiente lavorativo
dinamico e collaborativo;

- Buone capacita di comunicazione e interazione in un contesto
plurilingue e multiculturale;

- Esperienza nell’ambito di: relazioni internazionali, servizi di
orientamento e accoglienza, progetti europei;
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- valutazione delle domande Esame curriculum e colloquio;

Le domande saranno valutate dal Direttore Generale, dalla
Responsabile della Divisione Relazioni Internazionali, Dott.ssa
Annalisa Poggialini e dalla Dott.ssa Candida Calvo Vicente.

indirizzo e-mail per 'invio delle domande uri@unisi.it

SCADENZA 3 0 MAR. 2016

Cordiali saluti.
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