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AL PERSONALE
TECN ICO-AMM INISTRATIVO
LORO SI]DE

Oggetto: Avviso di disponibil i tà riservato al personale interno, attualmente in servizio a tempo incieterminato per
l 'a f  f ìdamento d i  incar ich i /aniv i tà  d i  sr - rppor to a l la  r icerca presso i  Dipar t i rnent i  del l 'Ateneo.

I l  Proget to UNISI  2015,  va le a d i re i l  p iano per  i l  r isanarnento e i l  r i lanc io del l 'Ateneo senese.  prevede
conre aspetti cardine i l potenziamento e la valorizzazioue di tuîti i  servizi di supporto agli studenti e allo svih-rppo
delle attività di ricerca. E' anclre intendimento proporre, in sede di contrattazione per i l  Trattamento Econontico
Accessorio, una parlicolare attenzione sugli incentivi dedicati al personale intpiegato nei servizi di sr-rpporto alla
didattica (in particolare le Segrctcrie StLrdenti e i Centri Servizi di Facoltà) e in qLrell i  di sr-rpporlo alla ricerca di
forrd i  U.E.

QLresta arnn.ti l t istrazionc, quindi, ha necessitàpdi creare un teatÌl di f igure professionali a supporlo della
ricerca per lo svolgirrento clelle seguenti attività:

- supporto alìa progettazione, monitoraggio e rendicontazione per i progelti della comnrissione Europea e
altri progetti di ricerca di analoga cornplessità;

- attività di cer-tif icazione ISO 9001 .

E '  r ich iesta la  cot . toscenza del la  l ingr"ra Inglese o la  d isponib i l i tà  ad apprender la.

Il personale intcressato può prescntare dornanda, corredata dal relativo curriculurn, all 'Uflìcio Concolsi
f111!9rcg"bil,rr.'-t1. 
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I l  Di rc t tore Atnmit t is t rat ivo valuteta icurr icu la pervenut i  e  ind icherà i  r rominat iv i  del  personale cui
a l l idare g l i  incar ich i /at t iv i tà .  dopo aver  valutato le  es igenze d i tut t i  i  serv iz i  in teressat i .

I l  personale individLrato seguirà Lln percorso f 'orrnativo specifico e sarà dedicato al potenziamento dei
serv iz i  a l la  r iccrca e sv i luppo del le  re laz ioni  in ternazional i
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