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Scheda informativa categoria C - Area Biblioteche 

Durata contratto Tempo indeterminato 

Tipologia  Tempo pieno 

Sede di servizio Siena e/o Arezzo  

Attività da 
svolgere 

La figura professionale selezionata sarà addetta alle seguenti attività: 

i. servizi al pubblico (accoglienza e orientamento, distribuzione, prestito, prestito 
interbibliotecario e document delivery, gestione delle sale a scaffale aperto, 
manutenzione e riordino delle raccolte, informazione bibliografica, assistenza 
nella ricerca, assistenza alla didattica e alla citazione consapevole);  

ii. trattamento delle collezioni, cartacee, elettroniche e digitali (acquisizione, 
catalogazione e digitalizzazione secondo gli standard internazionali e nazionali 
utilizzando i principali schemi di metadati, con particolare attenzione ai sistemi 
in uso presso il Sistema SBS dell’Università di Siena e all’interno della rete 
federata dei Sistemi bibliotecari SBART);  

iii. monitoraggio e valorizzazione delle collezioni e dei servizi, supporto alle 
iniziative di public engagement; 

iv. cura e manutenzione del sito web e attività di supporto alla gestione della 
biblioteca. 

Titolo di studio 
richiesto 

Diploma di scuola secondaria superiore.  

Conoscenze 
professionali 
richieste 

i. Nozioni fondamentali di biblioteconomia;  

ii. Conoscenza dei servizi al pubblico in biblioteca (accoglienza e orientamento; 
prestito locale, interbibliotecario e document delivery; conservazione delle 
raccolte); 

iii. Conoscenza dei servizi interni in biblioteca o di back office (repertori 
bibliografici e banche dati; trattamento delle risorse documentarie cartacee e 
digitali; catalogazione secondo gli standard nazionali e internazionali; i 
repository istituzionali; la partecipazione alle reti bibliotecarie nazionali e 
internazionali); 

iv. Nozioni relative all’open access, e al diritto d’autore;  

v. Promozione dei servizi della biblioteca accademica e principali strumenti di 
comunicazione e valorizzazione.  
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Ulteriori titoli 
valutabili 

i. Titoli di studio fino ad un massimo di punti 5. Saranno valutati titoli di studio 
ulteriori rispetto a quello previsto per l’ammissione;  

ii. Titoli di servizio fino ad un massimo di punti 20. Saranno valutate le attività di 
lavoro svolte presso Amministrazioni Universitarie, presso Pubbliche 
Amministrazioni e datori di lavoro privati, purché attinenti alle attività del posto 
messo a concorso, nonché il servizio militare, il servizio civile ed il servizio civile 
nazionale, regionale e universale, comprese le attività di stage e tirocinio svolte 
in biblioteca; 

iii. Altri titoli fino ad un massimo di punti 5. Saranno valutati eventuali altri titoli 
non ricompresi nelle precedenti tipologie, purché attinenti alle attività del 
profilo ricercato. Eventuali pubblicazioni (nel numero massimo di due), oltre a 
riguardare tematiche attinenti il profilo messo a concorso, devono essere 
dotate di ISBN o ISSN, elencate analiticamente e allegate in formato PDF alla 
domanda, pena la non valutazione.  

Argomenti delle 
prove 

Le prove sono volte ad accertare le conoscenze e le competenze sopra specificate e a 
verificare le capacità tecnico professionali del candidato, la maturità di pensiero, le 
conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle 
attività proprie del posto messo a concorso. 
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