
 

 

 

 

Procedura di valutazione comparativa per titoli per il conferimento di contratti per attività d'insegnamento              

- Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento presso l’Università degli Studi di Siena di cui                 

alla L. 240/2010 emanato con D.R. n. 1529/2012 del 17/10/2012, ai sensi dell'art.23 c.2  Legge 240/2010  

Anno Accademico 2019-2020  

Struttura didattica richiedente: Dipartimento di Scienze della formazione, scienze umane e della            

comunicazione interculturale  

Data emissione avviso: 09.11.2020 Data scadenza avviso: 24.11.2020 

Corso di specializzazione: Corso di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attività di               

sostegno agli alunni con disabilità a.a. 2019-2020  

Insegnamento: Interventi psico-educativi e didattici con disturbi comportamentali – Ordine di scuola            

secondaria primo grado 

 

Verbale riunione preliminare per stabilire i criteri di valutazione 

 

Il giorno 09/01/2021 alle ore 9:00, si riunisce per via telematica la Commissione giudicatrice della suddetta                

procedura di valutazione comparativa per titoli per il conferimento di incarichi d’insegnamento, per             

stabilire i criteri di valutazione a cui riferirsi per la valutazione delle domande pervenute. 

 

Sono presenti tutti i membri della Commissione Giudicatrice: 

 

Prof.ssa Francesca Bianchi 

Prof.ssa Laura Occhini 

Prof. Claudio Melacarne  

 

La Commissione valuta la documentazione dei candidati tenendo conto che sono ammessi a presentare              

istanza di partecipazione i candidati in possesso di:  

- adeguati requisiti scientifici e professionali, i quali abbiano conseguito una laurea magistrale o              

equipollente da almeno tre anni;  

- il possesso della specializzazione per le attività di sostegno con almeno cinque anni di insegnamento su                 

posto di sostegno, preferibilmente per il grado di scuola per il quale è attivato il laboratorio;  

- titoli acquisiti, con preferenza per dottorato di ricerca in materie affini all’oggetto del bando, diploma di                 

scuola di specializzazione, master specifici, assegni di ricerca; 

- provate e documentate esperienze di attività didattica già maturata in ambito accademico nei corsi di                

specializzazione su sostegno; 

 - eventuali pubblicazioni. 

 

La Commissione prende atto che il possesso della specializzazione per le attività di sostegno con almeno                

cinque anni di insegnamento su posto sostegno costituisce titolo di accesso alla procedura di selezione.  

La Commissione stabilisce che in caso di mancato possesso del requisito del titolo di specializzazione su                

posto sostegno, la stessa procede comunque all’esame del curriculum dei candidati e ad esprimere una               

valutazione con attribuzione di punteggio ai fini della costituzione della graduatoria degli idonei             

all’attribuzione del contratto.  

A parità di merito costituisce titolo preferenziale il possesso della specializzazione per le attività di sostegno                

per ordine di scuola analogo a quello per cui concorre il candidato, e il possesso del titolo di dottore di                    

ricerca in materie affini a quelle in oggetto nell’avviso di selezione. 



 

 

 

 

La Commissione stabilisce la seguente griglia dei criteri di valutazione:  

 

Criteri di valutazione  Punteggio per ogni criterio (fino a 70 punti) 
Criterio A. Possesso della specializzazione su      

posto sostegno, con almeno cinque anni di       

insegnamento su posto di sostegno,     

preferibilmente per il grado di scuola in cui è         

attivato il laboratorio.  

Punteggio Criterio A.  

 

da 1 a 25 punti: 

● 25 punti per il possesso del titolo di        

specializzazione su posto analogo a quello per cui        

concorre il candidato e con almeno 5 anni di         

insegnamento su posto sostegno; 

● 20 punti per il possesso del titolo di        

specializzazione su posto analogo a quello per cui        

concorre il candidato e con anzianità di servizio        

su posto sostegno inferiore ai 5 anni;  

● 20 punti per il possesso del titolo di        

specializzazione su posto diverso da quello per       

cui concorre il candidato e con anzianità di        

servizio di almeno 5 anni su posto sostegno;  

● 15 punti per il possesso del titolo di        

specializzazione su posto diverso e con anzianità       

di servizio su posto sostegno inferiore a 5 anni 

 

Criterio B. Possesso del dottorato di ricerca,       

master, corsi di perfezionamento solo se      

rilasciati da università e solo se di durata        

annuale, di almeno 1500 ore e con esame        

finale, specializzazioni affini, assegni di ricerca,      

etc..  

Punteggio Criterio B.  

 

Da 1 a 20 punti:  

● possesso del titolo di dottorato su materie affini:        

fino a 10 punti;  

● possesso di assegni di ricerca su materie affini        

all’oggetto della selezione: fino a 5 punti;  

● possesso di master, corsi di perfezionamento e       

corsi di specializzazione su materie affini      

all’oggetto della selezione: fino a 5 punti 

 

Criterio C. Possesso di provate e documentate       

esperienze di attività didattica già maturata in       

ambito accademico nei corsi di specializzazione      

per sostegno. 

Punteggio Criterio C.  

 

Da 1 a 20 punti: 

● possesso di documentata esperienza di attività      

didattica maturata nei corsi di specializzazione      

per il sostegno per lo stesso insegnamento di        

laboratorio per cui si concorre:  10 punti;  

● possesso di documentata esperienza di attività      

didattica maturata nei corsi di specializzazione      

per il sostegno per altri insegnamenti di       



 

 

 

 

In caso di parità di punteggio, precede il candidato con maggiore anzianità di servizio su posto sostegno per                  

ordine di scuola analogo a quello per cui è stata attivata la procedura di selezione del contratto di                  

laboratorio. In caso analoga anzianità di servizio, precede il candidato anagraficamente più giovane.  

 

Alle ore 9:15 null’altro essendovi da trattare, la seduta è tolta. 

 

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto seduta stante dalla prof.ssa Laura Occhini, che               

provvede ad inviarlo agli altri tre commissari per l’accettazione e successivamente a trasmetterlo al Rettore               

per la relativa approvazione.  

 

     NOME E COGNOME    FIRMA 

● LAURA OCCHINI  
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laboratorio diversi da quello per cui si concorre:        

5 punti;  

● possesso di documentata esperienza di attività      

didattica maturata nei corsi di specializzazione      

per il sostegno su insegnamenti non      

laboratoriali, quali lezioni, tirocinio indiretto e      

TIC: 5 punti.  

 

Criterio D. Possesso di pubblicazioni scientifiche      

attinenti l’inclusione scolastica e il lavoro con       

studenti con disabilità.  

Punteggio Criterio D.  

 

Da 1 a 5 punti: 

● possesso di monografie scientifiche sui temi      

dell’inclusione scolastica: fino a 2 punti.  

● possesso di articoli scientifici sui temi      

dell’inclusione scolastica: fino a 3 punti.  


