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VERBALE DELLA PRIMA RIUNIONE DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI 2 (DUE} POSTI DI CATEGORIA C — POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA
AMMINISTRATIVA, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPQO INDETERMINATO - TEMPO PIENO,
RISERVATO Al SOGGETTI DISABILI DI CUI ALL'ART. 1 DELLA LEGGE N. 68/12.03.1999, ISCRITTI NEGLI
ELENCHI DI CUI ALL'ART. 8 DELLA LEGGE N. 68/1999, PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA INERENTI
FUNZIONI DI CARATTERE CONTABILE, PRESSO GLI UFFICI ED | SERVIZI CONTABILI DELL'ATENEOQ, SIA
CENTRALIZZATI CHE PERIFERICI,

Bandita con D.D.A. Rep. n. 81/2014 del 24/01/2014

[l giorno 12 marzo 2014, alle ore 9.00, nei locali della Divisione Ragioneria, Via Banchi di Sotto, 55 -
Siena, si e riunita la Commissione Giudicatrice del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di 2 (due) posti di categoria C — posizione economica C1, area amministrativa, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato — tempo pieno, riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1
della legge n. 68/12.03.1999, iscritti negli elenchi di cui all'art. 8 della legge n. 68/1999, per o
svolgimento di attivita inerenti funzioni di carattere contabile, presso gli uffici ed i servizi contabili
dell'ateneo, sia centralizzati che periferici, bandita con D.D.A. Rep. n. 81/2014 del 24/01/2014
nominata con D.D.A. n. 293/2014 del 28/02/2014, cosi composta:

¢ Dott. Marina Borgogni Membro

¢ Dott. Lucia Guerrini Membro

e Dott. Laura Pasquini Membro

e Dott. Guido Bora Membro

» Dott. Barbara Fracassi Membro Supplente

I componenti della Commissione, presa visione dell’elenco nominativo dei candidati dichiarano di non
trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro, ai sensi del’art. 51 del C.P.C., ed in particolare in
rapporto di parentela o di affinita fino al 4° grado incluso e dell’art. 35 comma 3 - lettera e) del D. Lgs
165/01 (Allegati n. 1,2,3,4,5), dopodiché, vista la Disposizione del Direttore Amministrativo
sopracitata, procedono alla nomina del Presidente nella persona della Dott. Marina Borgogni e del
segretario nelfa persona di Dott. Guido Bora.

La Commissione, stabilisce inoltre ai sensi dell’art. 14 del Regolamento disciplinante i procedimenti di
selezione ed assunzione del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita degli Studi di Siena,
che il procedimento concorsuale debba avere termine entro sei mesi dalla data di nomina della
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commissione giudicatrice.



La Commissione, quindi, prende visione della Disposizione del Direttore Amministrativo n. 81/2014
del 24 gennaio 2014 con la quale & stato bandito il predetto concorso e nella quale sono stabilite le
prove d’esame e le altre modalita, nonché il programma delle prove stesse.

Dopo un’approfondita discussione sui criteri da seguire in ordine alla predisposizione ed alla
valutazione delle prove d’esame, la Commissione decide che la prima prova scritta constera di
numero 30 (trenta) quiz a risposta multipla su nozioni di diritto pubblico, diritto del pubblico impiego,
contabilita di stato e legislazione universitaria. Tra le risposte proposte per i quesiti, una sola sara
quella corretta.

La seconda prova a contenuto teorico-pratico, riguardera numero 3 (tre) domande a risposta aperta
su nozioni di ragioneria (contabilita basata sul sistema finanziario e contabilita basata sul sistema
economico-patrimoniale) e principi generali di contabilita di stato.

La commissione stabilisce, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 30.3.2001 n.165, che durante le suddette
prove sara accertata anche la conoscenza della lingua straniera scelta dal candidato.

Per quanto riguarda la valutazione dei titoli, la Commissione prende atto che il bando prevede che ai
titoli non pud essere attribuito un punteggio totale superiore a 1/3 di quello complessivo a
disposizione della commissione, e quindi, nel caso della presente selezione, fino ad un massimo di 45
punti. La Commissione stabilisce di ripartire il punteggio riservato ai titoli nel modo seguente:

A) TITOLI DI STUDIO fino ad un massimo di 10 punti

Sara valutato solo il titolo di studio necessario ai candidati per |'ammissione al concorso
limitatamente al voto conseguito, e comunque solo se superiore al punteggio minimo richiesto per il
conseguimento del titolo stesso.

In particolare, e limitatamente al voto conseguito, rapportato in centesimi e/o sessantesimi:

Votazione Punti Diploma Scuola Secondaria Superiore
Trable70 Tra 37 e 42 2
Tra71e 80 Trad43 e 48 4
Tra 81 e 90 Trad49e 54 6
Tra91e 100 Tra55e60 8

TITOLI DI STUDIO ULTERIORI RISPETTO A QUELLO PREVISTO PER L’ACCESSO DALL’ESTERNO fino ad un
massimo di 2 punti

Titoli di studio di livello superiore a quello richiesto per I'ammissione al concorso saranno valutati fino
ad un massimo di 2 punti in funzione della loro specificita ed attinenza con la professionalita richiesta.
In particolare per ogni:

e diploma di laurea magistralis o laurea specialistica in economia, giurisprudenza e scienze
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politiche 1 punto,



¢ diploma di laurea triennale in economia, giurisprudenza e scienze politiche 0,5 punti.

B) TITOLI DI SERVIZIO fino ad un massimo di 15 punti

La Commissione non prendera in considerazione, nella fase di valutazione, i titoli risuftanti
dall’autocertificazione allegata alla domanda di partecipazione o dai documenti prodotti dal candidato
per i quali non si possano desumere con estrema chiarezza: la denominazione del datore di lavoro,
pubblico o privato; la data di inizio e di fine del rapporto di lavoro e |a natura del rapporto.

Saranno valutate le attivita di lavoro svolte presso la Pubblica Amministrazione ed in particolare
presso I'amministrazione Universitaria, sulla base della natura, della durata e della pertinenza con i
posti messi a concorso. Dalla documentazione dovra esplicitamente essere rilevabile il tipo di attivita
svolta, in modo da poterne valutare I'attinenza con le mansioni da svolgere. Sara inoltre valutato il
servizio militare, il servizio civile ed il servizio civile nazionale.

Saranno assegnati:

— 5 punti ogni anno di attivita continuativa svolta presso un’Amministrazione Universitaria nel
Settore Contabile;

-~ 4 punti ogni anno di attivitd continuativa svolta presso un’Amministrazione Universitaria in
Settori diversi dai precedenti;

— 3 punti ogni anno di attivita continuativa svolta presso una Pubblica Amministrazione nel
Settore Contabile;

— 1 punto ogni anno di attivitd continuativa svolta presso una Pubblica Amministrazione in
Settori diversi dal precedente.

Per quanto riguarda i titoli di servizio, le frazioni di mese uguali o superiori a quindici giorni saranno
considerate come un mese intero. Non saranno valutate le frazioni di mese inferiori a 15 giorni.

In caso di sovrapposizione temporale fra titoli verra valutato quello piu favorevole, e, in caso di parita,
il piu lungo. Nel caso di servizi svolti in regime di part-time, il punteggio sara ridotto in modo
proporzionale.

C) ALTRI TITOLI fino ad un massimo di 20 punti

Attestati di qualificazione professionale, incarichi ed attivita lavorative presso datori di lavoro privati o
qualsiasi altro titolo non compreso nelle precedenti tipologie da cui sia possibile dedurre attitudini
con i posti messi a concorso.




b B Al‘tz’aﬂgg(rt}ne_rlgg_w | Media pertinenza Bassa per%inenzahw i‘
| Co.Co.Co./Lavoro interinale c/o 0,20 per ogni| 0,10 per ogni | 0,05 per ogni mese
_Amministrazioni universitarie | mese consecutivo | mese consecutivo consecutivo

! Co.Co.Co./Lavoro interinale c/o 0,12 per ogni| 0,05 per ogni 0,02 per ogni mese
| Amministrazioni pubbliche mese consecutivo | mese consecutivo | consecutivo

f Co.Co.Co./Lavoro interinale 0,10 per ogni|0,02 per ogni | 0,01 per ogni mﬁe"s‘éw
| Lavoro subordinato c¢/o privati mese consecutivo | mese consecutivo | consecutivo

° Servizio militare, il servizio civile ed il servizio civile nazionale sara valutato in punti 0,25.
e Stage e Tirocini formativi saranno valutati in punti 0,30

¢ Certificazioni ECDL o equivalenti saranno valutati in punti 0,50

¢ Certificazioni di conoscenza delle lingue straniere saranno valutate in punti 0,50

Per quanto riguarda la valutazione e le modalita della | Prova che, come prevede il bando, sara
scritta, la Commissione decide che:

» per lo svolgimento della prova saranno assegnati 40 {quaranta) minuti

 la prova consta di 30 trenta quiz a risposta multipla

s ad ogni Hﬁ@ﬁ‘a sara assegnato 1 (uno) punto

e la prova verra considerata superata se saranno date risposte corrette ad almeno 21 quesiti, cio
dara luogo ad un punteggio di 21/30

e |candidati dovranno segnare in modo chiaro ed inequivoco una sola risposta

¢ le domande cui non sara data risposta saranno considerate sbagliate

° larisposta corretta a tutti i quesiti dara luogo ad un punteggio di 30/30

Per quanto riguarda la valutazione e le modalita della Il prova che, come prevede il bando, sara
teorico-pratica, la Commissione decide quanto segue:

Per lo svolgimento della prova saranno assegnati 50 (cinquanta) minuti
Test n.1 — Individuazione e descrizione delle scritture contabili con il sistema finanziario

Test n.2 — Individuazione e descrizione delle scritture contabili con il sistema economico-
patrimoniale

Test n.3 — Individuazione e descrizione di una procedura negoziale

> peritre quesiti posti sara richiesto di rispondere in maniera corretta, puntuale e esaustiva e per
ogni risposta corretta, sara assegnato if seguente punteggio:
® quesiti 1 e 2 daranno diritto fino ad un massimo di 11 punti ciascuno
e quesito 3 dara diritto fino ad un massime di 8 punti o
> le domande cui non sard data risposta non verranno considerate ai fini del calcolo del punteggio

finale

» la prova verra considerata superata se sara raggiunto il punteggio di 21/30
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» larisposta corretta a tutti i quesiti dara luogo ad un punteggio di 30/30

Alla prova orale verranno ammessi i candidati che avranno riportato in ciascuna delle due prove
scritte il punteggio di almeno 21/30.

La prova orale si intendera superata se il candidato conseguira la votazione minima di 21/30 e
consistera in un colloquio che vertera sulle materie delle prime due prove scritte. Durante il colloquio
sara accertata la conoscenza della lingua straniera indicata nella domanda e delluso delte
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse. Il colloquio sara inerente ai risultati e
alle materie delle precedenti prove, e sara teso ad accertare il possesso da parte del candidato delle
conoscenze necessarie per lo svolgimento delle attivita oggetto del rapporto di lavoro.

La valutazione della conoscenza della lingua straniera avverrd attraverso la lettura e traduzione di un
brano.

La prova orale verra valutata in base ai seguenti parametri:

Conoscenza Capacita critiche e di argomentazione
i ti A B C D E
degli argomenti Basse Sufficienti Buone Elevate Molto Elevate

1 Insufficiente | Non idoneo Non idoneo Non idoneo Non idoneo Non idoneo
2 Sufficiente Non idoneo 21 22 23 24
3 Buona 22 23 24 25 26
4 Distinta 23 24 25 26 27
5 Ottima 26 27 28 29 30

Alle ore 16,00 null’altro essendovi da trattare al seduta & tolta.

¢ Dott. Marina Borgogni President

e Dott. Lucia Guerrini Membro —
* Dott. Laura Pasquini Membro DI L,
¢ Dott. Guido Bora Segretario [ ud (3 [ED(E;\ ~

¢ Dott. Barbara Fracassi Membro Supblente > D,(/'LOCQ/W




Allegato A

Dichiarazione ai sensi dell’art. 7 del
“CODICE ETICO DELLA COMUNITA UNIVERSITARIA”
emanato con D.R. n. 1381 del 28.07.2011

Il la sottoscritt j_ m']\@vxl A %Oluf’of v
nato a Hougiow d'hbie it 23 (426 codice fiscale BAEH LUELC k2 F& Ey

AY

dichiara sotto la propria responsabilita di non avere con i componenti della commissione:

- rapporti o legami ed in particolare: coniuge, convivente, parente e affine fino al

quarto grado:

relazioni di affari.

Data_A2[2 [ 2014

Firma 74@_&@%% ‘




Allegato gé )4 '

Dichiarazione ai sensi delljart. 7 del
“CODICE ETICO DELLA COMUNITA UNIVERSITARIA”
emanato con D.R. n. 1381 dei 28.07.2011

Allla sottoscritt O, )_ VLR GUERRIN,
nato a SiE_IQ(—\ il .%/\“2\‘5? codice fiscale GQQLCOS%T:H 1426 F

dichiara sotto la propria responsabilita di non avere con i componenti della commissione:

rapporti o legami ed in particolare: coniuge, convivente, parente e affine fino al

quarto grado:

relazioni di affari.

Data J@\[ogllzo,u}

Firma (\}/M @CQE%)W&A




Allegato 5

Dichiarazione ai sensi dell'art. 7 del
‘CODICE ETICO DELLA COMUNITA UNIVERSITARIA”
emanato con D.R. n. 1381 del 28.07.2011

Il la sottoscritt_ 9\5@0“\(( )‘“&( ) A
natga  DVEAlA ol O (2 codice fiscale P LQAéébbi’I%&éfM

dichiara sotto la propria responsabilita di non avere con i componenti della commissione:

- rapporti o legami ed in particolare: coniuge, convivente, parente e affine fino al

quarto grado:

relazioni di affari.

Data J&J .03, Q,OLL(

Firma M O/)JP W oy




Allegato 4

Dichiarazione ai sensi dell'art. 7 del
“CODICE ETICO DELLA COMUNITA UNIVERSITARIA"
emanato con D.R. n. 1381 del 28.07.2011

Il la sottoscritt O Guibd BO o
natoa  CAPK) il oS /08/‘556 codice fiscale 13 O&D UG/G}( ﬁg gf(/(

dichiara sotto la propria responsabilita di non avere con i componenti della commissione:

rapporti o legami ed in particolare: coniuge, convivente, parente e affine fino al

quarto grado:

relazioni di affari.

Data JZ/OS /2?/‘1

Firma ! Lb\b(o &Jg&‘




Aliegato E i

Dichiarazione ai sensi delljart. 7 del
“CODICE ETICO DELLA COMUNITA UNIVERSITARIA”
emanato con D.R. n. 1381 del 28.07.2011

Ma sottoscrittg_ 8@@69\ RA  TRACHLS
natoa SIE A il /0¥ [6F codice fiscale FRCBRREX LbeTT6K

dichiara sotto la propria responsabilita di non avere con i componenti della commissione:
rapporti o legami ed in particolare: coniuge, convivente, parente e affine fino al
quarto grado:

- relazioni di affari.

Data _A.9 Q\Oi\. )020)4

Firma % DI




