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Descrizione del bando  

*Responsabile Scientifico dell’Assegno: Prof. Giuliano Antonio Curatola 

*Titolo del progetto di ricerca in italiano: Le conseguenze della trasformazione del settore 
bancario 
 
*Titolo del progetto di ricerca in inglese: Banking transformation, bank jobs, and firms.  
 
*Campo principale della ricerca: Economics.  

*Area CUN: Area 13 

*S.S.D. SECS-P01 Economia Politica 

*Descrizione sintetica in italiano: Il settore bancario, oltre a svolgere un ruolo cruciale nella 
concessione del credito, è un importante datore di  lavoro, soprattutto per i  lavoratori a media o 
elevata qualificazione. Tuttavia,  cambiamenti  significativi  sono  in atto nel  settore,  come  l’ascesa 
delle c.d. FinTech o l’introduzione di forme di regolamentazione sempre più stringenti. Da un lato, 
queste tendenze mettono a rischio le banche e le carriere dei loro dipendenti. Dall'altro, le stesse 
tendenze rendono le banche meno attrattive per i lavoratori altamente qualificati rispetto ad altri 
settori.  La  fuoriuscita‐‐‐volontaria  o  meno‐‐‐dei  dipendenti  delle  banche  e  la  conseguente 
interruzione  delle  relazioni  (personali)  di  credito  potrebbero  avere  ripercussioni  sull’economia 
reale. In tali circostanze, infatti, le imprese più dipendenti dal credito bancario potrebbero trovarsi 
in difficoltà nel reperire fonti di finanziamento alternative. Mentre il declino del settore bancario 
non  è  ineludibile,  è  di  grande  importanza  caratterizzarne  la  trasformazione.  Concentrandoci  sul 
sistema  finanziario  europeo,  ci  proponiamo  di  esaminare  sistematicamente  la  relazione  tra  il 
cambiamento  strutturale  in  corso  nel  settore  bancario  e  l'economia  reale,  ponendo  al  centro 
dell’analisi  l'evoluzione  della  natura  del  lavoro  in  tale  settore.  Ci  prefiggiamo  di  acquisire  una 
migliore  comprensione del  capitale  umano  all’interno del modello  di  business  bancario,  per  poi 
studiarne  le  conseguenze  nel  quadro  dei  processi  di  trasformazione  in  corso.  Condurremo 
un’analisi di ricognizione di tali cambiamenti, studiandone poi gli effetti sulle carriere degli addetti 
del settore e sulle politiche di credito alle imprese  
 
 
  
*Descrizione sintetica in inglese: Banks, besides being crucial in channeling finance to firms, 
are important employers, especially for mid‐to‐high skill workers. But momentous challenges loom 
in front of banks,  like the rise of FinTech and increasingly stringent regulation. On the one hand, 
these  trends  jeopardize  banks  and  their  workers’  careers.  On  the  other,  the  very  same  trends 
make banks less attractive for highly talented labor relative to other sectors. Forced and voluntary 



attrition of banks’ employees  is  likely  to have ramifications  for  the real  side of  the economy, as 
(personal)  lending  relationships  with  firms  get  severed.  In  such  circumstances,  smaller,  bank‐
dependent firms may find it difficult to tap alternative sources of finance. Whereas the decline of 
banks  is not  inescapable,  it  is of primary  importance  to characterize  their  transformation. Using 
the  European  financial  system  as  a  laboratory,  we  aim  to  systematically  examine  the  relation 
between the current disruption in the banking sector and the real economy, putting the evolving 
nature of banks’  labor at  center  stage.  The goal  is  to advance  knowledge on  the human capital 
dimension of banks’ specialness for the economy as well as on the consequences of displacement 
and  redeployment  of  mid‐to‐high  skill  workers.  We  will  undertake  an  anatomy  of  banking 
transformation,  to  then  study  its  consequences  for  bank  workers’  career  trajectories  and 
borrowing firms’ policies.   
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