




innovatività, rigore metodologico e grado di indipendenza del candidato;

c) consistenza complessiva, intensità e continuità temporale della produzione scientifica;

d) comprovata esperienza didattica per gli insegnamenti ricompresi nel settore concorsuale nel quale viene bandita la procedura di

reclutamento;

e) esperienza maturata nello svolgimento di attività istituzionali, gestionali, organizzative e di servizio;

f) costituiscono elementi di apprezzamento aver ottenuto premi e/o riconoscimenti internazionali, la comprovata capacità di organizzare e

coordinare gruppi di ricerca nazionali e internazionali, e la capacità di attrarre risorse.

Alle ore .17:30. null’altro essendovi da trattare la seduta è tolta.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto dal .Presidente. che provvede ad inviarlo agli altri due commissari per la firma.

LA COMMISSIONE:

Prof. Luca CHIANTINI [FIRMA]........................................ , Presidente

Prof.ssa Beatrice PATERNOSTER [FIRMA]...................... Membro

Prof.ssa Serena MORIGI [FIRMA]..................................... Segretario
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