Prot. n. 0225748 del 20/12/2021 - [UOR: 2-UPROR - Classif. VII/1]
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la costituzione di n. 2 posti (categoria C), posizione economica
C1 con rapporto dilavoro a tempo determinato (24 mesi) - tempo pieno per esigenze temporanee dell’Area
Edilizia (AE) (D.D.G n. 2851/2021 prot. n. 154641 del 30/08/2021)

Verbale della PRIMA riunione

Il giorno 6 dicembre alle ore 12.00 presso gli ufficio della Divisione Tecnica in Via banchi di Sotto n.55, si
riunisce la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica per titoli ed esami, per la costituzione di n. 1
posto (categoria C), posizione economica C1 con rapporto di lavoro a tempo determinato — tempo pieno
bandita con D.D.G. Prot. n. 154641 del 30/08/2021, per stabilire i criteri e modalita di valutazione dei titoli
e della prova orale.

La Commissione, nominata con D.D.G. n. 4151/2021 prot. n. 201213 del 17/11/2021 risulta cosi composta:

Ing. Massimiliano Pagni Membro
Dott.ssa Eleonora Tiravelli Membro
Per. Ind. Nicola Governi Membro
Sig.ra Flavia Poggetti Segretaria

I componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro, ai sensi
dell’art. 51 del C.P.C., ed in particolare in rapporto di parentela o di affinita fino al 4° grado incluso e dell’art.
35 comma 3 — lettera e) del D. Lgs 165/01, quindi procedono alla nomina del Presidente nella persona del
Ing. Massimiliano Pagni.

La Commissione stabilisce, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed
assunzione del personale tecnico amministrativo dell’Universita degli Studi di Siena, che il procedimento
concorsuale debba avere termine entro quattro mesi dalla data di nomina della commissione esaminatrice.
La Commissione prende visione del bando di selezione il quale prevede che la valutazione delle/i candidate/i
avvenga per titoli e prova orale.

Per quanto riguarda la_valutazione dei titoli la Commissione, preso atto di quanto previsto nella scheda
dettagliata (art. 1) e dei criteri di valutazione dei candidati (art. 5) presenti nel bando, al fine di valutare la
coerenza della formazione e delle esperienze professionali con il profilo ricercato, stabilisce di assegnare al
massimo 30 punti complessivi, secondo i seguenti criteri di valutazione:

Punteggio | Punteggio

. Ca e ey e I teggl
N tegorie di titoli Criterio attribuiblle P

Diploma di scuola secondaria di secondo grado
votazione da 60 a 89 (su 100) e da 36 a 53 (su 60)

A Titolo di studio 7

Diploma di scuola secondaria di secondo grado
votazione da 90 a 100(su 100) e da 54 a 60 (su 60)
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Titolo di studio
universitario

Laurea con votazione fino a 109

Laurea con votazione 110 con o senza lode

LAUREE DELLA CLASSE (DM 509/99): 04 Scienze
dell'architettura e dell'ingegneria edile, 08
Ingegneria civile e ambientale, 10 Ingegneria
industriale.

LAUREE DELLA CLASSE (DM 270/04): L-17 Scienze
dell'architettura, L-23 Scienze e tecniche
dell'edilizia, L-7 Ingegneria civile e ambientale, L-9
Ingegneria industriale

LAUREE SPECIALISTICHE DELLA CLASSE (DM
509/99): 4/S Architettura e ingegneria edile, 28/S
Ingegneria civile, 31/S Ingegneria elettrica, 36/S
Ingegneria meccanica.

LAUREE MAGISTRALI DELLA CLASSE (DM 270/04):
LM-4 Architettura e ingegneria edile —
architettura, LM-23 Ingegneria civile, LM-24
Ingegneria dei sistemi edilizi, LM-26 Ingegneria
della sicurezza, LM-28 Ingegneria elettrica, LM-33
Ingegneria meccanica.

Altre lauree

Altri titoli: Master, Dottorati, Borse di studio, Corsi
professionalizzanti ecc.

Max 13

Abilitazione
professionale

Possesso iscrizione albi professionali superiore a 5
anni

Possesso iscrizione albi professionali inferiore a 5
anni

Non possesso iscrizione albi professionali
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Titoli di carriera e di
servizio pertinenti alla

fino a 2 anni

posizione richiesta
C | all'interno di studi di
liberi professionisti o
in pubbliche
amministrazioni

superiore a 2 anni

Pubblicazioni

D | scientifiche pertinenti | ciascuna pubblicazione pertinente (max 5 valutate)
alla posizione richiesta

0,2

Per la valutazione dei titoli di carriera e di servizio si precisa quanto segue:

rientranti in una stessa categoria tipologica.

indicato.

il piti lungo.

Alla prova orale saranno ammesse/i le/i candidate/i candidati che avranno ottenuto un punteggio

complessivo di almeno 21/30.

Per quanto riguarda la prova orale la Commissione stabilisce di proporre a ciascun candidato 3 quesiti, estratti
a sorte, di cui uno teorico/pratico relativo alla conoscenza del software Revit di Autodesk, tra quelli

predisposti dalla Commissione durante la riunione che precedera la prova orale.

La prova orale consistera in un colloquio (in lingua italiana) che vertera sulle materie di cui all’art.1 del bando.
Ad ogni domanda verranno attribuiti massimo 18 punti, oltre a 3 punti per la lingua inglese (lettura e

TOTALE

30

le frazioni di mese di quindici giorni o superiore saranno considerate come un mese intero. Non
saranno valutate le frazioni di mese inferiori a 15 giorni, che saranno tuttavia sommate tra loro, ove

| periodi di servizio indicati con solo il mese e anno, saranno conteggiati dal secondo al penultimo mese
In caso di sovrapposizione temporale fra titoli, verra valutato quello pili favorevole e, in caso di parita,

Nel caso di servizi svolti in regime di part-time, il punteggio sara ridotto in modo proporzionale.

traduzione di un testo) e 3 punti per la conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche (Excell).

Le risposte verranno valutate considerando i seguenti criteri:

- Grado di conoscenza dell’argomento;

- Chiarezza e completezza espositiva;

- Capacita di sintesi verbale;

- Appropriatezza terminologica e lessicale;

- Capacita di connessione logica e raccordo argomentativo;
- Esposizione organica degli elementi.
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Il punteggio massimo attribuibile & determinato in 60 punti.

In caso di candidati/e cittadini/e stranieri/e, nel corso della discussione verra accertata anche I'adeguata
conoscenza della lingua italiana.

La prova orale si intende superata dai/dalle candidati/e che otterranno la votazione di almeno 41/60.

La Commissione stabilisce che la prova orale si svolgera il giorno 1 febbraio 2022 dalle ore 09.30 alle ore
13.00 e il giorno 2 febbraio 2022 dalle ore 14.00 alle ore 16.00 presso la Sala Consiliare del Palazzo del
rettorato Via Banchi di Sotto n. 55 — Siena.

A tale proposito si richiede all’ufficio competente di informare i/le candidati/e delle misure adottate sulla
base con particolare riferimento ai comportamenti che dovranno essere tenuti.

Alle ore 13.30 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare, la seduta é tolta.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto seduta stante e trasmesso al responsabile del
procedimento per la pubblicazione sull’Albo on-line e nella pagina del portale di Ateneo dedicata alla
procedura concorsuale.
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