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Procedura di selezione per un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia - art. 18 ¢. 1— S.C.
12/D2 - S.S.D. IUS/12 - Dipartimento di Studi Aziendali e Giuridici

seduta del 02-08-2024

Verbale collettivo

Dipartimento Studi Aziendali e giuridici
Settore concorsuale 12/D2

Settore scientifico disciplinare IUS/12

VERBALE N. 1

Il giorno 02-08-2024 alle ore 10:11 si riunisce per via telematica la Commissione di valutazione della procedura valutativa per la copertura
di un posto di professore universitario di ruolo di | fascia, settore concorsuale 12/D2, settore scientifico disciplinare 1US/12, bandita con D.R.

prot. n. 90438 del 2-05-2024, per stabilire i criteri di valutazione.

La Commissione di valutazione, nominata con D.R. prot. n. 1354 del 24-07-2024 00:00, & cosi composta:

Prof. Alessandro Giovannini ordinario dell’Universita di Siena
Prof. Lorenzo Del Federico ordinario dell’Universita Chieti-Pescara

Prof.ssa Valeria Mastroiacovo ordinario dell’'Universita di Foggia

| componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro ai sensi dell’art. 51 del C.P.C. ed, in
particolare, in rapporto di parentela o di affinita, fino al 4° grado incluso, dopodiché procedono alla nomina del Presidente nella persona del

Prof. Alessandro GIOVANNINI e del Segretario nella persona della Prof.ssa Valeria MASTROIACOVO.

La Commissione prende visione dell’avviso con cui & stata indetta la suddetta procedura valutativa, ed in particolare:

a) i lavori della Commissione nel rispetto del D.M. 445/2022 “Piani straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026”,
I'assunzione e la relativa presa di servizio della procedura concorsuale in oggetto dovra avvenire inderogabilmente entro il 31/10/2024,
pena il recupero da parte del Ministero dell’'universita e della ricerca della relativa copertura finanziaria, pertanto la procedura dovra
concludersi entro il 30 settembre 2024, come indicato nel decreto di nomina della Commissione; b) la Commissione opera nel rispetto dei
criteri generali di valutazione fissati dal Senato Accademico dell’Universita degli Studi di Siena nella seduta del 27.01.2015 e riportati nel
decreto D.R. prot. n. 1354 del 24-07-2024 ; c) la commissione opera tenendo conto delle specifiche funzioni di ricerca e didattiche, di cui
allart. 1 del bando D.R. prot. n. 90438 del 2-05-2024; d) la commissione opera nel rispetto di ulteriori elementi di apprezzamento previsti
dal bando; ai sensi dell'art. 1 del bando costituiscono elementi di apprezzamento:- aver svolto in via continuativa attivita didattica in corsi di

laurea e corsi di laurea magistrale di ambito economico-aziendale nelle aree tematiche oggetto del bando;- avere tenuto, per almeno
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quattro anni anche non consecutivi, insegnamenti in lingua inglese in corsi di laurea o di laurea magistrale, nelle aree tematiche oggetto del
bando;- avere svolto attivita di natura istituzionale in ambito accademico;- avere conseguito il titolo di Dottore di Ricerca; e) la Commissione,
alla prima riunione, fissa i criteri di massima e le specifiche modalita di valutazione; f) la Commissione, compiute le valutazioni, formula

giudizi motivati su ciascun candidato, redige una graduatoria di merito e individua il candidato vincitore.

Sulla base di quanto sopra indicato la Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

a) grado di internazionalizzazione delle attivita didattiche e di ricerca;

b) valutazione analitica della produzione scientifica con particolare riguardo all'impatto e alla diffusione sulla comunita scientifica di
riferimento e alla sua rilevanza internazionale. Nella valutazione della produzione scientifica, sono da tenere in considerazione originalita,
innovativita, rigore metodologico e grado di indipendenza del candidato/della candidata;

c) comprovata esperienza didattica per gli insegnamenti ricompresi nel settore concorsuale nel quale viene bandita la procedura di
reclutamento;

d) costituiscono elementi di apprezzamento aver ottenuto premi e/o riconoscimenti internazionali concessi da Associazioni, Fondazioni,
Istituzioni, Istituti di ricerca aventi riconoscimento pubblico; la comprovata capacita di organizzare e coordinare gruppi di ricerca nazionali e

internazionali; la capacita di attrarre risorse.

La Commissione deve inoltre operare tenendo conto delle specifiche funzioni di ricerca e di didattica di cui all’art. 1 del bando, nonché degli

ulteriori elementi di apprezzamento gia sopra indicati.

La Commissione decide di aggiornarsi per la seconda riunione il giorno 10 settembre 2024 alle ore 18,00 per via telematica.

Alle ore 11:18, null’altro essendovi da trattare, la seduta é tolta.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto dal Segretario che provvede ad inviarlo agli altri due commissari per la firma.

Firmato digitalmepté da: ALESSANDRO

LA COMMISSIONE GIOVANNINI
Motivo
Prof. Alessandro GIOVANNINI [FIRMAY]........ccooovrerereenereseeneenes Presidente Data:
Prof. Lorenzo DEL FEDERICO [FIRMA]........cooiiiiiiiieniciie e Membro
MASTROIACOVO VALERIA
Prof.ssa Valeria MASTROIACOVO [FIRMA]........4. (202408.02112958.......... Segretario

Firmato digitalmente da:
Sk smoncas Lorenzo Del Federico
Data: 02/08/2024 11:51:31
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