


▪  Consistenza complessiva della produzione scientifica, intensità e continuità temporale della stessa: totale punti 7  

 

Il punteggio relativo ai titoli e al curriculum, sarà assegnato secondo i seguenti criteri: 

 

Valutazione dei titoli

 

a) Dottorato di ricerca o equipollenti conseguito in Italia o all’Estero: max 2 punti così ripartiti:

• Dottorato attinente al SSD: max 2 punti 

• Dottorato attinente al SC: max 1 punti

 

b) Eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o all’estero nel SSD oggetto della presente procedura o in discipline correlate:

max 5 punti così ripartiti:

2 punti per ogni corso di insegnamento tenuto, curriculare o di didattica integrativa; 

1 punto per altri incarichi (cicli di lezioni, seminari) fino a max 2 punti.

 

c) Documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri: max 7 punti così ripartiti:

2 punti per ogni semestre di formazione o di ricerca svolta in posizione postdoc o equivalente

 

d) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi: max 10 punti così

ripartiti, sulla base della provenienza e della natura del finanziamento:

- Organizzazione, direzione e coordinamento gruppi nazionali: max 6 punti

- Organizzazione, direzione e coordinamento gruppi internazionali: max 8 punti

- Partecipazione gruppi nazionali: max 3 punti

- Partecipazione gruppi internazionali: max 5 punti

 

e) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: max 5 punti così ripartiti:

0,5 punti per ogni relazione a congressi nazionali o internazionali

 

f) Premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca: max 1 punti così ripartiti:

0,5 punti per ogni premio

 

Il punteggio per le pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato, sarà assegnato secondo i seguenti criteri: 

 

a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica: max 2,5 punti per pubblicazione

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale è bandita la procedura e con l'eventuale profilo, definito

esclusivamente tramite indicazione di uno o più settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate: max

0,5 punti per pubblicazione

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunità scientifica: max 1,25

punti per pubblicazione

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto

individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione: max 1 punti per pubblicazione. Si precisa che,

per determinare l’apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione, la Commissione si avvarrà dei seguenti criteri: dichiarazioni

in merito contenute all’interno della pubblicazione; in assenza di dichiarazioni in merito, suddivisione in pari percentuale secondo il numero

degli autori.

Ad ogni pubblicazione sarà assegnato, quindi, un punteggio massimo di 5,25 punti

 

Consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi,

adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attività di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali: max

7 punti
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La Commissione stabilisce che la discussione/prova orale si terrà il giorno 14/12/2023 alle ore 09:00  attraverso il seguente collegamento:

 

https://meet.google.com/svb-iofa-atr

e ne dà comunicazione all’Ufficio competente. 

 

Alle ore 13:00 null'altro essendovi da trattare, la seduta è tolta. 

 

Il presente verbale viene redatto, letto e firmato dalla Commissione. 

LA COMMISSIONE

Prof. Riccardo CHIARADONNA Presidente

Prof. Federico Maria PETRUCCI Membro

Prof.ssa Rosa Loredana CARDULLO Segretaria
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