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Procedura di selezione per un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia - art. 18 ¢c. 1 -
GSD: 06/MEDS-10 Gastroenterologia, malattie infettive e malattie cutanee - SSD: MEDS-10/A
Gastroenterologia

seduta del 12-05-2026

Verbale collettivo

Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e Neuroscienze
Gruppo scientifico disciplinare 06/MEDS-10 Gastroenterologia, malattie infettive e malattie cutanee

Settore scientifico disciplinare MEDS-10/A Gastroenterologia

VERBALE N. 1

Il giorno 12-05-2026 alle ore 10:00 si riunisce per via telematica Microsoft TEAMS la Commissione di valutazione della procedura valutativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di Il fascia, gruppo scientifico disciplinare 06/MEDS-10 Gastroenterologia,
malattie infettive e malattie cutanee, settore scientifico disciplinare MEDS-10/A Gastroenterologia, bandita con D.R. prot. n. 0220305 del

14-11-2025, per stabilire i criteri di valutazione.

La Commissione di valutazione, nominata con D.R. prot. n. 213 del 05-02-2026 00:00, & cosi composta:

Prof. Giovanni Barbara ordinario dell’'Universita di Bologna
Prof. Domenico Alvaro ordinario dell’Universita Sapienza - Universita di Roma

Prof. Pietro Rubegni ordinario dell’'Universita di Siena

| componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro ai sensi dell’art. 51 del C.P.C. ed, in
particolare, in rapporto di parentela o di affinita, fino al 4° grado incluso, dopodiché procedono alla nomina del Presidente nella persona del

Prof. Giovanni Barbara e del Segretario nella persona del Prof. Pietro Rubegni.

La Commissione prende visione dell’avviso con cui € stata indetta la suddetta procedura valutativa, ed in particolare:

a) i lavori della Commissione devono concludersi entro sei mesi dalla nomina da parte del Rettore; b) la Commissione opera nel rispetto dei
criteri generali di valutazione fissati dal Senato Accademico dell’Universita degli Studi di Siena nella seduta del 27.01.2015 e riportati nel
decreto D.R. prot. n. 0220305; c) la commissione opera tenendo conto delle specifiche funzioni di ricerca/didattiche/assistenziali, di cui
allart. 1 del bando D.R. n. 0220305; d) la commissione opera nel rispetto di ulteriori criteri/elementi di apprezzamento previsti dal bando:
valutazione della lingua inglese; e) la Commissione, alla prima riunione, fissa i criteri di massima e le specifiche modalita di valutazione e di
svolgimento delle prove; f) la Commissione, compiute le valutazioni, formula giudizi motivati su ciascun candidato, redige una graduatoria di

merito e individua il candidato vincitore.

Sulla base di quanto sopra indicato la Commissione stabilisce:
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PRODUZIONE SCIENTIFICA/PUBBLICAZIONI - (Punti attribuibili max 30)

Massimo 12 pubblicazioni (max 2,5 punti per singola pubblicazione)

Congruenza della pubblicazione con il settore scientifico disciplinare Gastroenterologia (max 0,60 punti):
- Congruenza alta: punti 0,60
- Congruenza bassa: punti 0,20

- Nessuna congruenza: punti 0,00

L’apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione (max 0,70 punti):
- primo nome, ultimo nome, correspondig author: punti 0,70
- secondo nome: punti 0,30

- altra posizione: punti 0,10

Originalita, innovativita e rigore metodologico di ciascuna pubblicazione (max. 0,60 punti)

Rilevanza della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica (max 0,60 punti)

ATTIVITA' DIDATTICA — (Punti attribuibili max 30)
Sono valutati il volume, l'internazionalizzazione e la continuita delle attivita con particolare riferimento agli insegnamenti di cui si & assunta

la responsabilita, riferito agli ultimi 5 anni (max 20 punti sulla categoria)

- Max punti 4 per ogni corso di cui si & avuta la titolarita
Sono valutate le attivita di tutorato delle tesi di laurea, di laurea magistrale e delle tesi di dottorato di cui i candidati risultano essere i

relatori, nonché i seminari, le esercitazioni e il tutoraggio degli studenti (max 10 punti sulla categoria)
- Max 4 punti per I'insieme delle tesi di laurea seguite
- Max 4 punti per I'insieme delle di dottorato

- Max 2 punti per l'insieme di seminari/esercitazioni

ESPERIENZA CLINICA/ATTIVITA' ASSISTENZIALE — (Punti attribuibili max 20)

Attivita clinico assistenziali in ambito medico (max 20 punti sulla categoria)
Punteggio attribuito:

- Attivita clinico-assistenziale svolta in Gastroenterologia o discipline affini e/o equipollenti come dirigente medico di | livello: 1,0 per ogni

anno (max punti 10)

- Direzione di unita operativa di Gastroenterologia: 2 punti per ogni anno (max punti 10)

RICERCA E PREMI/RICONOSCIMENTI - (Punti attribuibili max 20)

Costituiscono elementi di valutazione (max 20 punti sulla categoria)

- Premi e/o riconoscimenti internazionali

- Comprovata capacita di organizzare e coordinare gruppi di ricerca nazionali e internazionali
- Capacita di attrarre risorse in relazione alle specificita del settore

- Titolarita di brevetti e promozione del trasferimento tecnologico
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La commissione si avvale della facolta di stabilire se le competenze didattiche siano chiaramente evincibili dal CV o se sia necessaria la

prova didattica.

La commissione si avvale della facolta di stabilire se la conoscenza della lingua inglese sia chiaramente evincibile dal CV o se sia

necessaria la prova orale.

La Commissione decide di aggiornarsi per la seconda riunione il giorno 22-05-2026 alle ore 08:00 per via telematica Microsoft TEAMS.

Alle ore 11:00, null’altro essendovi da trattare, la seduta é tolta.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto dal Presidente della commissione Prof. Giovanni Barbara che provvede ad inviarlo agli

altri due commissari per la firma.

LA COMMISSIONE

Prof. Giovanni BARBARA [FIRMA]......cccccoeiiiiiiiiieieiieee Presidente
Prof. Domenico ALVARO [FIRMA].......cccooiiiiiiiieiiieee Membro
Prof. Pietro RUBEGNI [FIRMA]......ccccoviiiiiiiiiiiee Segretario
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