


PRODUZIONE SCIENTIFICA/PUBBLICAZIONI – (Punti attribuibili max 30)

Massimo 12 pubblicazioni (max 2,5 punti per singola pubblicazione)

Congruenza della pubblicazione con il settore scientifico disciplinare Gastroenterologia (max 0,60 punti):

- Congruenza alta: punti 0,60

- Congruenza bassa: punti 0,20

- Nessuna congruenza: punti 0,00

L’apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione (max 0,70 punti):

- primo nome, ultimo nome, correspondig author: punti 0,70

- secondo nome: punti 0,30

- altra posizione: punti 0,10

Originalità, innovatività e rigore metodologico di ciascuna pubblicazione (max. 0,60 punti)

Rilevanza della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all’interno della comunità scientifica (max 0,60 punti)

ATTIVITA' DIDATTICA – (Punti attribuibili max 30)

Sono valutati il volume, l’internazionalizzazione e la continuità delle attività con particolare riferimento agli insegnamenti di cui si è assunta

la responsabilità, riferito agli ultimi 5 anni (max 20 punti sulla categoria)

- Max punti 4 per ogni corso di cui si è avuta la titolarità

Sono valutate le attività di tutorato delle tesi di laurea, di laurea magistrale e delle tesi di dottorato di cui i candidati risultano essere i

relatori, nonché i seminari, le esercitazioni e il tutoraggio degli studenti (max 10 punti sulla categoria)

- Max 4 punti per l’insieme delle tesi di laurea seguite

- Max 4 punti per l’insieme delle di dottorato

- Max 2 punti per l’insieme di seminari/esercitazioni

 

ESPERIENZA CLINICA/ATTIVITA' ASSISTENZIALE – (Punti attribuibili max 20)

Attività clinico assistenziali in ambito medico (max 20 punti sulla categoria)

Punteggio attribuito:

- Attività clinico-assistenziale svolta in Gastroenterologia o discipline affini e/o equipollenti come dirigente medico di I livello: 1,0 per ogni

anno (max punti 10)

- Direzione di unità operativa di Gastroenterologia: 2 punti per ogni anno (max punti 10)

 

RICERCA E PREMI/RICONOSCIMENTI - (Punti attribuibili max 20)

Costituiscono elementi di valutazione (max 20 punti sulla categoria)

- Premi e/o riconoscimenti internazionali

- Comprovata capacità di organizzare e coordinare gruppi di ricerca nazionali e internazionali

- Capacità di attrarre risorse in relazione alle specificità del settore

- Titolarità di brevetti e promozione del trasferimento tecnologico
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La commissione si avvale della facoltà di stabilire se le competenze didattiche siano chiaramente evincibili dal CV o se sia necessaria la

prova didattica.

La commissione si avvale della facoltà di stabilire se la conoscenza della lingua inglese sia chiaramente evincibile dal CV o se sia

necessaria la prova orale.

 

La Commissione decide di aggiornarsi per la seconda riunione il giorno 22-05-2026 alle ore 08:00 per via telematica Microsoft TEAMS.

 

Alle ore 11:00, null’altro essendovi da trattare, la seduta è tolta.

 

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto dal Presidente della commissione Prof. Giovanni Barbara che provvede ad inviarlo agli

altri due commissari per la firma.

 

LA COMMISSIONE

Prof. Giovanni BARBARA [FIRMA]........................................ Presidente

Prof. Domenico ALVARO [FIRMA]........................................ Membro

Prof. Pietro RUBEGNI [FIRMA]........................................ Segretario
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