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Dipartimento SCIENZE SOCIALI, POLITICHE E COGNITIVE 
Gruppo scientifico disciplinare 14/GSPS-02 SCIENZA POLITICA 
Settore scientifico disciplinare GSPS-02/A SCIENZA POLITICA 

 
VERBALE N. 1 

 
Il giorno 10 Gennaio alle ore 12 si riunisce per via telematica la Commissione esaminatrice della procedura 
valutativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di I fascia, gruppo scientifico 
disciplinare 14/GSPS-02 SCIENZA POLITICA, settore scientifico disciplinare GSPS-02/A SCIENZA POLITICA, 
bandita con D.R. prot. N. 0167828 del 19 AGOSTO 2024 e rettificata con D.R. prot. 172421 del 30 Agosto 
2024, per stabilire i criteri di valutazione. 

 
La Commissione esaminatrice, nominata con D.R. prot. n. 0209572 del 18 OTTOBRE 2024, è così composta: 
Prof. STEFANO COSTALLI ordinario dell’Università DI FIRENZE 
Prof. PIERANGELO ISERNIA ordinario dell’Università DI SIENA 
Prof.ssa DANIELA SICURELLI ordinario dell’Università DI TRENTO 

 
I componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilità fra di loro ai sensi 
dell’art. 51 del C.P.C. ed in particolare, in rapporto di parentela o di affinità, fino al 4° grado incluso, dopodiché 
procedono alla nomina del Presidente nella persona del Prof. PIERANGELO ISERNIA e del Segretario nella 
persona del Prof. Stefano Costalli. 

 
La Commissione prende visione dell’avviso con cui è stata indetta la suddetta procedura valutativa, ed in 
particolare: 
a) i lavori della Commissione devono concludersi entro sei mesi dalla nomina da parte del Rettore; 

b) la Commissione opera nel rispetto dei criteri generali di valutazione fissati dal Senato Accademico 
dell’Università degli Studi di Siena nella seduta del 27.01.2015 e riportati nel decreto D.R. prot. N. 0167828 
del 19 AGOSTO 2024; 

c) la commissione opera tenendo conto delle specifiche funzioni di ricerca e didattiche di cui all’art. 1 
del bando D.R. prot. N. 0167828 del 19 AGOSTO 2024; 

d) la Commissione, alla prima riunione, fissa i criteri di massima e le specifiche modalità di valutazione 
e di svolgimento delle prove 

e) la Commissione, espletate le prove e compiute le valutazioni, formula giudizi motivati su ciascun 
candidato, redige una graduatoria di merito e individua il candidato vincitore. 

 
Sulla base di quanto sopra indicato la Commissione stabilisce i criteri di valutazione. 

 
Ai fini della valutazione dell’attività didattica, sono considerati l’entità, la continuità e la qualità dell’attività 
didattica a livello triennale e magistrale (o equivalenti) di cui si ha piena titolarità, sia in Italia che all'estero; la 
didattica nei percorsi formativi post-laurea (scuole di dottorato, master professionalizzanti) e la didattica come 
visiting professor. Ai fini della valutazione dell’attività didattica integrativa e di servizio agli studenti, sono 
considerati le attività di assistenza nella elaborazione delle tesi di laurea, di laurea magistrale e delle tesi di 
dottorato, i seminari, le esercitazioni e il tutoraggio degli studenti. 

Ai fini della valutazione dell’attività di ricerca scientifica, gli standard qualitativi tengono in considerazione i 
seguenti aspetti: 

 
a) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali e internazionali o 

partecipazione agli stessi e altre attività di ricerca quali la direzione e la partecipazione a comitati editoriali 
di riviste; 

b) conseguimento di premi e di riconoscimenti nazionali o internazionali per attività di ricerca; 
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c) partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni di rilevanza nazionale o internazionale, in 
relazione al settore concorsuale. 
d) Attività per la professione quali la presidenza di società scientifiche internazionali e nazionali; Editor in chief 
di riviste internazionali e nazionali; membro di editorial board di riviste internazionali e nazionali 
e la titolarità di brevetti. 

 
Ai fini della valutazione delle pubblicazioni scientifiche, sono considerati le pubblicazioni e i testi accettati per 
la pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché i saggi inseriti in opere collettanee e gli articoli editi su 
riviste in formato cartaceo o digitale, con l’esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La valutazione 
delle pubblicazioni scientifiche terrà conto della consistenza complessiva, dell’intensità e della continuità 
temporale della stessa, fatti salvi i periodi adeguatamente documentati di allontanamento non volontario 
dall’attività di ricerca, anche per lo svolgimento di funzioni genitoriali. 

 
La valutazione delle singole pubblicazioni scientifiche è svolta sulla base dei seguenti criteri: 
a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione; 
b) congruenza di ciascuna pubblicazione con le tematiche del settore concorsuale e del settore scientifico- 
disciplinare specificato nel bando; 
c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all’interno della 
comunità scientifica; 

La collocazione internazionale e l’impatto delle pubblicazioni saranno valutati qualitativamente come elementi 
fondamentali del criterio descritto sopra (lettera c), tenendo conto anche di indicatori specifici come impact 
factor totale e medio delle pubblicazioni presentate da candidate e candidati. 

 
Sono altresì valutate le attività istituzionali, gestionali, di servizio e di terza missione svolte in Università, Enti di 
ricerca o Istituzioni di alta formazione e/o ricerca nazionale e internazionale; ai fini della valutazione di tali 
attività, si tiene conto della loro tipologia e specificità, del grado di responsabilità delle funzioni svolte, nonché 
della loro durata e continuità. 

 
I candidati sono invitati a tenere un seminario in lingua inglese su un tema di ricerca da loro scelto, che verrà 
valutato considerando: 
- la capacità di fornire un quadro sintetico ma completo dell’attività svolta; 
- la padronanza e conoscenza approfondita delle tematiche presentate e delle metodologie utilizzate, 

nonché della relativa letteratura scientifica interazionale di riferimento; 
- la capacità dialettica e interlocutoria nella discussione, anche nella lingua straniera prevista dal bando; 
- la chiarezza espositiva. 

 
Al termine delle operazioni di valutazione la Commissione, confrontati gli esiti delle singole valutazioni, per 
l’attività didattica, l’attività di ricerca, le pubblicazioni, l’attività gestionale e il seminario, provvederà ad 
individuare, con deliberazione assunta a maggioranza assoluta dei componenti e motivandone la scelta, il 
candidato maggiormente qualificato. 

 
Il seminario si svolgerà presso la sede del Dipartimento di Scienze Sociali, Politiche e Cognitive in Via Mattioli, 10 
53100 Siena e, per chi ne facesse richiesta, attraverso un collegamento Gmeet in data 21 Marzo 2025 alle ore 
10 e ne dà comunicazione all’Ufficio competente. 

Alle ore 13 null’altro essendovi da trattare, la seduta è tolta. 

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto dal Presidente che provvede ad inviarlo agli altri due 
commissari per la firma. 
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LA COMMISSIONE 
Prof./Prof.ssa Presidente 
Prof./Prof.ssa Membro 
Prof./Prof.ssa Segretario 
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