


f) la Commissione, compiute le valutazioni, formula giudizi motivati su ciascun candidato, redige una graduatoria di merito e individua il candidato vincitore.

 

Sulla base di quanto sopra indicato la Commissione stabilisce:

 

1) di attribuire ai titoli ed alle pubblicazioni, un punteggio complessivo massimo di 100 punti ad ogni candidato.

2) di suddividere tale punteggio da attribuire ai titoli, curriculum e alle pubblicazioni come sotto riportato:

Totale punteggio titoli e curriculum: 40

Totale punteggio pubblicazioni: 60

 

Per quanto riguarda i titoli e il curriculum, la suddivisione del punteggio sarà la seguente (Tabella 1):

 

Tabella 1 - Titoli e curriculum (PUNTI max. 40)

ATTIVITA’ PUNTEGGIO

1.a) Didattica e didattica integrativa 15

1.b) Curriculum comprensivo di attività di ricerca, produzione scientifica complessiva e attività istituzionali, organizzative e di

servizio, pertinenti al ruolo
20

1.c) Attività di terza missione, attività gestionali e organizzative, attività di servizio agli studenti 5

TOTALE 40

 

Per quanto riguarda le pubblicazioni, la suddivisione del punteggio sarà la seguente: (Tabella 2)

 

Tabella 2 - Pubblicazioni (PUNTI max. 60) 

Congruenza di ciascuna pubblicazione con le tematiche proprie del settore scientifico disciplinare

oggetto del bando e, in particolare, con la metodologia statistica e con le strategie di campionamento

applicate alle tematiche ambientali

A) sarà assegnata una frazione nell’intervallo (0-1) punti, che sarà utilizzata

come fattore moltiplicativo delle restanti voci

Apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione
B) sarà assegnata una frazione nell’intervallo (0-1) punti, che sarà utilizzata

come fattore moltiplicativo delle restanti voci

Originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione C) sarà assegnato un massimo di 1,5 punti per ogni pubblicazione

Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno

della comunità scientifica
D) sarà assegnato un massimo di 1,5 punti per ogni pubblicazione

La valutazione di ciascuna pubblicazione scientifica avverrà attraverso l’utilizzo dei quattro punteggi, corrispondenti ai quattro criteri sopra riportati: A (congruenza), B (apporto

individuale), C (originalità), D (rilevanza). Il punteggio complessivo P sarà determinato sulla base della formula:

 

P = A x B x (C + D).

 

Ogni pubblicazione avrà quindi un punteggio P con un massimo di 3 punti.

 

 

La Commissione decide di aggiornarsi per la seconda riunione il giorno 22 Luglio 2024 alle ore 10,00 per via telematica tramite Google Meet ( link https://meet.google.com/coi-

vdhm-rnk ).

 

Alle ore 16,30, null’altro essendovi da trattare, la seduta è tolta.

 

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto dal Prof. Gianni Betti che provvede ad inviarlo agli altri due commissari per la firma. 

 

 

LA COMMISSIONE
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Prof./Prof.ssa Prof.ssa Emanuela DREASSI [FIRMA]........................................ Presidente

Prof./Prof.ssa Prof. Pier Francesco PERRI [FIRMA]........................................ Membro

Prof./Prof.ssa Prof. Gianni BETTI [FIRMA]........................................ Segretario
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