




Nel rispetto dei criteri generali di valutazione fissati dal Senato accademico e contenuti nel bando, la Commissione fissa le specifiche

modalità della valutazione di seguito elencate: a) grado di internazionalizzazione delle attività didattiche e di ricerca; b) valutazione analitica

della produzione scientifica con particolare riguardo all’impatto e alla diffusione sulla comunità scientifica di riferimento e alla sua rilevanza

internazionale. Nella valutazione della produzione scientifica, sono da tenere in considerazione originalità, innovatività, rigore metodologico

e grado di indipendenza del candidato; c) comprovata esperienza didattica per gli insegnamenti ricompresi nel settore concorsuale nel

quale viene bandita la procedura di reclutamento; d) costituiscono elementi di apprezzamento aver ottenuto premi e/o riconoscimenti

internazionali, la comprovata capacità di organizzare e coordinare gruppi di ricerca nazionali e internazionali, e la capacità di attrarre

risorse.

f)     La Commissione, compiute le valutazioni, formula giudizi motivati su ciascuno dei candidati, redige una graduatoria di merito e

individua il candidato vincitore.

 

Alle ore 19,30, null’altro essendovi da trattare, la seduta è tolta.

 

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto dal segretario prof. ssa Giuliana Martina, che provvede ad inviarlo agli altri due

commissari per la firma.

 

 

La Commissione

 

Prof. Giuseppe Fauceglia (Presidente)

 

Prof. Giacomo D’Attorre (Membro)

 

Prof. ssa Giuliana Martina (Segretario)
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