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Procedura di selezione per un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia - art. 18 ¢c. 4 -
s.s.d. lUS/04

seduta del 18-04-2023
Verbale collettivo

Dipartimento di Giurisprudenza
Settore concorsuale 12/B1

Settore scientifico disciplinare IUS/04
VERBALE N. .1

Il giorno 18 aprile 2023 alle ore 18,30 si riunisce per via telematica, la Commissione di valutazione della procedura valutativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di Il fascia, settore concorsuale 12/B1, settore scientifico disciplinare IUS/04 Diritto

commerciale, bandita con decreto rettorale n. 0008405 del 20/1/2023, per gli adempimenti preliminari e stabilire i criteri di valutazione.
La Commissione di valutazione, nominata con decreto rettorale n. 0065404 del 31/3/2023, & cosi composta:

- Prof. Giacomo D’Attorre — Universita del Molise — professore ordinario s.s.d. IUS/04;

- Prof. Giuseppe Fauceglia — Universita di Salerno — professore ordinario s.s.d. IUS/04;

- Prof.ssa Giuliana Martina — Universita di Venezia “Ca’ Foscari” — professoressa ordinaria s.s.d. IUS/04;

| componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro ai sensi dell’art. 51 c.p.c. ed, in
particolare, in rapporto di parentela o affinita, fino al 4° grado incluso, dopodiché procedono alla nomina del Presidente nella persona del

prof. Giuseppe Fauceglia e del Segretario nella persona della prof.ssa Giuliana Martina.
La Commissione prende visione dell’avviso con cui € stata indetta la suddetta procedura valutativa, ed in particolare:

a) | lavori della Commissione devono concludersi, ai sensi dell’art. 4 punto 9 del bando rettorale, entro sei mesi dalla pubblicazione del

decreto rettorale di nomina;

b) La Commissione opera nel rispetto dei criteri generali di valutazione fissati dal Senato Accademico dell’Universita degli Studi di Siena
nella seduta del 27.1.2015 e indicati nel decreto rettorale di bando n. 0008405 del 20/1/2023;

¢) La Commissione opera tenendo conto delle specifiche funzioni di ricerca e didattiche, come previste nell’art. 1 del decreto rettorale di
bando n. 0008405 del 20/1/2023;

d) La Commissione opera nel rispetto degli ulteriori elementi di apprezzamento rinvenienti nel bando;

e) La Commissione, alla prima riunione, fissa i criteri di massima e le specifiche modalita di valutazione, alla stregua di quanto previsto

nel bando.

In particolare, la Commissione opera nel rispetto: del numero massimo delle pubblicazioni da presentare da parte dei candidati, fissate nel
bando in 12, pubblicate a partire dal 2012, fra le quali almeno la meta pubblicate in riviste di fascia A e almeno una monografia; delle
specifiche funzioni di ricerca, individuate nel bando in un’ampia, coerente, comprovata e continuativa focalizzazione sui temi riconducibili al
diritto commerciale, attinenti in particolare all'analisi degli istituti del diritto dell'impresa, delle societa, dei mercati finanziari e delle procedure
concorsuali; delle specifiche funzioni didattiche che, secondo il bando, devono consistere in un’ampia e continuativa attivita di
insegnamento in corsi di Laurea e di Laurea Magistrale nelle aree tematiche riconducibili al diritto commerciale. Inoltre, costituiscono
elementi di apprezzamento: aver acquisito il titolo di Dottore di Ricerca in diritto commerciale; essere membro del Collegio di un Dottorato di
ricerca in materie giuridiche; avere trascorso all’estero un periodo di formazione e/o insegnamento; avere tenuto insegnamento nei Corsi

post laurea (per esempio Master e Scuole di specializzazione).
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Nel rispetto dei criteri generali di valutazione fissati dal Senato accademico e contenuti nel bando, la Commissione fissa le specifiche
modalita della valutazione di seguito elencate: a) grado di internazionalizzazione delle attivita didattiche e di ricerca; b) valutazione analitica
della produzione scientifica con particolare riguardo all'impatto e alla diffusione sulla comunita scientifica di riferimento e alla sua rilevanza
internazionale. Nella valutazione della produzione scientifica, sono da tenere in considerazione originalita, innovativita, rigore metodologico
e grado di indipendenza del candidato; c) comprovata esperienza didattica per gli insegnamenti ricompresi nel settore concorsuale nel
quale viene bandita la procedura di reclutamento; d) costituiscono elementi di apprezzamento aver ottenuto premi e/o riconoscimenti
internazionali, la comprovata capacita di organizzare e coordinare gruppi di ricerca nazionali e internazionali, e la capacita di attrarre

risorse.

f)  La Commissione, compiute le valutazioni, formula giudizi motivati su ciascuno dei candidati, redige una graduatoria di merito e

individua il candidato vincitore.

Alle ore 19,30, null'altro essendovi da trattare, la seduta & tolta.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto dal segretario prof. ssa Giuliana Martina, che provvede ad inviarlo agli altri due

commissari per la firma.

La Commissione
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