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Procedura di selezione per due posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia - art. 18 ¢. 1 -
S.S.D. CHIM/08 e MED/04

seduta del 16-05-2024

Verbale collettivo

Dipartimento DI BIOTECNOLOGIE, CHIMICA E FARMACIA
Settore concorsuale: 06/A2 PATOLOGIA GENERALE E PATOLOGIA CLINICA

Settore scientifico disciplinare: MED/04 PATOLOGIA GENERALE

VERBALE N. 1

Il giorno 16/05/2024 alle ore 10:00 si riunisce per via telematica su piattaforma GMeet (meet.google.com/oku-xbrg-fgw?hs=224) la
Commissione di valutazione della procedura valutativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di Il fascia, settore
concorsuale 06/A2 PATOLOGIA GENERALE E PATOLOGIA CLINICA, settore scientifico disciplinare MED/04 PATOLOGIA GENERALE,
bandita con D.R. prot. n. 0044239 del 21/02/2024, per stabilire i criteri di valutazione.

La Commissione di valutazione, nominata con D.R. prot. n. 0090429 del 02/05/2024, & cosi composta:
Prof. Luigi ATZORI, ordinario dell’Universita di Cagliari
Prof.ssa Rosa Maria PASCALE, ordinario dell’Universita di Sassari

Prof. Roberto RONCA, ordinario dell’Universita di Brescia

| componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro ai sensi dell’art. 51 del C.P.C. e, in
particolare, in rapporto di parentela o di affinita, fino al 4° grado incluso, dopodiché procedono alla nomina del Presidente nella persona

della Prof.ssa Rosa Maria Pascale e del Segretario nella persona del Prof. Roberto Ronca.
La Commissione prende visione dell’avviso con cui & stata indetta la suddetta procedura valutativa, ed in particolare:
a) i lavori della Commissione devono concludersi entro il 30 settembre 2024 come indicato sul Decreto di nomina della Commissione;

b) la Commissione opera nel rispetto dei criteri generali di valutazione fissati dal Senato Accademico dell’'Universita degli Studi di Siena

nella seduta del 27.01.2015 e riportati nel decreto D.R. prot. n. 0044239 del 21/02/2024;

c) la commissione opera tenendo conto delle specifiche funzioni di ricerca/didattiche di cui all’art. 1 del bando D.R. prot. n. 0044239 del

21/02/2024;

d) la Commissione, alla prima riunione, fissa i criteri di massima e le specifiche modalita di valutazione e di svolgimento delle prove; in
particolare la commissione intende offrire ai candidati la possibilita di effettuare la prova a distanza, avvalendosi di una piattaforma di

teleconferenza;

e) la Commissione, espletate le prove e compiute le valutazioni, formula giudizi motivati su ciascun candidato, redige una graduatoria di

merito e individua il candidato vincitore.
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Sulla base di quanto sopra indicato la Commissione stabilisce:

- di attribuire ai titoli, alle pubblicazioni e alla consistenza complessiva della produzione scientifica, a seguito della discussione, un

punteggio complessivo massimo, di 100 punti ad ogni candidato/a;
- di suddividere tale punteggio da attribuire ai titoli, curriculum e alle pubblicazioni come di seguito riportato:
= Titoli e curriculum: totale punti 70

= Pubblicazioni: totale punti 30

TITOLI e CURRICULUM:
Il punteggio relativo ai titoli e il curriculum, sara assegnato secondo i seguenti criteri:

a) Dottorato di ricerca (o titolo equipollente) conseguito in ltalia o all'estero: fino a un massimo di 10 punti. La valutazione sara graduata

in relazione all’attinenza del dottorato con le tematiche del SSD MED/04.
b)  Attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri:

- Attivita di ricerca svolta in Italia in qualita di Post-doc (borse di studio, assegni di ricerca, contratti di ricerca) presso riconosciuti istituti di

ricerca italiani: massimo 2 punti (1 punti/anno);
- Attivita di ricerca svolta all’'estero in qualita di Post-doc presso riconosciuti istituti di ricerca: massimo 6 punti (1 punti/anno);

- Contratti da ricercatore (Ricercatore a tempo indeterminato, RTDa, RTDb, RTT) nel settore concorsuale per il quale € bandita la

procedura (SSD MED/04): massimo 15 punti (1 punto/anno);
c) Attivita didattica a livello universitario in Italia e all’estero:

- insegnamenti attinenti al SSD MED/04 presso istituti universitari italiani. Verranno assegnati 0,5 punti per insegnamento attinente, fino ad

un massimo di 10 punti.

- attivita didattica a svolta all’estero presso riconosciuti istituti di formazione a livello universitario ed enti di ricerca in qualita di assistant
professor, adjunct professor, lecturer, in insegnamenti attinenti al settore scientifico disciplinare del bando. Verranno assegnati 2 punti per

ogni anno di insegnamento, fino ad un massimo di 8 punti.

d)  Oltre ai titoli sopra menzionati, verra effettuata una valutazione complessiva del grado di internazionalizzazione delle attivita didattiche
e di ricerca svolte presso riconosciuti istituti di formazione a livello universitario ed enti di ricerca all’estero. La valutazione sara graduata in
relazione alla continuita, la durata e I'attinenza con il settore scientifico disciplinare previsto dal bando. Verra assegnato un punteggio

massimo pari a 10 punti.

e) Direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali e capacita di attrarre finanziamenti su base competitiva.

Titolarita di progetti finanziati su base competitiva: massimo 6 punti (1 punto/finanziamento).
f) Afferenza a collegi di scuole di dottorato o scuole di specializzazione: 1 punti

9) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: massimo 2 punti (0,5 punti/relazione).

PUBBLICAZIONI:
Per ciascuna delle 20 pubblicazioni presentate sara attribuito un punteggio massimo di 1,5 punti, secondo la seguente ripartizione.

h)  Originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica. Per ogni pubblicazione 0,4 punti se

articolo originale, 0,2 punti se revisione della letteratura (Review).

i) Congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale & bandita la procedura, e con I'eventuale profilo o con
tematiche interdisciplinari ad essi correlate. Per ogni pubblicazione: 0,4 punti se totalmente congruente, 0,2 punti se parzialmente

congruente, 0 punti se non congruente.

i) Determinazione analitica dell’apporto individuale del/la candidato/a nel per ciascuna pubblicazione: 0,4 punti se primo/a o ultima

autore/trice, o corresponding author; 0,2 punti se non & primo/a o ultima autore/trice, o corresponding author.
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K) Rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita scientifica. Per

ogni pubblicazione: 0,3 punti se pubblicato su rivista con Impact Factor > 10; 0,15 punti se pubblicato su rivista con Impact Factor < 10.

La Commissione stabilisce che la prova orale in lingua inglese consistera nella discussione dei titoli e si terra il giorno 19/06/2024 alle ore

10:00 attraverso il seguente collegamento: piattaforma GMeet (meet.google.com/jws-ioje-esze) ne da comunicazione all’Ufficio competente.

Alle ore 10:45, null’altro essendovi da trattare, la seduta € tolta.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto dal Segretario che provvede ad inviarlo agli altri due commissari per la firma.

LA COMMISSIONE Le05 2004 160242
GMT+00:00
Prof.ssa Rosa Maria PASCALE [FIRMA]......ccccoieiiieeieeecee e Presidente
Prof. Luigi ATZORI [FIRMA]....ccceieeieieeeee e Membro
Prof./Prof.ssa Prof. Roberto RONCA [FIRMA]......cccceeviieiiieeeiee e Segretario
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