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Procedure concorsuali, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posizioni categoria C, posizione
economica C1, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e pieno presso I'Universita degli Studi di Siena (D.D.G. prot. n. 48273 del 26/02/2024)

¢ Rif. 1: n. 1 posto per le esigenze del Dipartimento di Biotecnologie Mediche (DBM)

Verbale della PRIMA riunione

Il giorno 10/04/2024 alle ore 9.30 presso la segreteria amministrativa del dipartimento di Biotecnologie
Mediche c/o il Policlinico Le Scotte, si riunisce la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli
ed esami, per la costituzione di n. 1 posto/i di categoria C, posizione economica C1 con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e tempo pieno, bandita con D.D.G. n. 48273 del 26/02/2024, per stabilire i criteri di
valutazione delle prove e dei titoli.

La Commissione, nominata con D.D.G. prot. n. 0065532 del 20/03/2024, risulta cosi composta:

Jlenia Brunetti Membro
Sergio Daga Membro
Caterina Ciabattini Membro
Beatrice Grandi Segretaria

I componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro, ai sensi
degli artt. 51 e 52 del c.p.c., ed in particolare in rapporto di parentela o di affinita fino al 4° grado incluso e
dell’art. 35 comma 3 lettera e) del D. Lgs 165/2001, quindi procedono alla nomina della Presidentessa nella
persona della Prof.ssa Jlenia Brunetti.

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione
e assunzione del personale tecnico amministrativo dell’Universitd degli Studi di Siena, il procedimento
concorsuale debba avere termine entro sei mesi dalla data di conclusione delle prove scritte.

La Commissione prende visione del bando di selezione, il quale prevede che la valutazione dei/delle
candidati/e avvenga attraverso una prova scritta, una prova orale e la valutazione dei titoli - secondo criteri
predeterminati dalla Commissione stessa.

La Commissione prende anche visione che per la partecipazione alla selezione & richiesto:
Diploma di scuola secondaria superiore

La Commissione stabilisce che per ogni candidato/a sara attribuito un punteggio massimo di 72 Punti cosi
suddivisi:

® per [a prova scritta massimo 30 Punti

® per la prova orale massimo 30 Punti

e per la valutazione dei titoli saranno attribuiti massimo 12 Punti
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La prova scritta consistera in quesiti a risposta aperta in numero di 5 a risposta sintetica che vertera sulle
seguenti materie e argomenti:

Normativa Universitaria in merito a:

- conoscenza delle procedure relative ai dipartimenti cosi come disciplinati dallo Statuto dell’Universita
degli Studi di Siena;

- conoscenza delle principali norme che disciplinano le procedure di acquisto di una pubblica
amministrazione;

- procedure relative alle acquisizioni di materiali di laboratorio e delle attrezzature (gare, appalti) e ai
servizi di logistica necessari allo sviluppo delle attivita previste nei progetti di ricerca;

- conoscenza dell'autonomia contrattuale dell’Universita degli Studi di Siena;

- conoscenza della procedura per attribuzione di incarichi di lavoro autonomo e corretta gestione dei
documenti nel gestionale d’Ateneo;

- gestione dei database e nell'inserimento dei dati;

- strategia di comunicazione integrata per la promozione e disseminazione dell’attivita di ricerca.

Prima dell'inizio della prova scritta la Commissione avra cura di predisporre 3 tracce con i contenuti della
prova. In sede di esame e in presenza dei/delle candidati/e sara estratta la traccia oggetto della prova.

La prova scritta avra una durata di 2 ore e si intende superata con una votazione almeno pari a 21/30.

La valutazione della prova scritta avverra in base ai seguenti parametri:
fino ad un massimo di 6 punti a domanda, 0 punti per risposta non data o shagliata/fuori tema considerando
per ciascuna domanda:

- Chiarezza espositiva massimo 2 punti;

- Attinenza e competenza massimo 3 punti;

- Capacita di sintesi massimo 1 punto

La prova orale € pubblica, consistera in 3 quesiti e vertera sulle materie e gli argomenti della prova scritta.
Sara verificato il possesso delle capacita, conoscenze e competenze ed esperienze coerenti con il profilo
ricercato.

Durante la prova orale verranno accertate le attitudini personali dei candidati e delle candidate e la
conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse e della lingua inglese
attraverso lettura e traduzione di un testo in inglese.

Per i candidati e le candidate di cittadinanza non italiana il colloquio sara atto, altresi, ad accertare 'adeguata
conoscenza e padronanza della lingua italiana.

Atal fine la Commissione stabilisce di predisporre, durante una riunione che si terra immediatamente prima
dello svolgimento della prova orale, in relazione al numero di candidati/e convocati/e a sostenere la prova,
un numero sufficiente di buste contenenti n. 3 quesiti per consentire a ciascun/a candidato/a di estrarre a
sorte le domande oggetto della prova.

Per la valutazione della prova orale si terra conto dei seguenti criteri assegnando i punteggi riportati:
a. grado di conoscenza dell’argomento: fino ad un massimo di punti 10
b. pertinenza della risposta fornita: fino ad un massimo di punti 10
c. chiarezza espositiva: fino ad un massimo di punti 5
d. appropriatezza terminologica e lessicale: fino ad un massimo di punti 5
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La prova orale si intende superata con una votazione almeno pari a 21/30.

Per quanto riguarda la valutazione dei titoli, effettuata solo per i/le candidati/e che hanno superato la prova
orale, dopo la stessa, la Commissione, al fine di valutare la coerenza della formazione e delle esperienze
professionali con il profilo ricercato, stabilisce di suddividere il punteggio precedentemente stabilito
seguendo i seguenti criteri di valutazione. Qualora il punteggio dovesse superare il punteggio massimo
previsto per ciascun criterio saranno comunque assegnati il massimo di punti attribuibili per la categoria.

1. Titoli di studio (fino ad un massimo di 3 punti).
Saranno valutati titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto per 'ammissione (diploma di laurea
vecchio ordinamento, laurea triennale, laurea magistrale, laurea specialistica, master, dottorato di
ricerca) come segue;

a. Laurea magistrale, laurea specialistica o laurea vecchio ordinamento: max 3 punti
¢ Punteggio inferiore a 105: 1 punto
® Punteggio tra 105 e 109: 2 punti
® Punteggio tra 110 e 110 e lode: 3 punti
b. Laurea triennale: max 2 punti
® Punteggio inferiore a 105: 1 punto
® Punteggio tra 105 e 109: 1,5 punti
e Punteggio tra 110 e 110 e lode: 2 punti
Master: 1 punto
Dottorato di Ricerca: 3 punti

a o

2. Titoli dicarriera e di servizio (fino ad un massimo di 6 punti):
Saranno valutate le attivita di lavoro svolte presso Amministrazioni Universitarie, presso Pubbliche
Amministrazioni e datori di lavoro privati, purché attinenti alle attivita del posto messo a concorso
come segue:

le frazioni di mese di quindici giorni o superiore saranno considerate come un mese intero. Non
saranno valutate le frazioni di mese inferiori a 15 giorni, che saranno tuttavia sommate tra loro,
ove rientranti in una stessa categoria tipologica.

I periodi di servizio indicati con solo il mese e anno, saranno conteggiati dal secondo al penultimo
mese indicato.

Nel caso di servizi svolti in regime di part-time, il punteggio sara ridotto in modo proporzionale
alla percentuale indicata

Esperienze lavorative maturate nellambito di rapporti di lavoro subordinato o collaborazioni
coordinate e continuative o a progetto presso I'Universita degli Studi di Siena fino ad un massimo
di 4 punti come segue:
e 0.5 punti ad ogni frazione pari o superiore a 6 mesi
¢ Frazioni inferiori a 6 mesinon saranno considerate
Esperienze lavorative maturate nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato o collaborazioni
coordinate e continuative o a progetto presso altre Universita o altre pubbliche amministrazioni
fino ad un massimo di 3 punti come segue:
e 0.5 punti ad ogni frazione pari o superiore a 6 mesi per lavoro svolto presso
amministrazioni universitarie
® 0.25 punti ad ogni frazione pari o superiore a 6 mesi per periodi di lavoro svolti presso
altre amministrazioni pubbliche
o frazioni inferiori a 6 mesi non saranno considerate
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¢. Esperienze lavorative maturate nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato o nello svolgimento
di attivita libero professionali o coordinate e continuative o a progetto presso soggetti privati
nonché imprenditoriali svolti in proprio fino ad un massimo di 1 punto come segue:
e 0.25 per ogni frazione pari o superiore a 6 mesi
e frazioniinferiori a 6 mesi non saranno considerate

3. Altri titoli (fino ad un massimo di 3 punti)
Saranno valutati altri titoli non ricompresi nelle precedenti tipologie come formazione,
specializzazioni, certificazioni linguistiche e/o informatiche purché attinenti alle attivita del profilo
ricercato come segue:
e formazione e /o specializzazioni fino ad un massimo di 1 punto
e certificazioni linguistiche e/o informatiche 1 punto a certificazione fino ad un massimo di 2
punti

Effettuata la valutazione dei titoli, la Commissione redige la graduatoria di merito dei/delle candidati/e
secondo I'ordine decrescente del punteggio complessivo conseguito.
La Commissione stabilisce infine

- che la prova scritta si svolgera il giorno 14/05/2024 alle ore 9.30 presso I'aula informatica degli istituti
biologici di San Miniato

- che la prova orale si svolgera il giorno 28/05/2024 alle ore 9.30 presso gli istituti biologici di San
Miniato.

- cheicandidati e le candidate saranno ascoltati in ordine alfabetico.

Alle ore 12.00 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare, la seduta & tolta.

il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto da tutti i commissari.

Siena, data della firma digitale

LA SEGRETARIA DELLA COMMISSIONE Beatrice Grandi —4< —— k&
__ +\x.§_-’_4 AR Car™ A

LA COMMISSIONE

Jlenia Brunetti Presidente
Caterina Ciabattini Membro
Sergio Daga Membro
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