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Progetto del Dipartimento di Scienze Storiche e dei Beni Culturali 

Approvato con Disposizione del Direttore del 30 marzo 2023, Prot. 64879 

Allegato – Schema Progetto di 

Dipartimento 
 

TUTORATO E ATTIVITA’ DIDATTICO-INTEGRATIVE, PROPEDEUTICHE E DI RECUPERO – attività da svolgere nell’a.a. 2023 /2024 

L. 170/2003 e successivi decreti attuativi - Fondo per il sostegno dei giovani 

Periodo incarico: ottobre 2023 / 31 ottobre 2024 

Destinatari degli assegni Tipologia servizio/attività 
Docente/i 

Responsabile/i 

Beneficiari del 

servizio/attività 

N. ore totali del 

servizio/attività 

(ed eventuale 

numero tutor) 

• al I e II anno delle Lauree Magistrali fino al 

I anno fuori corso di: 

- Archeologia (LM-2) 

- Storia dell’arte (LM-89) 

- Storia e filosofia (LM-78 e LM-84) 

- Antropologia e linguaggi dell’immagine 

(LM-1) 

• Tutorato: 

1) Tutorato e orientamento in ingresso da svolgere tramite posta elettronica, 

ricevimento settimanali in presenza e a distanza, organizzazione e partecipazione 

a giornate e incontri di orientamento per studenti e studentesse delle scuole 

superiori e per studenti Erasmus, collaborazione nell’organizzazione e nella 

gestione di stage, pcto, scuola estiva di orientamento per gli studenti e le 

studentesse delle scuole medie superiori, progettazione di materiali informativi 

e loro diffusione tramite social 

2) Tutorato in itinere: ricevimento per studenti e studentesse Erasmus, aiuto alla 

compilazione dei piani di studio, verifica dei requisiti per iscrizioni alle magistrali, 

attività di placement coach per la gestione di tirocini, opportunità all’estero, ecc., 

diffusione tramite social delle attività destinate agli studenti e alle studentesse 

del corso di laurea 

3) Tutorato e orientamento in uscita: aggiornamento dei percorsi di formazione, 

attività di placement coach per la ricerca attiva di bandi, stage, opportunità 

all’estero, ecc.  

 

Specifiche competenze richieste ai candidati desumibili dal CV: 

1) ottima conoscenza dell’offerta formativa e dell’organizzazione della didattica 

certificabile da precedenti attività come tutor o attività svolta negli organi di 

dipartimento o di ateneo; 2) ottima conoscenza delle strutture di ricerca e di 

studio del Dipartimento e dell’Ateneo certificata da collaborazioni, tirocini o 

stage in biblioteche, laboratori, ecc.; 3) familiarità nell’uso dei social network 

desumibile da attività di gestione di pagine personali, di associazioni, aziendali, 

Gianluca Venzi 

Giulia Giovani 

Studenti iscritti ai 

corsi di studio 

afferenti al 

Dipartimento 

750 ore per 5 

studenti 
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ecc.; 4) svolgimento di periodi di studio all’estero (Erasmus, ELAN, ecc.); 5) 

competenze digitali certificate da ECDL, ecc. 

   TOTALE ORE 750 

   TOTALE EURO 9262,50 € 

 

1. VALUTAZIONE DEL CV FINO A UN MASSIMO DI 10 PUNTI 
 

IL PUNTEGGIO MASSIMO NON PUO’ ESSERE MODIFICATO, LE COMMISSIONI DOVRANNO ATTRIBUIRE ALLE VOCI CHE INTENDONO VALUTARE UNA SPECIFICA SCALA DI VALORI  
 

- ESPERIENZE DI COLLABORAZIONE CON L’UNIVERSITÀ DI SIENA NELL’AMBITO DEL TUTORATO (max 1 punto)  

Tutorato in Usiena     1 punto 

 

- ALTRE ESPERIENZE PRESSO L’UNIVERSITÀ DI SIENA O ALTRI ATENEI (max 3 punti)  

Esperienza di Servizio civile in USiena   1 punto 

Rappresentanza studentesca in USiena  1 punto 

Teledidattica in USiena   1 punto 

Collaborazioni part time   1 punto 

Esperienza di tutorato presso altri Atenei  1 punto 

 

- CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE certificata (max 2 punti) 

B2      1 punto 

C1      2 punti 

 

- ALTRE ESPERIENZE, COMPETENZE E CONOSCENZE SPECIFICHE RICHIESTE DAL PROGETTO (max 4 punti):  

Erasmus     1 punto 

Programmi di mobilità   1 punto 

Utilizzo Social Network   1 punto (certificate) 

Volontariato    1 punto saranno valutate le esperienze svolte a partire dal 1° gennaio 2020 

Skills informatiche    1 punto (certificate) 

Competenze nella comunicazione  1 punto 

Esperienze lavorative nell’ambito di studi 1 punto 

Altre competenze linguistiche   1 punto (certificate) 

 

 

2. VALUTAZIONE DEL MERITO FINO AD UN MASSIMO DI 10 PUNTI: i punteggi saranno calcolati dall’Ufficio sulla base della formula indicata nel bando. 
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Le candidature pervenute vengono trasmesse dall’ufficio orientamento e tutorato alla commissione esaminatrice con il merito acquisito dai candidati rilevato dal sistema 

informatizzato di gestione della didattica dell’Università di Siena (ESSE3). 

 

 

 

3. EVENTUALE COLLOQUIO, FINO AD UN MASSIMO DI 10 PUNTI: da svolgersi nel mese di giugno 2023 

 

X SI, previsto in presenza: mercoledì 14 giugno, ore 15:00, Palazzo Fieravecchia 

 

□ SI, previsto on line tramite stanza GMeet (indicare data, orario e link alla stanza) ___________________________________ 

 

□ NO, non previsto 


