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Quesito nr. 9 
 

In merito al modulo C, nella fattispecie, nella voce “percentuale di sconto sul prezzo orario 
massimo della manodopera Euro 29,22”, nella prima tabella viene chiesto di riportare tale 
percentuale di sconto (precisando che lo sconto dovrà incidere solo sulla componente relativa ai 
costi generali e all’utile di impresa) e nella seconda tabella viene chiesto di esplicitare il prezzo 
orario della manodopera, suddiviso in costi della manodopera, costi per la sicurezza specifici propri, 
spese generali e utile di impresa. 

A questo punto la mia domanda è la seguente: 

- ipotesi a) si richiede uno sconto da applicare alla seguente formula  29,22 – (costi della 
mano d’opera + costi per la sicurezza specifici propri) = x dove x equivale alla cifra sulla 
quale andare ad applicare la percentuale di sconto e quindi riportare tale suddivisione tra 
Spese generali e utile di impresa. 

Quindi lo sconto secondo questo ragionamento verrebbe da : (X (spese generali + utile di impresa)) 
/ x 

 

- ipotesi b) sconto da applicare su 29,22 euro è dato dalla seguente formula: ( (costi della 
mano d’opera + costi per la sicurezza specifici propri + spese generali + utile di impresa) – 
29,22) / 29,22 = X%  

Precisando che nella parentesi sono riportati nel dettaglio i prezzi che l’impresa applica e la x% 
è la percentuale da riportare nella tabella.  

 

Risposta 

Con riferimento allo sconto sul prezzo orario massimo della manodopera:  

- nella prima tabella deve essere indicata la percentuale di sconto sul prezzo orario di € 29,22 che il 
concorrente offre; ovviamente operando lo sconto percentuale scaturirà un prezzo orario (x) 
inferiore o uguale a 29,22; 

- nella seconda tabella devono essere esplicitate le voci che compongono il prezzo offerto (costi 
della mano d'opera + costi per la sicurezza specifici propri + utili di impresa = X). Nell'occasione si 
ricorda e ribadisce che i costi della mano d'opera non possono, a pena di esclusione, risultare 
inferiori ai valori riportati nelle tabelle del Ministero del Lavoro e della Politiche Sociali 
attualmente in vigore (costo medio orario operaio IV livello: € 19,30 – cfr. 
http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/D6840E3B-5C04-4214-B0EA-
14B715AF6176/0/Tabelle.pdf). 
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