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Disposizione del Direttore generale 

Classificazione: VII/1 

N. allegati: 1 

 
PROCEDURA SELETTIVA PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CATEGORIE B, C, D – ANNO 2020 

INDICATORI a) b) c1) c2) – RETTIFICA 
 
- Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e s.m.i., recante norme in materia di procedimenti amministrativi ed 

il relativo Regolamento emanato con decreto rettorale rep. n. 1037 del 30 maggio 2007; 

- visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante disposizioni legislative 
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 

- visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle pubbliche amministrazioni e s.m.i.; 

- visto il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali e il d. lgs. 196/2003 e s.m.i.;  

- visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, con il quale è stato emanato il Codice delle pari 
opportunità tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246; 

- vista la D.D.G. prot. n. 181008 del 26.10.2020, con cui è stata indetta la procedura selettiva Progressioni 
Economiche Orizzontali categoria B, C e D – anno 2020 (Bando PEO 2020);  

- viste le DD.D.G. prott. 185408 del 04.11.2020, 187628 del 09.11.2020 e 189732 del 12.11.2020 con le 
quali sono stati rettificati gli elenchi degli aventi diritto alle Progressioni Economiche Orizzontali 2020, 
pubblicati sulla pagina web della procedura concorsuale 
https://www.unisi.it/albo_pretorio/bandi/concorsi_interni/procedura-selettiva-progressioni-economiche-
orizzontali-3 

- vista la D.D.G. prot. n. 205128 del 10.12.2020 avente ad oggetto l’attribuzione dei candidati alla corretta 
area funzionale/categoria di appartenenza al 31.12.2019;  

- vista la D.D.G. prot. n. 206004 del 11.12.2020 avente ad oggetto la definizione degli indicatori a) 
formazione e arricchimento professionale, b) qualità delle prestazioni individuali, anzianità c1) e c2) per 
gli ammessi a partecipare;  

- vista la D.D.G. prot. 208864 del 16.12.2020 con la quale sono stati rettificati alcuni degli indicatori a), b), 
c) per gli ammessi a partecipare;  

- tenuto conto delle segnalazioni degli interessati pervenute all’indirizzo peo@unisi.it;  

- approfondita da parte del Servizio formazione la questione dei corsi organizzati dall’ARBI3 in diretta e in 
differita, con particolare riferimento al corso n. 14 del Piano della formazione "Evoluzione dell’editoria 
accademica: open access e copyright" che, come indicato nel predetto piano, vale due corsi ai fini delle 
PEO 2020; 

- approfondita da parte dell’Ufficio gestione e risorse umane e relazioni sindacali la questione degli 
indicatori di anzianità, con particolare riferimento al servizio prestato a tempo determinato; 

- effettuate da parte degli uffici competenti le opportune verifiche; 

 

DISPONE 

 

https://www.unisi.it/albo_pretorio/bandi/concorsi_interni/procedura-selettiva-progressioni-economiche-orizzontali-3
https://www.unisi.it/albo_pretorio/bandi/concorsi_interni/procedura-selettiva-progressioni-economiche-orizzontali-3
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A rettifica e integrazione delle D.D.G. prot. n. 206004 del 11.12.2020 e D.D.G. prot. n. 205128 del 
10.12.2020, sono modificati e integrati i valori degli indicatori a) formazione e arricchimento professionale, 
b) qualità delle prestazioni individuali, anzianità c1) e c2) per gli ammessi a partecipare (identificati per ID 
domanda) alla procedura selettiva per titoli (PEO), riservata al personale appartenente alle categorie B, C, D 
(bando PEO 2020), come da allegato 1 alla presente della quale costituisce parte integrante. Resta invariato 
quant’altro disposto.  

 
Siena, data della firma digitale 
 
Il Direttore generale 
Emanuele Fidora 
 
 
 
Visto 
Il Responsabile del procedimento 
Clara Pluchino 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegati:  
1 – rettifica indicatori a, b, c1, c2  
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