
PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO
FASCIA DEGLI ASSOC]ATI - D.R. N. 464 DEL 27.03.2015

Dipart imento di Scienze del la Vita

Settore concorsuale :05/A1 - BOTANICA

Settore scienti f ico discipl inare: B10/0L - BOTANICA GENERALE

PRIMA RIUNIONE

ll giorno 16 Luglio al le ore 8.00 si r iunisce per via telematica la Commissione di valutazione del la procedura

valutat iva per la per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo, fascia degl i  associat i ,

settore concorsuale 05/41 - BOTANICA settore scienti f ico discipl inare BIO/01 - BOTANICA GENERALE

bandi ta con D.R.  n.464 del  27.03.2015.

La Commissione di valutazione, nominata con DR n. 796 l20t1 del 10 Giugno 2015 è così composta:

prof. BITONTI Maria Beatr ice Antonietta, Prof. Ordinario SSD BIO/01- Botanica Generale, Università del la

Calabr ia
Prof. BONFANTE Paola, Prof. Ordinario SSD BIO/01- Botanica Generale, Università di Torino

Prof. DEL DUCA Stefano, Prof. Ordinario SSD BIO/01- Botanica Generale, Universita di Bologna

I componenti  del la Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibi l i tà fra di loro ai sensi

delf 'art.  51 del C.p.C. ed, in part icolare, in rapporto di parentela o di aff ini tà, f ino al 4'  grado incluso

dopodiché procedono al la nomina del Presidente nel la persona del la Prof. BITONTI Maria Beatr ice

Antonietta e del Segretario nel la persona del Prof. DEL DUCA Stefano.

La Commissione prende visione del l 'avviso con cui è stata indetta la suddetta procedura valutat iva, ed in

pa rt icolare:

a) |  lavori  del la Commissione devono concludersi entro sessanta giorni dal la nomina da parte del

Rettore;
b) la Commissione opera nel r ispetto dei cr i ter i  general i  di  valutazione f issati  dal Senato:

grado di internozionolizzozione delle attivitù didottiche e di rícerco;
valutazione anolitica delta produzione scientifica con porticolore ríguardo all'impotto e olla

diffusione sullo comunità scientifico di riferimento e olla sua rilevonza internazionole, onche

tenendo conto dei principoli indicotorí bibtiometrici utilizzotí nello comunitù scientífico dí

riferimento. Nello valutazione detlo produzione scientifico, sono do tenere in considerazione

originatitù, innovatívitù, rigore metodologico e grodo di indipendenza dei condidoti;

comprovoto esperienza didattica per gli insegnomenti ricompresí nelsettore concorsuale per il quole

viene bondita la proceduro di reclutomento;
comprovoto esperienzo clinico per í settori concorsuoti di orea medica che prevedono funzíoni
assistenzioli;
costituiscono elementi di opprezzomento aver ottenuto premi e/o riconoscimenti internozíonoli, lo

comprovota capacitò di organizzare e coordinore gruppi di ricerco nazionali e internozionoli, e lo

capacitù di ottrorre risorse, nonche, in relazione alle specificitù del settore, di conseguire lo

titotorità di brevetti e di promuovere iltrasferimento tecnologico,



c) la commissione opera, altresì, nel r ispetto dei cr i ter i  digiudizio stabi l i t i  dal Dipart imento. ln

part icolare:
per lo volutozione delle competenze scíentifiche, soronno utilizzoti í críteri già previsti da cioscun

settore concorsuole per l'obilitozione scientifíco nazionole, con porticolore riferimento olle

tematiche specificote nel bondo e, od integrazione, sarù richiesto aicandidoti lo svolgimento di un

seminario scientifico in tinguo lnglese così da accertorne anche lo competenzo linguistica

stroniero. per quanto riguorda i uiteri di volutozione delle competenze didottíche, verrù valutoto

l,ottivitù didottica pregresso, con p0rticolore riferimento ogti insegnomenti svolti all'interno

dell'Ateneo nell'ombito del settore concorsuale. Inoltre, sarù valutoto la partecipazione od

organi istituzionolí.
d) la Commissione, al la prima r iunione, f issa i  cr i ter i  di massima e le specif iche modali tà di valutazione

e di svolgimento del le Prove;
e) la Commissione, espletate le prove e compiute le valutazioni,  formula giudizi motivati  su ciascun

candidato e s t i la  una graduator ia  d i  mer i to '

Sul la base di quanto sopra indicíto la commissione procede al la determinazione dei cr i ter i  di massima per

la valutazione e di attr ibuzione dei punteggi da assegnare così come segue:

- Valutozione dell,attivítù didottica, dí dídattico íntegrativa e dí seruizío agtí studentì (MAx 30 puntî)

a) continuità e volume del le att ivi tà svolte;

b) congruità dei corsi/moduli tenuti  con i l  settore concorsuale 05/A1- Botanica, e con i l  ssD Blo/01

c) esit i ,  ove disponibi l i ,  del la valutazione da parte degl i  studenti ,  con gl i  strumenti predisposti

dal l 'ateneo, dei moduli /corsi tenuti ;

d) partecipazione al le commissioni ist i tui te per gl i  esami di prof i t to

e) quanti tà e qual i tà del l 'att ivi tà di t ipo seminariale, di quel la mirata al le esercitazioni e al tutoragBio

degli  studenti ,  iv i  inclusa quella relat iva al la predisposizione del le tesi di laurea, di laurea magistrale

e del le tesi di dottorato.

La valutazione verrà effettuata sulla base del curriculum vitae dei candidati e sui documenti da loro

presentati .

- Valutazîone dell'attivitù dî ricerca scíentífíco (MAX 50 punti)

p rod uzione scienti f ica;
organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di r icerca nazional i  e internazional i ,

ovvero partecipazione agli stessi;

c) conseguimento del la t i tolari tà di brevett i ;

d) partecipazione in qual i tà di relatore a congressi e convegni nazional i  e internazional i ;

e) conseguimento di premi e r iconoscimenti nazional i  e internazional i  per att ivi tà di r icerca'

La Commissione valuterà la qual i tà e la consistenza complessiva del la produzione scienti f ica del candidato,

l , intensita e la continuità temporale del la stessa, fatt i  salvi i  periodi,  adeguatamente documentati ,  di

al lontanamento non volontario dal l 'att ivi tà di r icerca, con part icolare r i fer imento al le funzioni genitorial i '

La valutazione del le pubblicazioni scienti f iche sarà svolta sul la base degli  ulteriori  seguenti  cr i ter i :

a )
b)

a) original i ta, innovativi tà, r igore metodologico e r i levanza di ciascuna pubblicazione;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con i l  prof i lo di professore universitario di seconda

ricoprire oppure con tematiche interdiscipl inari  ad esso strettamente correlate;

c) r i levanza scienti f ica del la col locazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua dif fusione

della comunità scienti f ica i

fascia da

al l ' interno



d) determinazione anal i t ica del l 'appor to ind iv iduale del  r icercatore nel  caso d i  par tec ipazione del
medesimo a lavori  in col laborazione, effettuata sul la base dei seguenti  cr i ter i :  ordine dei nomi (primo,

autore per la corr ispondenza, altro); notorietà del candid ato/a nel mondo accademico nel la specif ica
materia; dimostrate capacità di col laborazioni con gruppi nazional i  e internazional i ;

e) la Commissione si avvarrà anche dei seguenti  indicatori ,  r i fer i t i  al la data d' inizio del la valutazione:

-  numero tota le del le  c i taz ioni ;
-  numero medio d ic i taz ioni  per  pubbl icaz ione;
- impact factor" totale;
- " impact factor" medio per pubblicazione;
- combinazioni dei precedenti  parametri  atte a valorizzare l ' impatto del la produzione

scient i f ica del  candidato ( ind ice d i  Hi rsch o s imi l i ) .

A tal i  f ini ,  sul la base di quanto stabi l i to dal D.M. n. 344/z}tt ,  verranno prese in considerazione
esclusivamente pubblicazioni o test i  accettat i  per la pubblicazione secondo le norme vigenti ,  nonché saggi
inseri t i  in opere col lettanee e artícol i  edit i  su r iviste in formato cartaceo o digitale con l 'esclusione di note
interne o rapport i  dipart imental i .
Per la vafutazione del curr iculum vitoe dei candidati  la cornmissione si awarrà dei cr i ter i  sopra indicati ,

dando r i levanza al l 'esperienza maturata dai candidati  nel l 'ambito del settore di r i fer imento, anche a l ivel lo

internazionale, come deducibi le da periodi di studio in laboratori  al l 'estero, e dal la partecipazione a

congressi di l ivel lo internazionale con presentazione di contr ibuti  oral i .

Attivítù gestionoli, organizzatíive e di seruízio (MAX 2 puntí)

Saranno considerati  volume e continuita del le att ivi tà svolte, con part icolare r i fer imento al la partecipazione

ad organi ist i tuzional i  e agl i  incarichi gestional i .

1emínorío scientifico In línguo lnglese (MAx 78 puntl)

l l  seminario verterà sul le tematiche di r icerca affrontate dal candidato. l l  tempo a disposizione del

candidato sara di 30 minuti .  Per la valutazione verranno presi in considerazione:
- original i tà dei contenuti  e del l ' impostazione;
- l ivel lo di approfondimento;
- conoscenza del panorama scienti f ico correlato;
- rigore logico e chiarezza espositiva ;
- l ivel lo di conoscenza l inguist ica

La Commissione, sul la base degli  impegni già assunti  dei singol i  commissari,  non procrastinabi l i ,  valuta di

non poter f issare la prossima riunione e concludere i  lavori  entro i  sessanta giorni dal la nomina da parte del

Rettore, ovvero entro il 10 Agosto 20L5, come previsto dall'Art. 4 dell'awiso di cui al bando in epigrafe
(D.R. N. 464 DEL 27.03.2015). Si dà pertanto mandato al Presidente del la commissione di inoltrare al

magnif ico Rettore del l 'Università degl i  Studi di Siena r ichiesta di proroga di un mese per la conclusione dei

lavori .  Al le ore 9.00 nul l 'al tro essendovi da trattare la seduta è tolta.

l l  presente verbale viene redatto, letto e sottoscri t to seduta stante dal Presidente, prof. BITONTI Maria

Beatr ice Antonietta, che provvede ad inviarlo agl i  al tr i  due commissari per l 'approvazione e al responsabile

det procedimento per la pubblicazione nel la pagina web dedicata al la procedura concorsuale.

Da_-ùt[.î\o-ÀProf.  Maria Beatr ice Antoniet ta BITONTI



PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI  UN POSTO DI  PROFESSORE UNIVERSITARIO DI  RUOLO
FASCIA DEGLI  ASSOCIATI  -  D .R.  N.  464 DEL 27.03 .2015

Dipar t imento  d i  Sc ienze de l la  V i ta

Set to re  concorsua le  :05 /A1 -  BOTANICA

Set to re  sc ien t i f i co  d isc ip l inare :  B IO/01 -  BOTANICA GENERALE

La so t toscr i t ta ,  componente  de l la  Commiss ione d i  va lu taz ione de l la  p rocedura  in  ogget to  d ich ia ra  d i  aver

par tec ipa to  a l la  s tesura  de l  verba le  de l  L6  Lug l io  20L5 e  d i  ader i re  a l  con tenuto  de l lo  s tesso.

Pao la  Bonfan te

f fu4'{'î"'
Torino L6 Lugl io ZOLS



PROCEDURA VALUTATIVA PIR LA COPTRTURA Dt UN POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLOFASCTA DEGLI ASSOCIATf - D.R. N. 464 DEL 27.03.2015

Dipart imento di Scienze del la Vita

Settore concorsuale :0yA1 - BOIANICA

Settore scientíf ico discipl inare: BloÉ1 - B0TANIcA GENERATE

ll sottoscritto Prof. stefano Del Duca segretario

oggetto dichiara di aver partecipato alla stesura del

del lo stesso.

Data, 16 Luglio 2015

della commissione di valutazione defla procedura in

verbale del 16 Luglio 2015 e di aderire al contenuto

firma


