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Verbale della Prima Riunione della Commissione Giudicatrice della Selezione Pubblica per Titoli e Colloquio per il 
conferimento di 1 assegno di ricerca – della durata annuale (rinnovabile) dell’importo di 25.000,00 euro lordo 
complessivo (20.269,17 euro lordo beneficiario) – Settori scientifico disciplinari ARTE-01/A, ARTE-01/B, ARTE-01/C, 
ARTE-01/D; Settore concorsuale 10/ARTE-01 - Tema di ricerca: “Economia sostenibile del patrimonio culturale: 
valorizzazione integrata del patrimonio culturale territoriale e musei virtuali”; Progetto di ricerca: “Sostenibilità del 
patrimonio culturale e nuove prospettive occupazionali nel settore (Progetto di Eccellenza 2023-2027)” -  
Responsabile scientifico Prof. Luca Quattrocchi. 

 

Il giorno 3 febbraio 2025 alle ore 12,00 si riunisce per via telematica la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica 

per titoli e colloquio per il conferimento di un assegno di ricerca rep. n. 165/2024, prot. 250014 – III/13 del 17 dicembre 

2024. 

 

La Commissione Giudicatrice nominata con Disposizione del Direttore prot. n. 0005103 del 15 gennaio 2025 è così 

composta: 

 

Prof. Alessandro Angelini   

Prof. Roberto Bartalini 

Prof. Luca Quattrocchi 
 

I componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilità fra di loro ai sensi dell’art. 51 
del C.P.C. e, in particolare, in rapporto di parentela o di affinità, fino al 4° grado incluso e dell’art. 35 comma 3 – lettera 
e) del D.Lgs 165/01, dopodiché procedono alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Roberto Bartalini e del 
Segretario nella persona del Prof. Luca Quattrocchi. 
 
 
La Commissione prende visione del bando di concorso con cui è stata indetta la selezione pubblica e rileva che: 
a) la Commissione opera nel rispetto dei criteri generali fissati dal Senato Accademico dell’Università di Siena; 
b) la Commissione, alla prima riunione, fissa i criteri di massima e le specifiche modalità di valutazione e di svolgimento 
delle prove; 
 
Presa visione del bando di concorso, la Commissione, stabilisce che i candidati verranno valutati secondo i seguenti 
criteri e parametri: 
a) coerenza del curriculum vitae rispetto al profilo competenziale richiesto dal progetto di ricerca per il quale il candidato 
ha presentato domanda, per comprovata esperienza di studio sui temi relativi alla ricerca; 
b) titoli conseguiti; 
c) numerosità e qualità dei risultati della ricerca conseguiti (pubblicazioni, brevetti, etc); 
d) votazione conseguita nel colloquio;  
 
Nello specifico, la Commissione stabilisce di attribuire un punteggio massimo di 100 punti ad ogni candidato di cui:   
 
- un massimo di 60 punti ai titoli;  
- un massimo di 40 punti al colloquio.   
 
 
Stabilisce inoltre di suddividere il punteggio riservato ai titoli nel modo seguente: 
 
- titoli di studio, fino ad un massimo di punti 20 di cui: 

• titolo di Laurea Magistrale/Specialistica o Quadriennale conseguito con lode: 6 punti 

• Master, Scuola di Specializzazione, Corso di perfezionamento: 2 punti a titolo acquisito, max 4 punti 
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• dottorato: 10 punti per ogni titolo acquisito 
 
- curriculum scientifico-professionale, fino ad un massimo di punti 25 di cui: 

• Assegno o borsa di ricerca attinenti al tema di ricerca: 3 punti per ogni titolo acquisito, max 6 punti  

• Coerenza del curriculum vitae rispetto al profilo richiesto dal bando per il quale il candidato ha presentato 
domanda: max 10 punti 

• Partecipazioni come relatori a convegni/conferenze attinenti al tema di ricerca, max 4 punti 

• Docenza universitaria attinente al tema di ricerca, max 6 punti 
 
- pubblicazioni scientifiche, fino ad un massimo di punti 15 di cui: 

attinenti al tema di ricerca  

• monografie scientifiche: 3 punti ciascuna 

• articoli scientifici in riviste di eccellenza (classe A): 1 punti ciascuno 

• articoli scientifici, capitoli in volume o atti di convegno: 0,5 punti ciascuno 
- non attinenti al tema di ricerca 

• monografie scientifiche: 1,5 punti ciascuna 

• articoli scientifici in riviste di eccellenza (classe A): 0,5 punti ciascuno 

• articoli scientifici, capitoli in volume o atti di convegno: 0,2 punti ciascuno 
 
Non sarà ammesso al colloquio il candidato che abbia conseguito nei titoli un punteggio inferiore a 36 punti. 
 
 
 
Considerato che il bando prevede che l’avviso per la presentazione al colloquio venga reso noto ai candidati almeno 
20 giorni prima del suo svolgimento, la Commissione stabilisce che il colloquio si terrà esclusivamente in modalità 
telematica il giorno 28 febbraio 2025 alle ore 15,00 per il tramite della piattaforma GMeet mediante collegamento al 
link http://meet.google.com/xxd-wphw-ofy . Il collegamento telematico resterà aperto per tutta la durata dei colloqui 
in modo da poter permettere che tutti i candidati possano ascoltarsi.  
Nel caso in cui tutti i candidati dovessero rinunciare ai termini di preavviso, la Commissione decide che il colloquio 
stesso si terrà il giorno 11 febbraio alle ore 10,30 per il tramite della piattaforma GMeet mediante collegamento al link 
http://meet.google.com/xxd-wphw-ofy . 
 
 
 
 

Alle ore 13,00 null'altro essendovi da trattare, la seduta è tolta. 

 

Il presente verbale viene redatto, letto ed approvato seduta stante  

 

LA COMMISSIONE:  

Prof. Roberto Bartalini, Presidente  

  

Prof. Alessandro Angelini, Membro  

 

Prof. Luca Quattrocchi, Segretario  
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