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Concorso per la copertura di 1 posto di categoria C, tempo indeterminato, riservato alle categorie protette
per le esigenze dell’Ufficio programmazione ruoli e reclutamento (D.D.G. rep. 2824/2021, prot. n. 153709
del 26.08.2021 e successiva rettifica giusta D.D.G. rep. 3307/2021, prot. 172493 del 28.09.2021).
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PROVA SCRITTA—12.01.2022
SERIE DI TEST A RISPOSTA MULTIPLA

sulle materie di cui all’art. 1, paragrafo 1, ultimo comma, del bando

SET TEST “B”

(1 punto per ogni risposta esatta, 0 punti per ogni mancata risposta, 0 punti per ogni risposta sbhagliata)
N.B.: PER OGNI QUESITO E’ PREVISTA 1 SOLA RISPOSTA ESATTA

1. A norma dell’art. 3 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n.
62/2013), il dipendente agisce:
o A. secondo la sua volonta
O B. in posizione di indipendenza e imparzialita, non astenendosi in caso di
conflitto di interessi
o C.in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto
di interessi

2. Nell'art. 4 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n. 62/2013),
per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore non superiore,
in via orientativa, a:

o A. 150 Euro, anche sotto forma di sconto

O B. superioria 150 Euro

o C. qualsiasi importo

3. Ai sensi dell'art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n.
62/2013), il dipendente comunica tempestivamente al responsabile dell'ufficio di
appartenenza:
o A. la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni i cui
ambiti di interessi non interferiscono con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio
o B. la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni i cui
ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita
dell'ufficio
o C. non e tenuto a comunicare niente
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4. Secondo quanto stabilito dall’art.7 del Regolamento n. 2016/679, I'interessato ha
il diritto di revocare il proprio consenso al trattamento dei dati personali:

O A. mai

0 B. dipende dal tipo di consenso

o C.in qualsiasi momento

5. A norma di quanto prevede l'art. 2 bis del D.Lgs. n. 196/2003, aggiornato dal D.Lgs.
101/2018, I'autorita di controllo di cui all’art. 51 del Regolamento n. 2016/679 &
individuata:

o A. nel Garante per la protezione dei dati personali

o B. nel Titolare del trattamento

o C. nell’Autorita giudiziaria

6. Il Decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 reca il:
o A. Codice dei contratti pubblici
o B. Codice in materia di protezione dei dati personali
o C. Codice della trasparenza

7. La titolarita dei Corsi di studio attivati dall’Universita degli studi di Siena e attribuita
dallo Statuto:

0o A. ai Centri di Ricerca

o B. ai Dipartimenti

o C. alle Commissioni Paritetiche docenti-studenti

8. Lo Statuto dell’Universita di Siena, all’art. 41, prevede che il Nucleo di Valutazione
d’Ateneo sia composto da:
o A. sei membri, quattro dei quali esterni all’'Universita, e un membro
rappresentante della componente studentesca
o B.sei membri, quattro dei quali esterni all’Universita, e dal Direttore Generale
o C. Rettore, Direttore generale e un membro rappresentante della componente
studentesca

9. Lo Statuto dell’Universita di Siena stabilisce che il numero minimo di docenti per la
costituzione di un Dipartimento sia:

o A.6

o B.35

o C.100
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10. A norma del D.Lgs. 33/2013, i dati, le informazioni e i documenti delle Pubbliche
Amministrazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria sono pubblicati, salvo casi

particolari per:
o A.5anni

O B. 3 anni
o C.illimitatamente

11. Aisensi dell'art. 43, co. 5, D.Lgs. 33/2013, chi segnala i casi di inadempimento degli
obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di

disciplina?
o A.I'OIV/Nucleo di Valutazione

o B. il responsabile per la trasparenza

o C. il Rettore

modelli e schemi standard per |'organizzazione, la

12. Chi

i definisce criteri,
codificazione e la rappresentazione dei documenti, delle informazioni e dei dati
oggetto di pubblicazione obbligatoria, della sezione « Amministrazione trasparente»?

o A. I'Autorita Nazionale Anticorruzione

o B.I'OIV/Nucleo di Valutazione
o C. il Consiglio di Amministrazione

13. - Il Codice di comportamento dei pubblici dipendenti &

O A. il testo unico in materia di pubblico impiego
O B. una serie di raccomandazioni per la sicurezza nell’ambiente di lavoro

o C.uninsieme di principi a cui il pubblico dipendente deve uniformare la propria

condotta
14. Secondo la L. 190/2012, tra chi viene individuato il Responsabile della prevenzione

della corruzione e della trasparenza?
O A. tra dirigenti di ruolo in servizio

O B. tra dirigenti di ruolo in pensione
o C. tra dirigenti di ruolo in servizio da almeno 5 anni

15. L'Organismo indipendente di valutazione (OIV)/il Nucleo di Valutazione, secondo

la L. 190/2012, verifica:
O A.cheipianitriennali per la prevenzione della corruzione siano coerenti con gli
A

obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico-gestionale
7/
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O B. che i piani biennali per la prevenzione della corruzione e concussione siano
coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico-
gestionale

0 C. che i piani annuali per la prevenzione della corruzione e concussione siano
coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico-
gestionale

16. Che cosa significa “ANVUR”?
o A. Agenzia Nazionale di Verifica Universitaria e della Ricerca
o B. Agenzia Nazionale di Valutazione del sistema Universitario e della Ricerca
o C. niente: non esiste questo acronimo

17. Ai sensi della L. 240/2010, il regime di impegno dei docenti puo essere:
0 A. esclusivamente a tempo pieno
o B. atempo pieno o a tempo definito
o C.atempo pieno o part-time

18. Il contratto del Direttore Generale, ai sensi della L. 240/2010, ha durata non
superiore a:

o A. 4 anni non rinnovabile

o B. 4 anni rinnovabile

o C. 6 anni non rinnovabile

19. Ai sensi della L. 240/2010, il Consiglio di Amministrazione di una Universita:
O A. approva il documento di programmazione triennale di Ateneo
o B.formula proposte sull’attivazione, modifica, soppressione dei Corsi di Studio,
Sedi, Scuole e Dipartimenti
o C. elegge il Rettore

20. Ai sensi di quanto prescritto dal DPR 487/1994, le procedure concorsuali:
o A. devono concludersi entro sei mesi dalla data di effettuazione delle prove
scritte o, se trattasi di concorsi per titoli, dalla data della prima convocazione
o B. devono concludersi entro un anno dalla data di effettuazione delle prove
scritte o, se trattasi di concorsi per titoli, dalla data della prima convocazione
o C. devono concludersi entro tre mesi dalla data di effettuazione delle prove
scritte o, se trattasi di concorsi per titoli, dalla data della prima convocazione

|
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21. Ai sensi del D.Lgs. 165/2001 (art. 53, co. 7) i dipendenti pubblici:
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O A. qualora abbiano un contratto a tempo parziale inferiore al 50% possono
svolgere qualsiasi tipo di incarico retribuito

O B. non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o
previamente autorizzati dall’Amministrazione di appartenenza

o C. possono svolgere incarichi retribuiti solo se conferiti dalla stessa
Amministrazione di appartenenza
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22. Aisensi del D.Lgs. 165/2001, le Amministrazioni Pubbliche possono ricoprire posti
vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti in servizio presso altre
amministrazioni:
O A. fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste
e pubblicando sul proprio sito istituzionale un bando in cui sono indicati i posti
che intendono ricoprire, con indicazione dei requisiti da possedere
O B. con concorso riservato ai dipendenti gia in servizio presso altre
amministrazioni, che abbiano maturato una anzianita di almeno 5 anni
o C. senza necessita di concorso

23. Ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. n. 165/2001, al di fuori delle ipotesi di legge per cui
il prestatore di lavoro puo essere adibito a mansioni superiori:

o A. e nulla I'assegnazione del lavoratore a mansioni proprie di una qualifica
superiore, ma al lavoratore & corrisposta la differenza di trattamento
economico con la qualifica superiore

o B. & nulla I'assegnazione del lavoratore a mansioni proprie di una qualifica
superiore ed al lavoratore non e corrisposta la differenza di trattamento
economico con la qualifica superiore

o C. & comungque valida |'assegnazione del lavoratore a mansioni proprie di una
qualifica superiore, salva la responsabilita disciplinare del dirigente che ha
disposto I'assegnazione

24. Ai sensi dell’art. 55 quater del D.Lgs. n. 165/2001, e prevista la sanzione
disciplinare del licenziamento per insufficiente rendimento?

O A.si, se riferito ad una prestazione lavorativa relativa ad un arco temporale non
inferiore al biennio, & dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti
la prestazione stessa

o B.no, mai

o C. no, salvo il ricorrere di un’ipotesi di reato nei confronti della Pubblica
Amministrazione

/
/
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25. Ai sensi dell’art. 55 quinquies del D.Lgs. n. 165/2001, il lavoratore dipendente di
una Pubblica Amministrazione che attesta falsamente la propria presenza in servizio,
mediante |'alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalita
fraudolente:
O A. e punito con una multa da euro 100 ad euro 1.000
O B. e punito con la reclusione da tre a quindici anni e con la multa da euro 1.200
ad euro 4.800, fermo quanto previsto dal codice penale
o C. e punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa da euro 400
ad euro 1.600, fermo quanto previsto dal codice penale
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26. In base all'art. 24 della legge 7 agosto 1990, n. 241, l'accesso ai documenti
amministrativi:
O A.ésempre ammesso
O B. pu0 essere negato se ricorrono i presupposti per poterlo differire
o C. non puO essere negato ove sia sufficiente fare ricorso al potere di
differimento

27. Ai sensi dell'art. 21-septies della Legge 241/90, un provvedimento & nullo tra
I'altro:

O A. nei casi espressamente previsti dalla legge

O B. quando é viziato da eccesso di potere

o C. quando sussistono ragioni di interesse pubblico

28. Ai sensi dell'art. 3 della legge 7 agosto 1990, n. 241, la motivazione del
provvedimento amministrativo deve indicare:
O A. i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la
decisione dell'amministrazione, in relazione alle risultanze dell'istruttoria
O B. le ragioni giuridiche «che hanno determinato la decisione
dell'amministrazione con esclusione dei presupposti di fatto
o C. esclusivamente i fini pubblici perseguiti dal provvedimento

29. A norma della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
amministrativo:

O A:propone l'indizione delle conferenze di servizi

O B. haunsolo un ruolo formale di controllo documentale

O C. non puo0 accertare i fatti d’ufficio, ma puo chiedere il rilascio di dichiarazioni

e la rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o incomplete
"&7
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30. Ai sensi dell'art. 11, della L. 241/90, la Pubblica Amministrazione puo concludere

accordi con i privati?
O A. si e tali accordi devono essere stipulati, a pena di annullabilita, per atto
scritto, salvo che la legge disponga altrimenti

O B. no, in nessun caso
o C. si e senza indicazione alcuna relativamente alla motivazione dell'atto



