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Concorso per la copertura di 1 posto di categoria C, tempo indeterminato, riservato alle categorie protette
per le esigenze dell’Ufficio programmazione ruoli e reclutamento (D.D.G. rep. 2824/2021, prot. n. 153709
del 26.08.2021 e successiva rettifica giusta D.D.G. rep. 3307/2021, prot. 172493 del 28.09.2021).

S‘Unlu

PROVA SCRITTA—12.01.2022
SERIE DI TEST A RISPOSTA MULTIPLA

sulle materie di cui all’art. 1, paragrafo 1, ultimo comma, del bando

SET TEST “C”

(1 punto per ogni risposta esatta, 0 punti per ogni mancata risposta, 0 punti per ogni risposta shagliata)
N.B.: PER OGNI QUESITO E’ PREVISTA 1 SOLA RISPOSTA ESATTA

1. Ai sensi dell'art. 5 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n.
62/2013), il pubblico dipendente:
O A. esercita pressioni promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera
O B. costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni
o C. non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni,
né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando
svantaggi di carriera

2. A norma dell'art. 6 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n.
62/2013), il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti
alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale:
o A. con interessi solo personali
O B. con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado
o C.con interessi solo personali e del coniuge

3. A norma dell'art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR n.
62/2013) sull’astensione decide:

o A. il responsabile dell'ufficio di appartenenza

o B. il responsabile di un altro ufficio

o C. il responsabile di un altro ente

4. L'art. 33 del Regolamento n. 2016/679 dispone che in caso di violazione dei dati
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personali il titolare del trattamento notifica la violazione all’autorita di controllo
competente ove possibile entro:

o A.lora

o B. 300 ore

o C.72ore

5. Il Regolamento n. 2016/679 definisce dato personale:
o A. qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o
identificabile
o B. qualunque dato idoneo a rilevare |'origine razziale, etnica, le convinzioni
religiose, filosofiche, le opinioni politiche, le adesioni a partiti, sindacati
associazioni e i dati sullo stato della salute o la vita sessuale
o Cun dato statistico su un individuo

6. L'art. 37 del Regolamento n. 2016/679 dispone che se il trattamento e effettuato
da un’autorita pubblica o da un organismo pubblico il titolare del trattamento e il
responsabile del trattamento debbano designare:

o A. un’autorita di controllo

o B. un Garante della privacy

o C.un responsabile della protezione dei dati

7. Lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena stabilisce che il Rettore:
O A. e eletto tra i professori ordinari in servizio presso le Universita italiane i quali
abbiano optato per il tempo pieno
O B.&eletto trai professoriordinariin servizio presso la sola Universita degli Studi
di Siena i quali abbiano optato per il tempo pieno
O C. & eletto tra i professori ordinari, associati e ricercatori in servizio presso le
Universita italiane i quali abbiano optato per il tempo pieno

8. Secondo I'articolo 30 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Siena, il Senato
Accademico & presieduto dal:

o A. Direttore Generale

o B. Rettore

o C. Presidente del Nucleo di Valutazione

9. ’articolo 34 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Siena stabilisce che in caso
di assenza o impedimento il Rettore & sostituito per 'ordinaria amministrazione dal:
o A. Direttore Generale
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o B. Pro Rettore Vicario
o C. Presidente del Nucleo di Valutazione

s-um;,

10. Che cos’e ’ANAC?
o A.I’Associazione Nazionale Anticorruzione
o B.I’Agenzia Nazionale Anticorruzione
o C. |'Autorita Nazionale Anticorruzione

11. Ai sensi dell'art. 29, comma 1 del D.Lgs n. 33/201, le Pubbliche Amministrazioni
entro 30 giorni dalla loro adozione pubblicano:

o A.idocumenti e gli allegati del bilancio consuntivo

0 B.idocumenti e gli allegati del bilancio preventivo

o C.idocumenti e gli allegati del bilancio preventivo e del conto consuntivo

12. Che cos'é il diritto di accesso ai documenti amministrativi?
o A. il diritto degli interessati di presentare memorie al responsabile del
procedimento
o B. il diritto degli interessati partecipare alla formazione dei contenuti di
documenti amministrativi
o C. il diritto degli interessati di prendere visione e di estrarre copia dei
documenti amministrativi

13. Ai sensi della L. n. 190/2012, in quali settori della P.A. & prevista di regola la
rotazione dei dirigenti?
o A. nei settori particolarmente esposti alla corruzione
O B. nei settori particolarmente esposti alle decisioni economiche discrezionali
o C. neisettori particolarmente esposti alle minacce delle organizzazioni criminali

14. La L. n. 190/2012, per la prevenzione della corruzione, prescrive, tra I'altro, che
ciascuna amministrazione pubblica debba rendere noto, tramite il proprio sito web
istituzionale:

o A.almeno un indirizzo di posta elettronica certificata e un numero verde attivo
almeno 8 ore al giorno, con cui il cittadino possa effettuare istanze e ricevere
informazioni circa i provvedimenti e i procedimenti che lo riguardano

o B. almeno due indirizzi di posta elettronica certificata e un numero verde con
cui il cittadino possa effettuare istanze e ricevere informazioni circa i
provvedimenti e i procedimenti che lo riguardano

o C.almeno un indirizzo di posta elettronica certificata con cui il cittadino possa
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trasmettere istanze e ricevere informazioni circa i provvedimenti e i
procedimenti che lo riguardano

S'UnI[/O

15. Secondo la L. n. 190/2012, chi provvede alla formazione dei dipendenti pubblici
chiamati ad operare nei settori in cui € piu elevato il rischio che siano commessi reati
di corruzione?

o A.la Scuola superiore della Pubblica Amministrazione

o B. la Scuola generale dell'Avvocatura dello Stato

o C. il Ministero dell'economia e delle Finanze

16. La L. n. 240/2010 ha istituito:
o A.|'’Anagrafe Nazionale degli Studenti
O B. i Settori Scientifico-Disciplinari
o C. I’Abilitazione Scientifica Nazionale

17. Ai sensi dell’art. 2 della L. n. 240/2010, il legale rappresentante dell’Universita é:
o A.il Direttore Generale
o B. Il Presidente del Collegio dei Revisori
o C.il Rettore

18. In base alla L. n. 240/2010, I’avvio del procedimento disciplinare nei confronti di
professori e ricercatori universitari spetta al:

o A. Rettore

o B. Consiglio di Amministrazione

o C. Collegio di Disciplina

19. Ai sensi della L. n. 240/2010, quanto ai Ricercatori a tempo determinato (RTD):
o A. gli RTD tipo “A” possono prevedere solo il regime di tempo pieno
o B. gli RTD tipo “B” hanno un contratto di durata triennale prorogabile per soli
quattro anni, per una sola volta
o C. gli RTD tipo “A” hanno un contratto di durata triennale prorogabile per soli
due anni, per una sola volta

20. Alle commissioni esaminatrici di concorso non possono partecipare, ai sensi di
quanto stabilito dal DPR n. 487/1994:
o A. i componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione
interessata, coloro che ricoprano cariche politiche o che siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali
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O B. solo coloro che sono rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali, mentre possono partecipare i
componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione interessata,
coloro che ricoprano cariche politiche

o C. solo i componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione
interessata, coloro che ricoprano cariche politiche, mentre possono
partecipare coloro che sono rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali

21. A norma dell’art. 2, comma. 1, del D.Lgs. n. 165/2001, le amministrazioni
pubbliche, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei
medesimi, mediante atti organizzativi, secondo i rispettivi ordinamenti:
O A. stabiliscono il trattamento economico dei propri dipendenti
O B. definiscono la disciplina delle aspettative e dei permessi sindacali dei propri
dipendenti
o C. individuano gli uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della
titolarita dei medesimi

22. Ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001, le Amministrazioni Pubbliche sono legalmente
rappresentate agli effetti della contrattazione nazionale:

o A.dal’ANAC

o B. dal’ARAN

o C. dal Dipartimento della Funzione Pubblica

23. Ai sensi dell’art. 55 quinquies del D.Lgs. n. 165/2001, nel caso in cui il lavoratore
dipendente di una Pubblica Amministrazione giustifichi |'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o falsamente attestante uno stato di
malattia e tenuto a risarcire il danno?

O Asi, e obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari alla meta del compenso
corrisposto a titolo di retribuzione nei periodi per i quali sia accertata la
mancata prestazione

O B. no, & soggetto esclusivamente a responsabilita penale e disciplinare

o C.si, & obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto
a titolo di retribuzione nei periodi per i quali sia accertata la mancata
prestazione, nonché il danno all'immagine subito dall'amministrazione

24. Ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001 |le Pubbliche Amministrazioni, tra I'altro:
O A. garantiscono tendenziale parita e pari opportunita tra uomini e donne
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nell’accesso al lavoro, ma possono prevedere in alcuni casi condizioni piu
favorevoli agli uomini nel trattamento e nelle condizioni di lavoro

O B. garantiscono parita e pari opportunita tra uomini e donne nell’accesso al
lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro

o C. sono tenute a garantire parita e pari opportunita tra uomini e donne
nell’accesso al lavoro, ma non nel trattamento e nelle condizioni di lavoro

25. Ai sensi dell’art. 63 del D.Lgs. n. 165/2001, le controversie relative ai rapporti di
lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni sono devolute:
o A. al giudice ordinario, in funzione di giudice del lavoro, salvo quelle in materia
di procedure concorsuali per l'assunzione, nonché, in sede di giurisdizione
esclusiva, le controversie relative ai rapporti di lavoro del personale in regime
di diritto pubblico
O B. tutte al giudice amministrativo
o C. al giudice contabile, comprese quelle in materia di procedure concorsuali per
I'assunzione, nonché, in sede di giurisdizione esclusiva, le controversie relative
ai rapporti di lavoro del personale in regime di diritto pubblico

26. Ai sensi dell'art. 24 della L. n. 241/1990, la Pubblica Amministrazione puo rifiutare
I'accesso ai documenti amministrativi?

o A.no, mai

O B. si, anche senza specifica motivazione

o C.si, in specifiche ipotesi previste tassativamente dalla normativa stessa

27. In base all'art. 21-octies, comma 1, della L. n. 241/90, l'incompetenza ¢ vizio che
determina I'annullabilita?

O A. si, esclusivamente nei casi espressamente previsti dalla legge

o B.si

o C. no, viene sempre sanato

28. Ai sensi dell'art. 22 della L. n. 241/90, il documento amministrativo & la
rappresentazione:
O A. esclusivamente cartacea di un procedimento
O B. esclusivamente elettromagnetica del contenuto di atti concernenti attivita
di interesse pubblico
o C. di qualunque genere di atti detenuti da una Pubblica Amministrazione e
concernenti attivita di pubblico interesse ‘
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29. Secondo quanto previsto dall'art. 3 della L. n. 241/90, & vero che tutti gli atti

amministrativi devono essere motivati?
O A.no, soloi pareri devono essere motivati

O B. s, tutti gli atti compresi quelli a contenuto generale
o C.si, tranne gli atti normativi e a contenuto generale

30. Ai sensi dell'art. 2 della L. n. 241/1990, nel caso in cui non sia stabilito un termine
e non sia direttamente previsto per legge un termine diverso, il termine generale per

la conclusione dei procedimenti amministrativi e di:
o A.30giorni
4 /ff
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o C. 180 giorni



