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PROCEDURE DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI UNDICI (11) TECNOLOGI A TEMPO DETERMINATO Al SENSI
DELL’ART. 24-BIS DELLA LEGGE 30.12.2010, N. 240/2010, IN ATTUAZIONE DELLE MISURE PREVISTE DAL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 4 COMPONENTE 2 — M4C2 FINANZIATI DALL’'UNIONE EUROPEA — NEXTGENERATIONEU
(D.D.G. Prot. n. 168833 del 08/09/2023)

Rif. n. 5: n. 2 Tecnologi, categoria D - posizione economica D5, 24 mesi, ARBI — Liason Office, Progetto THE
- Tuscany Health Ecosystem - Spoke 5, Implementing innovation for healthcare and wellbeing, CUP
B63C22000680007

Verbale della PRIMA riunione

Il giorno 12 ottobre 2023, alle ore 14 per via telematica, si riunisce la Commissione esaminatrice della
selezione pubblica per il reclutamento di n.2 tecnologi, a tempo determinato ai sensi dell’art. 24-bis della
Legge 30.12.2020, n. 240/2010 - bandita con D.D.G. n. 3657/2023, Prot n. 168833 del 08/09/2023 per
stabilire criteri di valutazione dei titoli e delle prove.

La Commissione, nominata con D.D.G. n. 4152/2023, prot n. 190011 del 06/10/2023 risulta cosi composta:

Prof.ssa Gabriella Tamasi Presidente
Prof. Marco Mugnaini Membro
Dott.ssa Donata Franzi Membro
Dott. Pietro Bubba Bello Segretario

| componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro, ai sensi
dell’art. 51 e 52 del c.p.c., ed in particolare in rapporto di parentela o di affinita fino al 4° grado incluso e
dell’art. 35 comma 3 lettera e) del D. Lgs 165/01, quindi procedono alla nomina della Presidentessa nella
persona della prof.ssa Gabriella Tamasi.

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento disciplinante i procedimenti di
selezione, il regime giuridico, I'attivita ed il trattamento economico dei tecnologi a tempo determinato
dell’Universita degli Studi di Siena, il procedimento concorsuale debba avere termine entro sei mesi dalla
data di nomina della commissione esaminatrice.

La Commissione prende visione del bando di selezione il quale prevede che la valutazione delle/i candidate/i
avvenga attraverso una prova scritta, una prova orale effettuata parzialmente in lingua inglese e la
valutazione del curriculum vitae e dei titoli - secondo criteri predeterminati dalla Commissione stessa.

Per la partecipazione alla selezione e richiesto quanto segue: il tecnologo dovra operare nell’ambito del
progetto di ricerca Tuscany Health Ecosystem (THE) al fine di supportare il processo di scouting di nuovi
risultati, tutela e valorizzazione degli stessi anche attraverso la creazione di impresa, monitoraggio scientifico
dei progetti, comunicazione e divulgazione scientifica con particolare riguardo al settore delle scienze della
vita. | candidati dovranno essere in grado di gestire: scouting, protezione e valorizzazione di innovazioni e
risultati di ricerca verso il mercato e la societa, avere capacita di elaborazione e analisi dati, gestione di
progetti di innovazione anche nell’ambito PNRR, conoscenza della Lingua Inglese livello Excellent e
conoscenza degli applicativi informatici piu diffusi, capacita di lavorare in team e nell’organizzazione
autonoma del lavoro.
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In base a quanto sopra riportato la Commissione stabilisce che per ogni candidato/a sara attribuito un
punteggio massimo di 78 Punti cosi suddivisi:

e per la prova scritta massimo 30 Punti

e per la prova orale massimo 30 Punti

e per lavalutazione del curriculum vitae e dei titoli saranno attribuiti massimo 18 Punti

La prova scritta consistera in un breve elaborato che potra trattare alcuni dei seguenti argomenti:

e Scouting, protezione e valorizzazione di innovazioni e risultati di ricerca verso il mercato e la societa

e Business development e supporto alla creazione di nuove imprese spin-off e start up

e |l Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e le principali misure a supporto di Universita ed Enti di
ricerca

e Gestione e monitoraggio dei progetti scientifici in ambito accademico

Prima dell’inizio della prova scritta la Commissione avra cura di predisporre 3 tracce con i contenuti della
prova. In sede di esame e in presenza dei candidati sara estratta la traccia oggetto della prova.

La prova scritta avra una durata di un’ora.

La prova si intende superata con una votazione almeno pari a 21/30.

La valutazione della prova scritta avverra in base ai seguenti parametri: I'elaborato dovra dimostrare la
padronanza degli argomenti, chiarezza espositiva e capacita di sintesi.

La prova orale, svolta parzialmente in lingua inglese, riguardera alcuni degli argomenti del bando tra cui:
e lllustrare le principali strategie della valorizzazione di un brevetto e di altri prodotti della ricerca;
e Descrivere cos’é uno spin-off e quali sono le sue peculiarita;
e Descrivere il PNRR e evidenziarne gli aspetti legati alla ricerca;
e Strategie di scouting di nuovi risultati della ricerca.
Per la valutazione della prova orale si terra conto dei seguenti criteri:
1. pertinenza della risposta fornita;
2. chiarezza espositiva;
3. capacita di connessione logica e raccordo argomentativo.

La Commissione assegnera quindi i seguenti punteggi:
— peril punto A. un massimo di punti 10;
— peril punto B. un massimo di punti 10;
— peril punto C. un massimo di punti 10.

Per quanto riguarda la valutazione del curriculum e dei titoli, effettuata solo per i candidati che hanno
superato la prova orale, dopo la prova stessa, la Commissione al fine di valutare la coerenza della formazione
e delle esperienze professionali con il profilo ricercato, stabilisce di assegnare al massimo 18 punti
complessivi, secondo i seguenti criteri di valutazione:

1. Dottorato di Ricerca;

2. Pubblicazioni (fino ad un massimo di 2);

3. Particolare qualificazione professionale utile ai fini del bando;

4. Altri titoli utili: Titoli post lauream, quali Master, corsi di specializzazione e corsi di
perfezionamento; borse di ricerca finanziate su progetti scientifici, ed altri titoli ritenuti coerenti
con il profilo dalla commissione.
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La Commissione assegnera quindi i seguenti punteggi:
— peril punto 1. un massimo di 4 punti
— per il punto 2. un massimo di 2 punti
— peril punto 3. un massimo di 6 punti
— per il punto 4: un massimo di 6 punti

Effettuata la valutazione del curriculum vitae e dei titoli, la Commissione redige la graduatoria di merito dei
candidati secondo I'ordine decrescente del punteggio complessivo conseguito.
La Commissione stabilisce infine

- che la prova scritta si svolgera il giorno 31 ottobre 2023 alle ore 14.30 presso Presidio Didattico San
Francesco, aula informatica 2, Piazza San Francesco 7/8 - 53100 Siena;

- che la prova orale si svolgera il giorno 3 novembre 2023 alle ore 11.30 presso “Aula consiliare”,
Palazzo del Rettorato, Banchi di Sotto 55, 53100 Siena;

- cheicandidati saranno ascoltati in ordine alfabetico.

Alle ore 15.30 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare, la seduta é tolta. |l presente verbale viene
redatto, letto e sottoscritto da tutti i commissari per la firma.

Siena, data della firma digitale

LA COMMISSIONE

Prof.ssa Gabriella Tamasi Presidente
Prof. Marco Mugnaini Membro
Dott.ssa Donata Franzi Membro
Dott. Pietro Bubba Bello Segretario
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