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VERBALE DELLA PRIMA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER 
TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 ASSEGNO DI RICERCA – LETTERA B) – DI DURATA 
BIENNALE - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-ANT/10 METODOLOGIE DELLA RICERCA ARCHEOLOGICA 
- SETTORE CONCORSUALE 10/A1 ARCHEOLOGIA – TEMA DI RICERCA “RICOSTRUIRE E NARRARE LA 
PROFONDITA’ STORICA DELLA TIPICITA’ AGROALIMENTARE DI SIENA E DEL SUO TERRITORIO” – 
FINANZIAMENTO PNRR – D.D. 1032 DEL 17/6/22 PROGETTO DI RICERCA: “TECNOLOGIE 
DELL’AGRICOLTURA – CENTRO NAZIONALE AGRITECH” – CUP B63C2200064005 - SPOKE 9 LEADER PROF. 
ANGELO RICCABONI - RESPONSABILE SCIENTIFICO PROF. ENRICO ZANINI (D.D.D. REP. N. 137/2023, PROT. 
N. 224322 DEL 1 DICEMBRE 2023). 
 
Il giorno 28 dicembre 2023, alle ore 8.30 si riunisce per via telematica su piattaforma Gmeet la Commissione 
Giudicatrice della selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di un assegno di ricerca DDD. 
Rep. N. 137/2023, Prot. n. 224322, del 1 dicembre 2023. 
 
La Commissione Giudicatrice nominata con Disposizione del Direttore rep. n./2023, prot. n. 238757  del 27 
dicembre 2023 è così composta: 
 
Prof.ssa Giovanna Bianchi;   
Prof.ssa Elisabetta Giorgi; 
Prof. Marco Valenti. 
 

I componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilità fra di loro ai sensi 
dell’art. 51 del C.P.C. ed, in particolare, in rapporto di parentela o di affinità, fino al 4° grado incluso e dell’art. 
35 comma 3 – lettera e) del D.Lgs 165/01, dopodiché procedono alla nomina del Presidente nella persona 
del Prof. Marco Valenti e della  Segretaria nella persona della Prof.ssa Elisabetta Giorgi. 
 
 
La Commissione prende visione del bando di concorso con cui è stata indetta la selezione pubblica e rileva  
che: 
a) la Commissione opera nel rispetto dei criteri generali fissati dal Senato Accademico dell’Università di Siena; 
b) la Commissione, alla prima riunione, fissa i criteri di massima e le specifiche modalità di valutazione e di 
svolgimento delle prove; 
 
Presa visione del bando di concorso, la Commissione, stabilisce che i/le candidati/e verranno valutati/e 
secondo i seguenti criteri e parametri: 
a) coerenza del curriculum vitae rispetto al profilo competenziale richiesto dal progetto di ricerca per il quale 
il candidato ha presentato domanda, per comprovata esperienza di studio sui temi relativi alla ricerca; 
b) titoli conseguiti; 
c) numerosità e qualità dei risultati della ricerca conseguiti (pubblicazioni, brevetti, etc); 
d) votazione conseguita nel colloquio;  
 
Nello specifico, la Commissione stabilisce di attribuire un punteggio massimo di 100 punti ad ogni 
candidato/a, di cui:   
 
• un massimo di 60 punti ai titoli;  
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• un massimo di 40 punti al colloquio.   
 
Stabilisce inoltre di suddividere il punteggio riservato ai titoli nel modo seguente: 
 
• titoli di studio: fino ad un massimo di punti 25, di cui: 

 
• titolo di Laurea Magistrale/Specialistica o Quadriennale conseguito con lode punti 6; 
• dottorato di ricerca fino a un massimo di punti 12; 
• scuola di specializzazione in archeologia fino a un massimo di punti 3; 
• master, un punto per annualità, fino a un massimo di punti 3. 

 
 
• curriculum scientifico-professionale: fino ad un massimo di punti 20, di cui: 

 
• coerenza delle competenze acquisite con il profilo competenziale richiesto dal progetto   

           di cui alla presente selezione, fino a un massimo di punti 15; 
• assegni di ricerca coerenti con il SSD del progetto (2,5 punti per annualità), fino a un massimo di punti 

10. 
                  
 
• pubblicazioni scientifiche coerenti con il SSD del progetto: fino a un massimo di punti 15, di cui: 

 
• monografie: fino a punti 4 l’una; 
• articoli su riviste di classe A: fino a 1 punto l’uno; 
• articoli su riviste scientifiche, capitoli di libro, contributi in volumi collettivi e atti di convegni: fino a 

punti 0,5 l’uno. 
 

Non sarà ammesso al colloquio il/la candidato/a che abbia conseguito nella valutazione dei titoli un 
punteggio inferiore a punti 36. 
 
 
In ottemperanza a quanto previsto dal bando, la Commissione decide che il colloquio con i/le candidati/e si 
terrà il giorno 29 gennaio 2024, alle ore 10.30, o, nel caso in cui tutti i/le candidati/e dovessero rinunciare ai 
termini di preavviso, decide che il colloquio stesso si terrà il giorno 9 gennaio 2024, alle ore 8.30, in modalità 
telematica al link  http://meet.google.com/pyc-zjgs-vca e ne dà comunicazione alla Segreteria 
Amministrativa del Dipartimento di Scienze Storiche e dei Beni Culturali.  I/le candidati/e si collegheranno 
nel giorno e nell’ora previsti al link  http://meet.google.com/pyc-zjgs-vca; il collegamento telematico resterà 
aperto per tutta la durata dei colloqui in modo da poter permettere che tutti i/le candidati/e possano 
ascoltarsi. 
 
Alle ore 9.30 null'altro essendovi da trattare, la seduta è tolta. 
 
Il presente verbale viene redatto, letto ed approvato seduta stante  
 
LA COMMISSIONE:  
Prof.  Marco Valenti, Presidente  

http://meet.google.com/pyc-zjgs-vca
http://meet.google.com/pyc-zjgs-vca
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Prof.ssa Giovanna Bianchi, Componente  
Prof.ssa Elisabetta Giorgi, Segretaria   
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