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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 TECNOLOGO, A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24-
BIS DELLA LEGGE 30.12.2020, N. 240/2010 – CATEGORIA D3 (D.D.G PROT. N. 0064869 DEL 30/03/2023)  
 

- Rif. n. 2: n. 1 Tecnologo, categoria D - posizione economica D3, 24 mesi, Centro Santa Chiara Lab, 
Progetto METROFOOD-IT, CUP I83C22001040006 
 

Verbale della PRIMA riunione 

Il giorno 28 Giugno alle ore 10:45 per via telematica, si riunisce la Commissione esaminatrice della selezione 
pubblica per il reclutamento di n. 1. tecnologo, a tempo determinato ai sensi dell’art. 24-bis della Legge 
30.12.2020, n. 240/2010 – categoria D3 bandita con D.D.G. n. 0064869 DEL 30/03/2023, per stabilire criteri 
di valutazione dei titoli e delle prove. 

La Commissione, nominata con D.D.G. prot. n. 0096836 del 30/05/2023, risulta così composta: 

Prof. Simone Bastianoni   Membro 

Prof. Giampiero Cai    Membro 

Prof.ssa Francesca Gagliardi   Membro 

I componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilità fra di loro, ai sensi 
dell’art. 51 e 52 del c.p.c., ed in particolare in rapporto di parentela o di affinità fino al 4° grado incluso e 
dell’art. 35 comma 3 lettera e) del D. Lgs 165/01, quindi procedono alla nomina del Presidente nella persona 
del Prof. Simone Bastianoni 

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 7 del Regolamento disciplinante i procedimenti di 
selezione, il regime giuridico, l’attività ed il trattamento economico dei tecnologi a tempo determinato 
dell’Università degli Studi di Siena, il procedimento concorsuale debba avere termine entro sei mesi dalla 
data di nomina della commissione esaminatrice.  

La Commissione prende visione del bando di selezione il quale prevede che la valutazione delle/i candidate/i 
avvenga attraverso una prova scritta, valutazione del curriculum vitae e dei titoli - secondo criteri 
predeterminati dalla Commissione stessa - e una prova orale effettuata parzialmente in lingua inglese. 

Per la partecipazione alla selezione è richiesto: 
Di aver conseguito Diploma di Laurea (DL) o Laurea Specialistica (LS) o Laurea o Laurea Magistrale (LM) in 
discipline economiche o analogo titolo accademico equivalente/ equipollente conseguito all’estero.  
 
La figura professionale dovrà possedere comprovate capacità e conoscenze di seguito elencate:  

o conoscenza dei principali attori del settore agroalimentare  
o conoscenza dei sistemi di misurazione della sostenibilità nel settore agroalimentare (indici SASB e 

GRI)  
o apporto alla soluzione e/o approfondimento di problematiche complesse sulla base di conoscenze 

teorico/pratiche legate al settore agroalimentare e alla sostenibilità 
o capacità di lavorare in team e di presentazione in pubblico sia in italiano che in inglese.  

 
In base a quanto sopra riportato la Commissione stabilisce che per ogni candidato/a sarà attribuito un 
punteggio massimo di 100 Punti così suddivisi:  

• per la prova scritta massimo 30 Punti 
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• per la valutazione del curriculum vitae e dei titoli saranno attribuiti massimo 30 Punti 

• per la prova orale massimo 40 Punti  

 

La prova scritta consisterà in un breve elaborato che verterà sulle seguenti materie e argomenti, indicati nel 
bando: 

• Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza: normativa, misure e progetti con particolare riferimento alla 
missione 4, componente 2, Linea di investimento 3.1 “Fondo per la realizzazione di un sistema 
integrato di infrastrutture di ricerca e innovazione”  

• Progetto METROFOOD  
• Principali caratteristiche della sostenibilità del settore agroalimentare, indici SASB e GRI  
• Caratteristiche delle piattaforme di Business intelligence  
• Elementi di diritto dell’Unione europea, organizzazione e gestione aziendale, contabilità aziendale  
• Verifica della conoscenza degli strumenti di office automation  

 

Prima dell’inizio della prova scritta la Commissione avrà cura di predisporre 3 tracce con i contenuti della 
prova. In sede di esame e in presenza dei candidati sarà estratta la traccia oggetto della prova. 
La prova scritta avrà una durata di 60 minuti. 
La prova si intende superata con una votazione almeno pari a 21/30. 
La valutazione della prova scritta avverrà in base ai seguenti parametri: 
Chiarezza espositiva  massimo 10 punti 
Attinenza e competenza massimo 10 punti 
Capacità di sintesi  massimo 10 punti 
 

Per quanto riguarda la valutazione del curriculum e dei titoli, effettuata solo per i candidati che hanno 
espletato la prova scritta, dopo la prova stessa e prima di procedere alla correzione dei relativi elaborati, la 
Commissione, al fine di valutare la coerenza della formazione e delle esperienze professionali con il profilo 
ricercato, stabilisce di assegnare al massimo 30 punti complessivi, secondo i seguenti criteri di valutazione:  

1. Dottorato di ricerca (potrà essere considerato un solo dottorato di ricerca)  
2. Master universitario di I o II livello (potrà essere considerato un solo titolo per ciascuna tipologia)  
3. Esperienza nel program/project management  
4. Esperienza nella conduzione e gestione di team multifunzionali  
5. Certificazioni in ambito project management  
6. Certificazioni in ambito ICT  
7. Docenza a corsi di formazione universitaria, post-universitaria, o per la PA certificati  
8. Pubblicazioni  

 
La Commissione assegnerà quindi i seguenti punteggi: 
per il punto 1. un massimo di 3 punti 

per il punto 2. un massimo di 3 punti 

per il punto 3. un massimo di 4 punti 

per il punto 4. un massimo di 5 punti 

per il punto 5. un massimo di 4 punti 

per il punto 6. un massimo di 4 punti 

per il punto 7. un massimo di 4 punti 
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per il punto 8. un massimo di 3 punti 

 
La prova orale, svolta parzialmente in lingua inglese, verterà su argomenti inerenti alle attività da svolgere 
nell’ambito del Progetto oggetto del bando, in particolare ai candidati verrà chiesto di: 

· descrivere il suo curriculum vitae e verranno poste domande relative agli argomenti inerenti ai 
requisiti e alle attività da svolgere come sopra descritte. 

 
Per la valutazione della prova orale si terrà conto dei seguenti criteri: 

A. pertinenza delle risposte fornite  
B. chiarezza espositiva  
C. capacità di connessione logica e raccordo argomentativo 
D. appropriatezza terminologica e lessicale  

 
La Commissione assegnerà quindi i seguenti punteggi: 
per il punto A. un massimo di punti 10; 
per il punto B. un massimo di punti 10; 
per il punto C. un massimo di punti 10; 
per il punto D. un massimo di punti 10; 
 
La prova si intende superata con una votazione almeno pari a 28/40. 
 
Al termine della prova orale la Commissione redige la graduatoria di merito dei candidati secondo l’ordine 
decrescente del punteggio complessivo conseguito. 

 

La Commissione stabilisce infine 

- che la prova scritta si svolgerà il giorno 2 Agosto alle ore 11:30 presso Santa Chiara Lab, Via 
Valdimontone, 1, Siena.  

- che la prova orale si svolgerà il giorno 4 Agosto alle ore 12 presso Santa Chiara Lab, Via Valdimontone, 
1, Siena. 

- che i candidati saranno ascoltati in ordine alfabetico. 

Alle ore 11:40 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare, la seduta è tolta.  

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto da tutti i commissari per la firma. 

Siena, data della firma digitale 

 

LA COMMISSIONE 

 
Prof. Simone Bastianoni ------------------------------------------- Presidente 
Prof. Giampiero Cai  ------------------------------------------- Membro 
Prof.ssa Francesca Gagliardi ------------------------------------------- Membro 
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