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Procedura selettiva, per titoli ed esami, riservata al personale tecnico amministrativo in servizio presso 
l’Università degli Studi di Siena per la copertura di n. 9 posti di categoria D, per le esigenze delle strutture 
dell’ateneo, mediante progressioni economiche verticali - PEV 2022 (D.D.G prot. n. 0258771 del 28/12/2022 
e modifiche e chiarimenti D.D.G. prot. n. 0010615 del 24/01/2023) 

Verbale della TERZA riunione 

Il giorno 12 aprile 2023 alle ore 15 in modalità telematica, si riunisce la Commissione esaminatrice della 
selezione pubblica per titoli ed esami, per la costituzione di n. 9 posti di categoria D, posizione economica D1 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato – tempo pieno bandita con D.D.G prot. n. 0258771 del 
28/12/2022 e modifiche e chiarimenti D.D.G. prot. n. 0010615 del 24/01/2023, per integrare e modificare, 
meglio specificando, alcuni criteri di valutazione dei titoli indicati nel Verbale della seconda riunione del 21 
marzo 2023. 

Più esattamente: 
1. La Commissione, in relazione al punto a1) del Verbale della seconda riunione del 21 marzo 2023 

 Considerato che la stessa è tenuta a specificare i criteri di valutazione delle prove attraverso una 
precisa adesione al contenuto del bando;  

 Rilevato quanto riportato all’art. 2, lett. a) del bando in ordine ai titoli di studio quale requisito di 
accesso al concorso;  

 Rilevato che l’art. 5, comma 8, lett. a) dispone la valutazione da parte della Commissione, dei “titoli 
di studio ulteriori” rispetto a quelli previsti per l’accesso;  

 Ritenuto che tali titoli ulteriori siano quelli conseguiti successivamente al primo titolo ritenuto 
valido ai fini dell’accesso, anche se del medesimo livello  

 
Dispone che il punto a1 risulti nel complesso così articolato: 
a1. Per i seguenti titoli universitari ulteriori rispetto al titolo di accesso saranno attribuiti fino ad un 

 massimo di 3 punti: 
 

 Laurea conseguita con un percorso di studi di 2 anni: punti 1,50 
 Laurea conseguita con un percorso di studi di 3 anni: punti 1,75 
 Laurea conseguita con un percorso di studi di 4 anni: punti 2 
 Laurea conseguita con un percorso di studi di almeno 5 anni: punti 2 

 Master universitario di I livello: punti 1 
 Master universitario di II livello: punti 1,5 
 Diploma di specializzazione: punti 1,75 
 Dottorato di Ricerca: punti 2 
 

 

 
2. La Commissione, in relazione al punto g1)  del Verbale della seconda riunione del 21 marzo 2023 

 Preso atto che l’aver conseguito valutazioni individuali positive nel triennio antecedente alla 
selezione costituisce al contempo un requisito di accesso al concorso (art. 2, comma 1, lett. c) 
e titolo valutabile da parte della Commissione (art. 5, comma 8, lett. g);  

 Ritenuto dunque che la Commissione, proprio con l’obiettivo di assicurare un’adesione 
sostanziale al bando, debba valorizzare il maggiore o minore punteggio ottenuto nelle 
valutazioni  

Dispone che il punto g1 risulti nel complesso così articolato:  
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g1) per la valutazione individuale positiva dei comportamenti organizzativi sarà utilizzato il valore 
medio dei punteggi individuali relativi ai comportamenti organizzativi dei tre anni precedenti a 
quello nel quale avviene la selezione o, in mancanza, delle ultime valutazioni disponibili, fino ad un 
massimo di punti 2 come segue: 

 - media triennale punteggi tra 6 e 6,49: punti 0,50 
 - media triennale punteggi tra 6,50 e 7,99: punti 1,25 
 - media triennale punteggi tra 8 e 10: punti 2 
 

La Commissione si aggiorna al 5 maggio 2023 alle ore 9:30 presso i locali indicati dall’Amministrazione per lo 
svolgimento della prova scritta. 

Alle ore 15:55 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare, la seduta è tolta.  

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto dalla Commissione seduta stante. 

Siena, data della firma digitale 

 

LA COMMISSIONE 

 
Prof.   Roberto Venuti    Presidente 
Prof./ssa   Lara Lazzeroni    Membro 
Dott./ssa  Claudia Vaccarezza   Membro 
Dott./ssa               Marta Putti    Segretaria 
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