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Procedure concorsuali, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posizioni categoria C, posizione economica
C1, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e
pieno presso I'Universita degli Studi di Siena (D.D.G. prot. n. 48273 del 26.02.2024)

o Rif. 3: n. 1 posto per le esigenze del Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e Neuroscienze
(DSMCN)

Verbale della PRIMA riunione

Il giorno 10 Aprile alle ore 11.00 presso la stanza riunioni del Dipartimento di Scienze Mediche Chirurgiche e
Neuroscienze, si riunisce la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami, per la
costituzione di n. 1 posto di categoria C, posizione economica C1l con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e pieno, bandita con D.D.G. Prot. n. 48273 del 26.02.2024, per stabilire i criteri di valutazione
delle prove e dei titoli.

La Commissione, nominata con D.D.G. rep. 1293 prot. n. 65509 del 20.03.2024, risulta cosi composta:

Prof. Fabio Ferretti Membro
Dott.ssa Sandra Maggi Membro
Dott.ssa Graziella Sampieri Membro
Sig.ra Patrizia Chini Segretaria

I componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro, ai sensi
degli artt. 51 e 52 del c.p.c,, ed in particolare in rapporto di parentela o di affinita fino al 4° grado incluso e
dell’art. 35 comma 3 lettera e) del D. Lgs 165/2001, quindi procedono alla nomina del Presidente nella persona
del Prof. Fabio Ferretti.

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione
e assunzione del personale tecnico amministrativo dell’Universita degli Studi di Siena, il procedimento
concorsuale debba avere termine entro sei mesi dalla data di conclusione delle prove scritte.

La Commissione prende visione del bando di selezione, il quale prevede che la valutazione dei/delle
candidati/e avvenga attraverso una prova scritta, una prova orale e la valutazione dei titoli - secondo criteri
predeterminati dalla Commissione stessa.

La Commissione prende anche visione che per la partecipazione alla selezione & richiesto come da allegato
A “scheda informativa al bando” :

- Diploma di Scuola secondaria Superiore

- Buona conoscenza della lingua inglese

La Commissione stabilisce che per ogni candidato/a sara attribuito un punteggio massimo di 72 Punti cosi
suddivisi:

e per la prova scritta massimo 30 Punti

® per la prova orale massimo 30 Punti

e per la valutazione dei titoli saranno attribuiti massimo 12 Punti
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La prova scritta consistera in un breve elaborato composto da 3 quesiti a risposta aperta che verteranno sui
seguenti argomenti, come da Allegato “A”:

- Normativa universitaria (Statuto e principali Regolamenti dell’Universita di Siena, con particolare riferimento
all’organizzazione dei Dipartimenti);

- Nozioni sui contratti ed autonomina contrattuale dell’Universita;

- Conoscenza delle principali norme che disciplinano le procedure di appalto di una pubblica amministrazione
(acquisizioni di materiale di laboratorio, attrezzature e servizi);

- Conoscenza delle procedure per I'attribuzione di assegni di ricerca e incarichi di lavoro autonomo;

- Conoscenze tecniche informatiche di sistemi operativi e applicativi di office automation;

- Progetti di ricerca, gestione e rendicontazione;

- Strategia di comunicazione per la promozione e disseminazione dell’attivita di ricerca.

La prova scritta avra una durata di 60 minuti e si intende superata con una votazione almeno pari a 21/30.

Per i candidati e le candidate in situazione di handicap che ne hanno fatto richiesta in fase di compilazione
della domanda, viene concesso un tempo aggiuntivo di 30 minuti per sostenere la prova.

Nella valutazione della prova scritta ogni quesito sara valutato con un punteggio massimo di 10 punti
distribuiti secondo i seguenti parametri:

- Chiarezza espositiva massimo 3 punti;
- Attinenza e competenza massimo 5 punti;
- Capacita di sintesi massimo 2 punti.

La prova orale & pubblica, consistera in un colloquio in lingua italiana volto a verificare il possesso delle
capacita, conoscenze e competenze ed esperienze coerenti con il profilo ricercato. Verra altresi accertata la
conoscenza della lingua inglese mediante la lettura e la comprensione di un piccolo testo nonché delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piti diffuse. La prova orale vertera sugli argomenti indicati
per la prova scritta.

Per i candidati e le candidate di cittadinanza non italiana il colloquio sara atto, altresi, ad accertare I'adeguata
conoscenza e padronanza della lingua italiana.

A tal fine la Commissione stabilisce di predisporre, durante una riunione che si terra immediatamente prima
dello svolgimento della prova orale, in relazione al numero di candidati/e convocati/e a sostenere la prova, un
numero sufficiente di buste contenenti n. 3 quesiti per consentire a ciascun/a candidato/a di estrarre a sorte le
domande oggetto della prova.

Per la valutazione della prova orale si terra conto dei seguenti criteri assegnando i punteggi riportati:
A. grado di conoscenza dell’argomento: fino ad un massimo di punti 10
B. chiarezza espositiva: fino ad un massimo di punti 10
C. appropriatezza terminologica e lessicale: fino ad un massimo di punti 10

La prova orale si intende superata con una votazione almeno pari a 21/30.
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Per quanto riguarda la valutazione dei titoli, effettuata solo per i/le candidati/e che hanno superato la prova
orale, dopo la stessa, la Commissione, al fine di valutare la coerenza della formazione e delle esperienze
professionali con il profilo ricercato, stabilisce di suddividere il punteggio precedentemente stabilito seguendo
i seguenti criteri di valutazione, tenendo conto che, qualora la somma dei singoli punteggi dovesse superare il
massimo consentito, sara comunque attribuito il punteggio massimo:

1. Titoli distudio (finoad un massimo di 4 punti):
Saranno valutati titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto per 'ammissione (diploma di laurea v.o.,
laurea triennale, laurea specialistica, laurea magistrale, dottorato di ricerca, master) come segue:

Dottorato di ricerca: 4 punti

Laurea magistrale/ laurea specialistica/ diploma di laurea v.o.: 3 punti
Laurea triennale: 2 punti

Master: 1 punto

2. Titoli di carriera e di servizio (fino ad un massimo 5 punti)
Saranno valutate le attivita lavorative svolte nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato o collaborazioni
coordinate e continuative o contratto a progetto presso Amministrazioni Universitarie, presso Pubbliche
Amministrazioni, purché attinenti alle attivita del posto messo a concorso, come segue:
- Collaborazioni e lavoro subordinato presso Amministrazioni Universitarie — superiori a 6 mesi

Punti 0,5 per anno
- Collaborazioni e lavoro subordinato presso Pubbliche amministrazioni — superiore a 6 mesi

Punti 0,4 per anno

3. Altri titoli (fino ad un massimo di 3 punti)
Saranno valutati eventuali altri titoli non ricompresi nelle precedenti tipologie purché attinenti alle attivita del
profilo ricercato:
Formazione certificata 0,5 punti ad attestato fino ad un massimo di 2 punti
Certificazione linguistiche ed informatiche 0,5 punti ad attestato fino ad un massimo di 1 punto

Effettuata la valutazione dei titoli, la Commissione redige la graduatoria di merito dei/delle candidati/e
secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo conseguito.

La Commissione stabilisce infine

- che la prova scritta si svolgera il giorno 10 Maggio 2024 alle ore 8.30 presso I'aula di Informatica del
Presidio di San Miniato dell'Universita degli Studi di Siena - stanza n° 406 - piano terra (settore E1-E2) -
raggiungibile dall'ingresso n® 1 del Passeggio Calamandrei civico n°3.

- che la prova orale si svolgera il giorno 20 Maggio 2024 alle ore 9.00 presso I'Aula 4 del Presidio “Le
Scotte” dell’Universita degli Studi di Siena.

- cheicandidati e le candidate saranno ascoltati in ordine alfabetico.

Alle ore 13.15 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare, la seduta e tolta.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto da tutti i commissari.
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Siena, data della firma digitale

LA SEGRETARIA DELLA COMMISSIONE Sig.ra Patrizia Chini

LA COMMISSIONE

Prof. Fabio Ferretti Presidente
Dott.ssa Sandra Maggi Membro
Dott.ssa Graziella Sampieri Membro
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