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Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di n. 4 Ricercatori a tempo determinato “Senior” -
art.24, c. 3, lett. b) L. n. 240/30.12.2010 - S.S.D. BIO/10 (DBCF), SSD IUS/01 (DGIUR), SSD M-PSI/05
(DSFUCI) — Codice 2021RTDB001

sedula del 12-05-2021
Varbale collettivo

Al Magnifico Rettore
dell'Universita degli Studi di Siena

Procedura di valutazione comparativa per titoli, discussione pubblica e prova orale per il reclutamento di due
RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO SENIOR ~ legge n. 240 del 30.12.2010,di durata triennale a
tempo pieno - Settore concorsuale 12/A1 — Settore scientifico disciplinare IUS/01 - Dipartimento di
Giurisprudenza - Sede prevalente di lavoro Dipartimento di Giurisprudenza - Progetto di ricerca Procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di n. 4 Ricercatori a tempo determinato “Senior” - art.24, c. 3,
lett. b) L. n. 240/30.12.2010 - S.S.D. BIO/10 (DBCF), SSD IUS/01 (DGIUR), SSD M-PSI/05 (DSFUCI) -
Codice 2021RTDB001 , bandito con D.R. N. n. 144/2021 DEL 25/01/2021.

I Riunione

Il glorno 12-06-2021 alle ore 17:03 si riunisce per via telemalica tramita plattaforma Google meel la Commissione esaminatrice della
suddetta procedura di valutazione comparativa per tholl, discussione pubblica e prova orale per |l reclutamento di due RICERCATORI A
TEMPO DETERMINATO - SENIOR, bandito con D.R. prot. n, 144/2021 del 25/01/2021 per SSD 1US/01 (DGIUR),

La Commissione esaminatrice, nominata con D.R. n, 616/2021 prot. n. 60810 del 31/03/2021 & D.R. n. 631/2021 prot. n, 61672 del
1°/04/2021, & cosl composia;

« Prof.ssa Carmela CAMARDI
« Prof.ssa Maria Rosaria MAUGERI
« Prof, Fabrizio PIRAINO

| compenenti della Commissione dichlarano di non trovarsl In situazion) di Incompatibilita fra di loro al sensi dell'arlt. 51 @ 52 del C.P.C. ed,
in particolare, in rapporto di parentela o di affinita, fino al 4° grado incluso, dopodiché procadono alla nomina del Prasidenta nalla persona
del Prol.ssa Carmela CAMARDI e del Segrolario nella persona del Prol, Fabrizio PIRAINO,

La Commissione prende visiona del D.A. n. 144/2021 prot. n. 8937 dol 25/01/2021 con il quale & slala indetta la suddelta procedura di
valutazione comparativa ed in particolare dell'art. 4 co. 4, che prevede: “nel caso In cul la Commissione non concluda la selezione entro sel
mesl dalla pubblicazione del provvedimento di nemina, il Rettore avia la procedura di nomina di una nuova Commissions”.

La Commissione prenda alto della comunicazione ricavuta dallufficio Programmazione ruoll @ Reclutamento relativa al numaero di candidati
che hanno prasentato domanda: considerato che Il loro numaro & superiore a sel, & nacessario procedere alla valutazione preliminare del
candidall prevista dall'an. 6 del Regolamento di Aleneo.

La Commissione gquindi prende alto del criteri di valutazione per | titoll, Il curriculum e la produzione scienlilica stabiliti dal D.M, 25.05.2011,
n. 243, allegato A, e di quanto previsto dal bando per l'ammissione alla discussione pubblica del tholl e della produzione sclentilica e per la

prova orale di verifica della conoscenza della lingua straniera,

In caso di candidatl cittadini straniari, nel corso della discussiona verra verilicala anche |'adeguata conoscenza della lingua italiana, come
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previsto dall’art. 5 del bando.
La Commissione slabilisce:

1) di formulare un motivalo giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scienlifica presentata, ivi compresa la tesi di

dottorato, in base ai criteri stabiliti dal suddetto D.M.;

2) di procedere ad una comparazione dei giudizi espressi per I'ammissione alla discussione pubblica dei fitoli e della produzione scientifica

dei candidati ritenuti pils meritevoli nella misura prevista dal bando;

3) di attribuire ai titoli ed alle pubblicazioni, a seguito della discussione, un punteggio complessivo massimo di 100 (cento) punti ad ogni

candidalo.

4) di suddividere tale punteggio da attribuire ai titoli, curriculum e alle pubblicazioni come sotto riportato:
Totale punteggio Titoli: 30.

Totale punteggio Pubblicazioni: 60

Consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, intensita e continuita temporale della stessa: fino ad un massimo di

punti 10,

Per quanto riguarda i titoli e il curriculum, la suddivisione del punteggio sara la seguente:

a) Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori interessati, il diploma di specializzazione medica o equivalente,
conseguito in ltalia o all'Estero: fino a 10;

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero: fino a 5;

¢) documentata altivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri: fino a 5;

d) documentata attivita in campo clinico relativamente ai settori concorsuali nei quali sono richieste tali specifiche competenze: 0;
e) realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista: 0;

f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi: fino a 3;
g) titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista: 0;

h) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: fino a 5;

i) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca: fino a 2;

i) Diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a quei settori concorsuali nei quali & prevista: 0;

Per quanto riguarda le pubblicazioni, la suddivisione del punteggio sara la seguente:
a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica: fino a 3 punti per ciascuna pubblicazione
per un massimo di 36;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale & bandita la procedura e con 'eventuale profilo, definito
esclusivamente tramite indicazione di uno o pit: settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate: fino a

1 punto per ogni pubblicazione per un massimo di 12;

¢) rilevanza scienlifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua dilfusione allinterno della comunita scientifica: sino a 1
punto per clascuna pubblicazione per un massimo di 12;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica Internazionale di riferimento, dell'apporto
individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione: 0.

La Commissione stabilisce altres] che | candidati che non avranno raggiunto il punteggio minimo di punti 75/100 non verranno considerati
idonei e non verranno inseriti nella graduatoria finale.

In ottemperanza alle norme in vigore e alle disposizioni pervenute dall Amministrazione in relazione al contenimento dellemergenza da
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COVID 19, la Commissione stabilisce di svolgere la procedura concorsuale con modalita a distanza e di effettuare la discussione con i
candidati per via telematica attraverso il sistema piattaforma Google meet.

La Commissione decide di aggiornarsi per la seconda riunione (di preselezione) il giorno 24/05/2021, alle ore 8:30, con eventuale
prosecuzione il 25/05/2021, alle ore 8.30.

Alle ore 18:45 null'altro essendovi da tratiare, la seduta & tolta.

Il presente verbale & redatto, letto e sottoscritto seduta stante dal segretario e viene inviato a tutti i commissari per |a loro approvazione e
integrato dalle dichiarazioni di adesione degli altri membri (inviate insieme al loro documento di identita).

IL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE Prof. Fabrizio Piraino.

LA COMMISSIONE
Prof.ssa Carmela CAMARDI Presidente
Prof.ssa Maria Rosaria MAUGERI Membro

Prof. Fabrizio PIRAINO Segretario Q " 3
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