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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la costituzione di n. 19 posti, categoria C, posizione economica
C1 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato - tempo pieno (D.D.G prot. n. 206052 del 06/10/2022;
D.D.G prot. n. 224238 del 04/11/2022 e D.D.G prot. n. 23135 del 07/02/2023)

Verbale della PRIMA riunione

Il giorno 16/02/2023 alle ore 9:30 presso gli Uffici dell’Universita di Siena siti in Piazzetta Enzo Tiezzi n.1, si
riunisce la Commissione esaminatrice della selezione pubblica per titoli ed esami, per la costituzione di n. 19
posti di categoria C, posizione economica C1 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato — tempo pieno,
bandita con D.D.G. repertorio n. 3764/2022 prot. n. 206052 del del 06/10/2022, D.D.G. n. 4267/2022 prot.
n. 224238 del 04/11/2022 e D.D.G. n. 419/2023 prot. n. 23135 del 07/02/2023, per stabilire le modalita della
prova preselettiva, i criteri di valutazione dei titoli e delle prove successive.

La Commissione, nominata con D.D.G. n.290/2023 prot. n. 16441 del 31/01/2023 e modificata con D.D.G.
n.508/2023 prot. n. 28205 del 14/02/2023, risulta cosi composta:

Prof. Gianluca Navone Membro
Dott. Giuseppe Giordano Membro
Dott.ssa Brigida Piacentino Membro
Dott.ssa Silvia Satta Segretaria

| componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro, ai sensi
dell’art. 51 e 52 del c.p.c., ed in particolare in rapporto di parentela o di affinita fino al 4° grado incluso e
dell’art. 35 comma 3 lettera e) del D. Lgs 165/01, quindi procedono alla nomina del Presidente nella persona
del Prof. Gianluca Navone.

La Commissione stabilisce, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed
assunzione del personale tecnico amministrativo dell’Universita degli Studi di Siena, che il procedimento
concorsuale debba avere termine entro sei mesi dalla data di nomina della Commissione esaminatrice.

La Commissione prende visione del bando di selezione il quale prevede che la valutazione delle candidate e
dei candidati avvenga attraverso una prova scritta, la valutazione dei titoli e una prova orale.

La Commissione prende atto che '’Amministrazione, considerato il numero elevato di domande pervenute,
si & avvalsa della facolta prevista dall’art.5 comma 2 del bando di effettuare una prova preselettiva affidata
a una societa esterna specializzata. La prova preselettiva si svolgera in data 23/02/2023 presso il Palasport
Mens Sana, Viale Achille Sclavo n. 12, Siena, come indicato nell’Avviso prot. n. 19087 del 02/02/2023.

La prova preselettiva consistera in numero 30 quesiti a risposta multipla cosi suddivisi:

- 5 quesiti volti a rilevare le capacita logiche;

- 5 quesiti volti a rilevare I'attitudine alla soluzione di problemi;

- 5 quesiti volti a rilevare la comprensione di testi;

- 5 quesiti relativi a elementi di diritto amministrativo, con particolare riguardo agli atti e
provvedimenti amministrativi, al procedimento amministrativo, all’accesso e alla tutela della privacy,
alla trasparenza e anticorruzione (normativa di riferimento: L. 241/90 e s.m.i., D. Lgs.
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33/2013,Regolamento UE 2016/679 D. Lgs. 18 maggio 2018, n. 51, D. Lgs. 196/2003, Legge 7 agosto
2015, n. 124; Legge 6 novembre 2012, n. 190 Disposizioni prevenzione e repressione corruzione e
illegalita nella P.A.);

- 5 quesiti inerenti agli elementi di base relativi alla disciplina del rapporto di lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche e al ciclo di gestione della performance (normativa di riferimento:
D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., Codice di comportamento dei pubblici dipendenti D.P.R. 62/2013, D. Lgs.
150/2009 e s.m.i.);

- 5 quesiti relativi a elementi di base dei principi della legislazione universitaria (Legge 9 maggio 1989,
n.168, Legge del 30 dicembre 2010, n. 240).

Il tempo a disposizione dei candidati e delle candidate per lo svolgimento della prova preselettiva sara di 40
(quaranta) minuti.

La valutazione della prova preselettiva avverra secondo i punteggi e le limitazioni seguenti:

- Risposta esatta: +1 punto (pit 1 punto);
- Mancata risposta o risposta per la quale siano state marcate due o pili opzioni: 0 punti;
- Risposta errata: -0,15 punti (meno 0,15 punti).

La Commissione stabilisce che non sono previste ulteriori date per la prova preselettiva. Pertanto i candidati
assenti saranno considerati rinunciatari alla selezione, qualunque ne sia la causa.

La Commissione prende atto che ’Amministrazione ha conferito apposito incarico a una societa esterna che
provvedera all’elaborazione dei quesiti secondo le indicazioni sopra riportate e alle procedure di correzione
della prova preselettiva.

Alle candidate e ai candidati che, in conformita a quanto stabilito nel bando, hanno fatto esplicita richiesta
di tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove, la Commissione concede un tempo aggiuntivo pari al 50%
prendendo atto di quanto comunicato dal Settore disabilita e DSA dell’Universita degli Studi di Siena con
email del 15/02/2023. La Commissione chiede, inoltre, agli Uffici competenti di darne opportuna e preventiva
comunicazione agli interessati.

Alle candidate in stato di allattamento sara reso disponibile un adeguato spazio nursery al quale potranno
accedere prima delle procedure di identificazione e subito dopo la conclusione della prova. L'affidamento del
minore resta, in ogni caso, nella responsabilita della candidata e delle persone a cui il minore sara affidato.

Saranno ammessi a sostenere la prova scritta le candidate e i candidati che nella graduatoria di preselezione
si siano collocati entro i primi 100 (cento) posti e che abbiano conseguito una valutazione di almeno 21/30.
Saranno altresi ammessi i candidati collocati ex aequo nell’ultima posizione utile.

La prova scritta consistera in 5 (cinque) quesiti a risposta sintetica relativi agli argomenti precisati dall’art.1
comma 5 lettera b) del bando.

Il tempo a disposizione dei candidati e delle candidate per lo svolgimento della prova scritta sara di 100
(cento) minuti.

Prima dell’inizio della prova scritta la Commissione avra cura di predisporre 3 (tre) tracce con i contenuti della
prova. In sede di esame e in presenza dei candidati sara estratta la traccia oggetto della prova.
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Il punteggio massimo della prova scritta & pari a 30 punti. Ad ogni quesito oggetto della prova scritta potra
essere attribuito un punteggio massimo di 6 punti. La prova si intende superata con una votazione almeno
pari a 21/30.

La valutazione della prova scritta avverra in base ai seguenti parametri:
- capacita di sintesi, chiarezza espositiva, correttezza intesa sotto il profilo sintattico e grammaticale;
- grado di conoscenza degli argomenti e del quadro normativo di riferimento;
- completezza illustrativa degli argomenti, anche sotto il profilo logico e razionale.

Per quanto riguarda la valutazione dei titoli, effettuata solo per i candidati che si sono presentati alla prova
scritta, dopo la prova stessa e prima di procedere alla correzione dei relativi elaborati, la Commissione al fine
di valutare la coerenza della formazione e delle esperienze professionali con il profilo ricercato, assegnera al
massimo 10 punti complessivi.

Come indicato nel bando all’art. 5 comma 8, sono valutabili le seguenti categorie di titoli:

a) titoli di studio - sono valutabili, oltre ai titoli di studio universitari, altri titoli, tenendo conto della loro
tipologia, attinenza e votazione conseguita, fino ad un massimo di 4 punti;

b) abilitazioni professionali, fino ad un massimo di 2 punti;

c) titoli di carriera e di servizio. Sono valutabili le attivita di lavoro subordinato svolte presso pubbliche
amministrazioni, in particolare presso amministrazioni universitarie, sulla base della natura, della
durata e della pertinenza con il posto messo a concorso, fino ad un massimo di 3 punti;

d) pubblicazioni scientifiche fino ad un massimo di 1 punto (sono valutabili al massimo due
pubblicazioni).

Riguardo ai criteri di valutazione dei titoli sopracitati la Commissione decide che:
a) titoli di studio

al) Peril diploma di laurea di | e/o Il livello saranno attribuiti fino a un massimo di punti 3 in funzione
del livello del titolo come segue:

- Diploma dilaurea di | livello (triennale) fino a un massimo di punti 1,50:
= voto di laurea minore o uguale a 104: punti 0,80
= voto di laurea compreso tra 105 e 110: punti 1,20
= voto dilaurea 110 e lode: punti 1,50
- Diploma di laurea specialistica, magistrale (biennale o a ciclo unico) o di ordinamenti
antecedenti il DM 509/99 di durata almeno quadriennale fino a un massimo di punti 3:
= voto di laurea minore o uguale a 104: punti 1,60
= voto dilaurea compreso tra 105 e 110: punti 2,40
= voto dilaurea di 110 e lode: punti 3

In presenza di candidati con piu titoli di studio dello stesso livello sara preso in considerazione esclusivamente
il titolo conseguito con la votazione pil alta.

a2) Per i seguenti titoli universitari post laurea saranno attribuiti fino a un massimo di punti 1:

3di5



ATATg

&

Upyyo?

S

[Syay

Sun,

VO’C%);x;*
UNIVERSITA
DI SIENA

1240

- Master universitario di | livello: punti 0,5;
- Master universitario di Il livello: punti 1;
- Diploma di specializzazione: punti 1;

- Dottorato di Ricerca: punti 1.

b) abilitazioni professionali
b1) Peri titoli di abilitazione professionale saranno attribuiti fino a un massimo di punti 2 come segue:

- per ciascun titolo di abilitazione professionale conseguito punti 1.

c) titoli di carriere e di servizio
c1) Per i titoli di carriere e di servizio saranno attribuiti fino a un massimo di punti 3 come segue:

- periperiodi di lavoro svolti presso Amministrazioni universitarie, saranno attribuiti punti 0,5
ad ogni frazione pari o superiore a 3 mesi. Frazioni inferiori a 3 mesi non saranno considerate;
- periperiodi di lavoro svolti presso altre Amministrazioni pubbliche, saranno attribuiti punti
0,25 ad ogni frazione pari o superiore a 3 mesi. Frazioni inferiori a 3 mesi non saranno

considerate;
- per servizio militare, servizio civile e servizio civile nazionale saranno attribuiti punti 0,25.

Nel caso di servizi svolti in regime di part-time, il punteggio sara ridotto in modo proporzionale al tempo
pieno.

d) pubblicazioni scientifiche

d1) Per le pubblicazioni scientifiche (da intendersi come tali libri o parti di libri muniti di ISBN, nonché
articoli pubblicati su riviste munite di ISSN), saranno attribuiti fino a un massimo di punti 1 come
segue:

- per ciascuna pubblicazione 0,5 punti.

La prova orale & pubblica e consistera in un colloquio in lingua italiana che vertera sulle materie e gli
argomenti indicati nel bando.

Durante la prova orale verranno altresi accertate la conoscenza della lingua inglese, la conoscenza degli
strumenti informatici di principale utilizzo e le attitudini personali dei candidati e delle candidate.

A tal fine la Commissione stabilisce di predisporre, durante una riunione che si terra lo stesso giorno della
prova orale, in relazione al numero di candidate/i convocati a sostenere la prova, un numero sufficiente di
buste (in ogni caso non inferiore a 3), contenenti n. 3 (tre) quesiti per consentire a ciascun/a candidato/a di
estrarre a sorte le domande oggetto della prova.
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Il punteggio massimo attribuibile alla prova orale € determinato in 30 punti, la valutazione avverra in base ai
seguenti parametri:
- chiarezza espositiva e precisione terminologica;
- grado di conoscenza degli argomenti e del quadro normativo di riferimento;
- capacita di analisi e di effettuare collegamenti tra argomenti correlati e coerenti con le materie
concorsuali.

Per i candidati e le candidate di cittadinanza non italiana il colloquio sara atto, altresi, ad accertare I'adeguata
padronanza e conoscenza della lingua italiana.

La prova orale si intende superata dai/dalle candidati/e che avranno ottenuto la votazione di almeno 21/30.

La Commissione stabilisce, infine, che la prova scritta si svolgera il giorno 27/03/2023 alle ore 15:00 presso i
locali individuati e resi noti dall’Amministrazione universitaria.

Alle ore 14,30 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare, la seduta ¢ tolta.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto dai membri della Commissione.

Siena, data della firma digitale

LA COMMISSIONE

Prof. Gianluca Navone Membro
Dott. Giuseppe Giordano Membro
Dott.ssa Brigida Piacentino Membro
Dott.ssa Silvia Satta Segretaria
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