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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 (UN) POSTO AREA
FUNZIONARI, SETTORE TECNICO-INFORMATICO, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA (D.D.G. prot. n. 131608 del
01/07/2024)

e AOSI: n. 1 (un) posto, Settore tecnico-informatico, per le esigenze dell’Area Organizzazione e
Sistemi Informativi (AOSI)

Verbale della PRIMA riunione

Il giorno 5 settembre 2025 alle ore 9.00 per via telematica, si riunisce la Commissione esaminatrice del
concorso pubblico per titoli ed esami, per la costituzione di n. 1 posto di Area Funzionari con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e tempo pieno, bandito con D.D.G. n. 131608 del 01/07/2024, per stabilire i
criteri di valutazione delle prove e dei titoli.

La Commissione esaminatrice, modificata con D.D.G. prot n. 140703 del 10/07/2025, a seguito della
rinuncia del Dott.ssa Angela Re - precedentemente nominata quale componente della Commissione
esaminatrice della suddetta procedura con D.D.G. prot.n.11669 del 23/01/2025 - risulta cosi composta:

ALTIERI Rosario Elevata Professionalita - Universita del Sannio di Benevento - membro
LOMAGISTRO Pierosario Elevata Professionalita - Universita degli Studi di Siena - membro
VENUTI Simona Security manager - Consortium GARR - membro

CIABATTINI Caterina Funzionaria - Universita degli Studi di Siena - segretaria

| componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro, ai
sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c., ed in particolare in rapporto di parentela o di affinita fino al 4° grado
incluso e dell’art. 35 comma 3 lettera e) del D. Lgs 165/2001, quindi procedono alla nomina del Presidente
nella persona del Dott. Pierosario Lomagistro

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento disciplinante i procedimenti di
selezione e assunzione del personale tecnico amministrativo dell’Universita degli Studi di Siena, il
procedimento concorsuale debba avere termine entro sei mesi dalla data di conclusione delle prove
scritte.

La Commissione prende atto altresi del D.R. Rep. n. 2224/2024 Prot. n. 225187 del 12/11/2024 con il quale
viene stabilito di posticipare le prese di servizio dei vincitori delle procedure in corso di espletamento non
prima del 01/01/2026 e di sottoporre l'eseguibilita del decreto rettorale citato alle condizioni di
sostenibilita economico-finanziarie verificate all’atto dell’approvazione del Bilancio Consuntivo 2024.

La Commissione prende visione del bando di selezione, il quale prevede che la valutazione dei/delle
candidati/e avvenga attraverso una prova scritta, una prova orale e la valutazione dei titoli - secondo criteri
predeterminati dalla Commissione stessa.
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La Commissione prende anche visione che per la partecipazione alla selezione e richiesto almeno uno dei
seguenti titoli accademici:
- Diploma di laurea (DL) conseguito secondo gli ordinamenti didattici universitari previgenti
all'entrata in vigore del D.M. 509/99 (vecchio ordinamento)
- laureatriennale (L) o laurea specialistica (LS) conseguita ai sensi del D.M. 509/99
- laureatriennale (L) o laurea magistrale (LM) conseguita ai sensi del D.M. 270/04

E inoltre richiesto il possesso di approfondite conoscenze e competenze nelle seguenti materie:

« conoscenza dei principali sistemi operativi (MS Windows, Linux, MacOS X);

« conoscenza delle reti TCP/IP;

« conoscenza fisica/logica di impianti di trasmissione dati in ambito locale e geografico;

« conoscenza fisica/logica di impianti di telefonia VolP;

« conoscenza delle tematiche di sicurezza informatica e degli strumenti con cui implementarla;

« conoscenza delle architetture di virtualizzazione e delle modalita di migrazione di servizi su architetture
cloud pubblico o privato;

« conoscenze delle principali normative di settore, con particolare riferimento alla protezione dei dati
personali, allo sviluppo di sistemi informativi in ambito pubblico, alla digitalizzazione di processi;

« conoscenza tecnica della lingua inglese.

La Commissione stabilisce che per ogni candidato/a sara attribuito un punteggio massimo come previsto
dal bando cosi suddiviso:

e per la prova scritta massimo 30 Punti

e perlaprova orale massimo 30 Punti

e perlavalutazione dei titoli saranno attribuiti massimo 18 Punti

La prova scritta consistera in 3 quesiti aperti a risposta sintetica (di cui uno relativo a un caso pratico o
alla risoluzione di una problematica) sulle seguenti materie e argomenti:

- installazione, configurazione, ottimizzazione delle prestazioni e gestione corrente di
postazioni di lavoro con sistemi operativi MS Windows, Linux, MacOS X;

- gestione di server fisici/virtuali in ambiente Windows/Linux;
- monitoraggio degli asset tecnologici (rete, servizi, infrastrutture e desktop PC);

- supporto alle strutture di Ateneo per la segnalazione e gestione di malfunzionamenti, gestione
delle comunicazioni con gli utenti;

- configurazione e gestione di DBMS open source (in particolare, MySQL, MariaDB, Postgres) o
proprietari (in particolare, Oracle e MS-SQL) e delle soluzioni applicative basate su tali sistemi;

- gestione e sviluppo di reti telefoniche in tecnologia VolP;
- gestione delle piattaforme di sicurezza informatica perimetrali e interne

Prima dell’inizio della prova scritta la Commissione avra cura di predisporre 3 tracce con i contenuti della
prova. In sede di esame e in presenza dei/delle candidati/e sara estratta la traccia oggetto della prova.
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La prova scritta avra una durata di 90 minuti ore e si intende superata con una votazione almeno pari a
21/30.

Per i/le candidati/le con disabilita che abbiano fatto espressa richiesta di tempi aggiuntivi pari al 50%
rispetto al tempo ordinario, la durata della prova sara di 135 minuti.

La valutazione della prova scritta avverra in base ai seguenti parametri, tenendo conto che, qualora la
somma dei singoli punteggi dovesse superare il massimo consentito, sara comunque attribuito il
punteggio massimo previsto per parametro:

1 Chiarezza espositiva e correttezza della forma espressiva con riferimento al linguaggio tecnico fino
ad un massimo di punti 10 cosi suddivisi:

a) Correttezza grammaticale: max 5 punti

b) Adeguatezza del lessico tecnico scientifico: max 5 punti

2. Completezza e adeguatezza della trattazione fino ad un massimo di punti 20 cosi suddivisi:
a) pertinenza del contenuto rispetto alla traccia: fino a 6 punti
b) capacita di analisi e di sintesi: fino a 6 punti
c) coerenza nella concatenazione logica delle argomentazioni svolte: fino a 6 punti
d) padronanza degli argomenti esposti e compiutezza della conoscenza dimostrata: fino a 6 punti

La prova orale e pubblica e consistera in un colloquio volto ad accertare le conoscenze e le competenze
sugli argomenti gia specificati per la prova scritta e a verificare le capacita tecnico professionali del
candidato, la maturita di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche rilevanti per lo
svolgimento delle attivita proprie del posto messo a concorso.

Sara inoltre valutata la conoscenza della lingua inglese mediante la traduzione di un frammento di un
articolo tecnico sugli argomenti previsti dal bando.

Per i candidati e le candidate di cittadinanza non italiana il colloquio sara atto, altresi, ad accertare
’adeguata conoscenza e padronanza della lingua italiana.

A tal fine la Commissione stabilisce di predisporre, durante una riunione che si terra immediatamente
prima dello svolgimento della prova orale, in relazione al numero di candidati/e convocati/e a sostenere
la prova, un numero sufficiente di buste contenenti n. 4 quesiti (di cui 2 di carattere tecnico sulle materie
gia descritte per la prova scritta, 1 sulle principali normative di settore, con particolare riferimento alla
protezione dei dati personali, allo sviluppo di sistemi informativi in ambito pubblico, alla digitalizzazione
di processi e 1 per valutare la conoscenza della lingua inglese), per consentire a ciascun/a candidato/a di
estrarre a sorte le domande oggetto della prova.

Per la valutazione della prova orale si terra conto dei seguenti criteri assegnando i punteggi riportati:

grado di conoscenza dell’argomento: fino ad un massimo di punti 6

pertinenza della risposta fornita: fino ad un massimo di punti 6

chiarezza espositiva: fino ad un massimo di punti 6

capacita di connessione logica e raccordo argomentativo: fino ad un massimo di punti 6
appropriatezza terminologica e lessicale: fino ad un massimo di punti 6

moow>
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La prova orale si intende superata con una votazione almeno pari a 21/30.

Per quanto riguarda la valutazione dei titoli, effettuata solo per i/le candidati/e che hanno superato la
prova orale, dopo la stessa, la Commissione, al fine di valutare la coerenza della formazione e delle
esperienze professionali con il profilo ricercato, stabilisce di suddividere il punteggio precedentemente
stabilito seguendo i seguenti criteri di valutazione, tenendo conto che, qualora la somma dei singoli
punteggi dovesse superare il massimo consentito, sara comunque attribuito il punteggio massimo
previsto per la categoria:

1. Titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto per ’ammissione fino a un massimo di 3 punti:

punti 1 per laurea specialistica, magistrale, a ciclo unico o vecchio ordinamento
punti 0.8 per laurea D.M. n. 509/1999 o D.M. n. 270/2004

punti 2 per diploma di specializzazione e dottorato di ricerca

punti 1 per master universitario di | livello;

punti 1.5 per master universitario di Il livello

punti 0.5 per abilitazione professionale e titoli post-laurea

2. Titoli di carriera e di servizio fino a un massimo di 9 punti:

per ogni frazione di anno uguale o superiore ai 6 mesi consecutivi per attivita di lavoro svolte
presso amministrazioni universitarie pubbliche, enti pubblici di ricerca o consorzi universitari,
purché attinenti alle attivita del posto messo a concorso: 0,25 punti fino ad un massimo di 3 punti
per ogni frazione di anno uguale o superiore ai 6 mesi consecutivi per attivita di lavoro presso
pubbliche amministrazioni, purché attinenti alle attivita del posto messo a concorso: 0,20 punti
fino ad un massimo di 2 punti

per ogni frazione di anno uguale o superiore ai 6 mesi consecutivi per attivita di lavoro presso
datori di lavoro privati, purché attinenti alle attivita del posto messo a concorso: 0,15 punti fino ad
un massimo di 1 punto

per ognifrazione di anno uguale o superiore ai 6 mesi consecutivi per incarichi che presuppongano
responsabilita di unita organizzative e di coordinamento di risorse umane conferiti da
amministrazioni universitarie pubbliche, enti pubblici di ricerca o consorzi universitari, purché
attinenti alle attivita del posto messo a concorso: 0,20 punti fino ad un massimo di 3 punti

per ognifrazione di anno uguale o superiore ai 6 mesi consecutivi per incarichi che presuppongano
responsabilita di unita organizzative e di coordinamento di risorse umane conferiti da altre
amministrazioni pubbliche, purché attinenti alle attivita del posto messo a concorso: 0,15 punti
fino ad un massimo di 1,5 punti

per ogni frazione dianno uguale o superiore ai 6 mesi consecutivi perincarichi che presuppongano
responsabilita di unita organizzative e di coordinamento di risorse umane presso datori di lavoro
privati, purché attinenti alle attivita del posto messo a concorso: 0,10 punti fino ad un massimo di
1 punto

per ogni incarico di responsabilita di progetti conferiti con provvedimenti formali da
amministrazioni universitarie pubbliche, enti pubblici di ricerca o consorzi universitari, purché
attinenti alle attivita del posto messo a concorso: 0,10 punti fino a un massimo di 1 punti

per il servizio militare, il servizio civile nazionale, regionale e universale: 0,25 punti
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Per la valutazione dei titoli di servizio:

e le frazioni di mese di quindici giorni o superiore saranno considerate come un mese intero. Non
saranno valutate le frazioni di mese inferiori a 15 giorni, che saranno tuttavia sommate tra loro,
ove rientranti in una stessa categoria tipologica.

e | periodi diservizio indicati con solo il mese e anno, saranno conteggiati dal secondo al penultimo
mese indicato.

e Nelcaso diservizi svolti in regime di part-time, il punteggio sara ridotto in modo proporzionale alla
percentuale indicata

3. Altri titoli fino ad un massimo di punti 6

e Assegni di ricerca: per ogni anno di durata di assegno di ricerca, comprensivi degli eventuali
rinnovi: punti 0,5

Borse di ricerca: per ogni anno di durata di Borse di ricerca, comprensive degli eventuali rinnovi:
punti 0,4

Borse di studio: per ogni borsa di studio conseguita punti 0,1

Pubblicazioni (nel numero massimo di quattro): per ogni pubblicazione riguardanti tematiche
attinenti al profilo messo a concorso e dotate di ISBN o ISSN punti 0,1

Corsi di formazione: per ogni corso di formazione della durata di almeno otto ore riguardanti
tematiche attinenti al profilo messo a concorso e con superamento di una prova finale: punti 0,1
fino a un massimo di 1 punto

Certificazioni: per ogni certificazione conseguita purché attinente al profilo messo a concorso:
punti 0,1 fino a un massimo di 1 punto

per altre attivita valutabili pertinenti al bando: 0,05 punti fino a un massimo di 0,5 punti

La Commissione valutera soltanto i titoli supportati da adeguata documentazione.

Effettuata la valutazione dei titoli, la Commissione redige la graduatoria di merito dei/delle candidati/e
secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo conseguito.

La Commissione stabilisce infine

- che la prova scritta si svolgera il giorno 26 settembre 2025 alle ore 10.00 in Aula Cisco presso
l’Ufficio esercizio e tecnologie dell’Universita di Siena, Via S. Bandini 25

- che la prova orale si svolgera giorno 10 ottobre 2025 alle ore 10.00 presso I’aula Coro del Palazzo
del Rettorato dell’Universita di Siena, 1 piano, Via Banchi di Sotto, 55.

- cheicandidatie le candidate saranno ascoltati in ordine alfabetico a partire dalla lettera che verra
sorteggiata prima dell’inizio della prova orale

Alle ore 10.30 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare, la seduta € tolta.
Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto da tutti i commissari.

Siena, data della firma digitale
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LA SEGRETARIA DELLA COMMISSIONE dott.ssa Caterina Ciabattini

LA COMMISSIONE

Dott. Piero Lomagistro Presidente
Dott. Rosario Altieri Membro
Dott.ssa Simona Venuti Membro

Firmato digitalmente da: Simona Venuti

Organizzazione: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SIENA/00273530527
Limitazioni d'uso: Explicit Text: | titolari fanno uso del certificato solo per
le finalita di lavoro per le quali esso é rilasciato. The certificate holder
must use the certificate only for the purposes for which it is issued.
Data: 09/09/2025 14:06:25

Firmato digitalmente da: Altieri
Rosario
Data: 09/09/2025 14:52:21
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