
 

 

 

 

 
 
 
 

 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 (tre) posti, Area Collaboratori, Settore 
amministrativo, con contratto di lavoro a tempo determinato 12 (dodici) mesi e pieno, presso 
l’Università degli Studi di Siena, per le esigenze temporanee ed eccezionali della Divisione relazioni 
internazionali, di cui 1 (un) posto prioritariamente riservato alle categorie di volontari delle Forze 
armate (artt. 1014 e 678 del D.lgs. 66/2010 e s.m.i.) D.D.G. prot. n. 139253 del 09/07/2025 

 

Verbale della PRIMA riunione 

 
Il giorno 5 agosto alle ore 15.00 presso l’ufficio della Dott.ssa Vaccarezza, Dirigente dell’Area Servizi allo 
studente, sito nel Palazzo del Rettorato, si riunisce la Commissione esaminatrice del concorso pubblico 
per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 3 (tre) unità di personale, Area Collaboratori, Settore 
Amministrativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 12 (dodici) mesi e pieno, per le 
esigenze temporanee ed eccezionali della Divisione relazioni internazionale, di cui 1 posto 

prioritariamente riservato alle categorie di volontari delle Forze armate (artt. 1014 e 678 del D.lgs. 66/2010 
e s.m.i.), bandita con D.D.G. n. 139253 del 9 luglio 2025,  per stabilire i criteri di valutazione delle prove e 
dei titoli nonché la data di svolgimento della prova scritta. 

La Commissione, nominata con D.D.G. prot. n. 162174 del 04/08/2025, risulta così composta: 

Dott.ssa Claudia Vaccarezza        Componente 

Prof. Tommaso Addabbo              Componente 

Dott.ssa Maria Milena Fadda       Componente 

Dott.ssa Viola Carcioli                     Segretaria 

I componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilità fra di loro, ai 
sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c., ed in particolare in rapporto di parentela o di affinità fino al 4° grado 
incluso e dell’art. 35, comma 3, lettera e) del D. Lgs n. 165/2001, quindi procedono alla nomina della 
Presidentessa nella persona della Dott.ssa Claudia Vaccarezza. 

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento disciplinante i procedimenti di 

selezione e assunzione del personale tecnico amministrativo dell’Università degli Studi di Siena, il 
procedimento concorsuale deve avere termine entro sei mesi dalla data di conclusione della prova scritta. 

La Commissione prende visione del bando di selezione, il quale prevede che la valutazione dei/delle 
candidati/e avvenga attraverso una prova scritta, una prova orale e la valutazione dei titoli - secondo criteri 

predeterminati dalla Commissione stessa. 

La Commissione determina che alle eventuali candidate che abbiano dichiarato in fase di domanda di 
trovarsi in stato di allattamento verrà data la possibilità di recuperare il tempo eventualmente impiegato 
per l'allattamento stesso. A tal fine verrà predisposta una zona allattamento dove la madre verrà 
accompagnata dal personale addetto alla vigilanza. 

La Commissione prende atto del fatto che per la partecipazione alla selezione è richiesto quale requisito 
di ammissione il diploma di scuola secondaria di II grado.  



 

 

 

 

 
 
 
 

 

La Commissione dà atto del fatto che per ogni candidato/a sarà attribuito un punteggio massimo di 72 
Punti così suddivisi:   

- per la prova scritta massimo 30 punti 
- per la prova orale massimo 30 punti  
- per la valutazione dei titoli saranno attribuiti massimo 12 punti  

 
Ciascuna prova si ritiene superata con un punteggio almeno pari a 21/30. 

 

La prova scritta, a contenuto teorico-pratico, consisterà in 3 quesiti a risposta aperta che saranno volti ad 
accertare le seguenti conoscenze previste dal bando in relazione alle identificate attività da svolgere: 

- Conoscenza di base dello Statuto e del Regolamento didattico dell’Università di Siena; 

- Conoscenze di base relative allo spazio europeo dell'istruzione superiore e dei programmi di 
mobilità internazionale, con particolare riferimento al programma Erasmus; 

- Conoscenza delle attività didattiche innovative, quali programmi di doppio titolo, BIP E COIL, che 
favoriscono lo sviluppo di competenze globali e la comunicazione interculturale sfruttando sia la 
mobilità fisica che le opportunità offerte dalle tecnologie digitali; 

- Conoscenze delle procedure di ammissione ai corsi di studio universitari di studenti e studentesse 

internazionali; 

 
Prima dell’inizio della prova scritta, la Commissione avrà cura di predisporre tre diverse buste contenenti 
i quesiti della prova. In sede di esame e in presenza dei/delle candidati/e sarà estratta a sorte la busta 
oggetto della prova. 

 
La prova scritta avrà una durata di 1 ora. 
 
La valutazione della prova scritta avverrà in base ai seguenti parametri:  

- Chiarezza espositiva fino a massimo 10 punti 
- Attinenza e conoscenza della materia fino a massimo 15 punti 
- Capacità di sintesi fino a massimo 5 punti. 

 
La prova orale è pubblica, consisterà in quesiti, di cui uno in lingua inglese, volti ad accertare le 
conoscenze e le competenze specificate nel bando e a verificare le capacità tecnico professionali dei 
candidati e delle candidate, la maturità di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche 
rilevanti per lo svolgimento delle attività proprie dei posti messi a concorso. Verrà altresì accertata la 
conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. Per i candidati di 

cittadinanza non italiana il colloquio sarà volto, altresì, ad accertare l’adeguata padronanza e conoscenza 
della lingua italiana.  
 
A tal fine, la Commissione stabilisce di predisporre, durante una riunione che si terrà immediatamente 
prima dello svolgimento della prova orale, in relazione al numero di candidati/e convocati/e a sostenere 

la prova, un numero sufficiente di buste, per consentire a ciascun/a candidato/a di estrarre a sorte le 
domande oggetto della prova, volte anche ad accertare le competenze richieste dal bando. 



 

 

 

 

 
 
 
 

 

Per la valutazione della prova orale si terrà conto dei seguenti criteri assegnando i punteggi riportati: 
 

A. grado di conoscenza dell’argomento: massimo di punti 6   

B. pertinenza della risposta fornita: massimo di punti 6  

C. chiarezza espositiva, anche con riferimento alla conoscenza della lingua inglese: massimo 

di punti 6 

D. capacità di connessione logica e raccordo argomentativo: massimo di punti 6 

E. appropriatezza terminologica e lessicale, anche con riferimento alla conoscenza della 

lingua inglese: massimo di punti 6   

 

Al termine dello svolgimento delle prove d’esame, la Commissione elabora una graduatoria provvisoria di 
merito sulla base dei soli risultati delle predette prove. 

Per quanto riguarda la valutazione dei titoli, effettuata solo per i/le candidati/e che hanno superato la 
prova orale, dopo la stessa, la Commissione, al fine di valutare la coerenza della formazione e delle 
esperienze professionali con il profilo ricercato, stabilisce di suddividere il punteggio nei criteri di 
valutazione di seguito elencati, tenendo conto che, qualora la somma dei singoli punteggi dovesse 
superare il massimo consentito, sarà comunque attribuito il punteggio massimo previsto per la fattispecie:   

 

1. Per la valutazione dei “titoli di studio” fino a un massimo di 4 punti: 
 

Laurea triennale: 1 punto per ciascun titolo 

Laurea magistrale/specialistica: 2 punti per ciascun titolo 

Laurea magistrale a ciclo unico/ V.O. o equipollente: 3 punti per ciascun titolo 

Master I livello: 1 punto per ciascun titolo 

Master II livello: 2 punti per ciascun titolo 

Dottorato di Ricerca: 2 punti per ciascun titolo 

 

2. Per la valutazione dei “titoli di carriera e di servizio”, fino a un massimo di 5 punti, saranno valutate 
le seguenti tipologie di esperienze, tenuto conto che il periodo minimo che sarà valutato è pari a 2 

mesi interi: 
 

- attività di lavoro purché attinenti alle attività previste per i posti messi a concorso presso datori di 

lavoro privati: 0,25 punti ogni 2 mesi interi; 

- attività di lavoro purché attinenti alle attività previste per i posti messi a concorso svolte presso 

pubbliche amministrazioni: 0,5 punti ogni 2 mesi interi; 

- attività di lavoro purché attinenti alle attività previste per i posti messi a concorso svolte presso 

Amministrazioni Universitarie: 0,75 punti ogni 2 mesi interi; 

- servizio militare: 0,25 punti se svolto; 

- servizio civile nazionale, regionale, universale: 0,25 punti se svolto. 



 

 

 

 

 
 
 
 

 

Nel caso in cui dal curriculum vitae non siano evincibili i periodi lavorativi svolti, gli stessi non saranno 
valutati. 

Nel caso di servizi svolti in regime di part-time, il punteggio sarà ridotto in modo proporzionale alla 

percentuale indicata, fatto salvo il periodo minimo per la valutazione, pari a due mesi full-time equivalenti. 

 
3. Per la valutazione di “altri elementi” fino a un massimo di 3 punti: 

 

- Corsi di formazione, aggiornamento e specializzazione attinenti al profilo ricercato: 0,5 punti per 

ogni corso; 

- Certificazioni linguistiche: 1 punto per ogni certificazione; 

- Certificazioni informatiche: 1 punto per ogni certificazione; 

- Tirocini curriculari ed extracurriculari attinenti al profilo ricercato: 0,25 punti ogni 2 mesi interi. 

 
Effettuata la valutazione dei titoli, la Commissione elaborerà una graduatoria in cui sono applicati i 

punteggi assegnati ai titoli nonché una graduatoria finale sulla base dell’eventuale applicazione dei titoli 
di preferenza e delle riserve di posti previste dal presente bando. 
 
 
La Commissione stabilisce, infine, che 

 

- la prova scritta si svolgerà il giorno 26 settembre 2025 alle ore 10,30 presso il Complesso 

Universitario di San Niccolò, Via Roma 56 in Siena;  

- la data e il luogo della prova orale saranno stabiliti in successiva riunione; 

- i candidati e le candidate ammessi alla prova orale saranno ascoltati/e in ordine alfabetico. 

 

 

Alle ore 17.00 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare, la seduta è tolta.  

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto da tutti i commissari. 

Siena, 5 agosto 2025 

 

 

LA COMMISSIONE 

Dott.ssa Claudia Vaccarezza                    Presidentessa 

Prof. Tommaso Addabbo                             Componente 

Dott.ssa Maria Milena Fadda         Componente 

Dott.ssa Viola Carcioli                                     Segretaria verbalizzante 
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