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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 (un) posto, Area dei Collaboratori,
Settore amministrativo, con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di 24
(ventiquattro) mesi e parziale (50%), presso I’Universita degli Studi di Siena, per le esigenze della
Divisione orientamento, sostegno allo studio e career service - D.D.G. prot. n. 61503 del 31/03/2026

Verbale della PRIMA riunione

Il giorno 3 giugno 2026 alle ore 14.30, per via telematica, si riunisce la Commissione esaminatrice del
concorso pubblico per titoli ed esami, per la costituzione di n. 1 posto/i di Area Collaboratore con rapporto
di lavoro a tempo determinato della durata di 24 (ventiquattro) mesi e parziale (50%) , bandita con D.D.G.
n.61503 del 31 marzo 2026 per stabilire i criteri per la valutazione della prova scritta, della prova orale
e dei titoli.

La Commissione, nominata con D.D.G. prot. n. 84244 del 14 maggio 2026, risulta cosi composta:

Prof.ssa Alessandra Romano Membro
Dott.ssa Claudia Vaccarezza Membro
Dott.ssa Sonia Grassini Membro
Avv.ssa Viviana Esmeralda D’Ettoris Segretaria

Le componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro, ai
sensidegliartt. 51 e 52 del c.p.c., e in particolare in rapporto di parentela o di affinita fino al 4° grado incluso
e dell’art. 35, comma 3, lettera e) del D. Lgs 165/2001. Le componenti quindi procedono alla nomina della
Presidente nella persona della Prof.ssa Alessandra Romano.

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento disciplinante i procedimenti di
selezione e assunzione del personale tecnico amministrativo dell’'Universita degli Studi di Siena, il
procedimento concorsuale debba avere termine entro sei mesi dalla data di conclusione delle prove
scritte.

La Commissione prende visione del bando di selezione, il quale prevede che la valutazione dei/delle
candidati/e avvenga attraverso una provascritta, una prova orale e la valutazione dei titoli - secondo criteri
predeterminati dalla Commissione stessa.

La Commissione prende altresi atto del fatto che per la partecipazione alla selezione e richiesto il diploma
di scuola secondaria di Il grado.

La Commissione ricorda che, ai sensi del medesimo bando, a ogni candidato/a sara attribuito un punteggio
massimo di 72 Punti cosi suddivisi:
e per la prova scritta massimo 30 Punti
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e per laprova orale massimo 30 Punti
e perlavalutazione dei titoli massimo 12 Punti

Ciascuna prova si intende superata con una votazione almeno pari a 21/30.

La Commissione ricorda che le competenze professionali richieste, oggetto delle prove concorsuali,
verteranno sulle seguenti materie e argomenti:

1. Conoscenze dibase:

- Statuto dell’Universita degli Studi di Siena;

- Regolamento Didattico dell’Universita degli Studi di Siena;

- Linee Guida CNUDD del 2024;

- Normativa relativa al supporto per studentesse/i con DSA e disabilita (L. 170/2010, L.
104/1992 e  successivi aggiornamenti normativi, L. 62/2024, Decreto Legislativo 13
dicembre 2023, n. 222);

- Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita;

- Linee guida per il supporto a studentesse/i con esigenze educative specifiche
dell’Universita di Siena;

- Buona conoscenza delle tematiche riguardanti le metodologie e le strategie di supporto a
giovani adulti con DSA, disabilita e BES;

- Buona conoscenza della lingua inglese.

2. Buona conoscenza di Moodle, Webex, applicativi G-suite, conoscenza e utilizzo del pacchetto Office: -
conoscenza di applicativi e tool digitali per il supporto allo studio di studentesse/i con esigenze educative
specifiche, DSA, disabilita e BES:

3. Esperienza in attivita pertinenti con il profilo richiesto, in ente pubblico e/o privato.

Le prove saranno altresi volte a verificare il possesso delle competenze trasversali previste dal bando:

- Capacita di risolvere problemi e affidabilita operativa: saper rispettare scadenze e impegni
presi, regolando le azioni proprie e/o dell’organizzazione e soddisfacendo pienamente gli
accordi definiti con i ruoli con cui si & in relazione;

- cooperazione e lavoro di gruppo: saper essere disponibili ad integrare le proprie competenze
con quelle degli altri per il raggiungimento degli obiettivi, attraverso il confronto, la
valorizzazione dei contributi altrui, la costruzione di legami positivi e solidi;

- orientamento all’ascolto e all’accoglienza delle esigenze di studentesse/i: saper identificare e
comprendere i bisogni delle/gli studentesse/i.

La prova scritta consistera in quesiti a risposta aperta in numero di 3 (tre) domande a risposta aperta da
svolgere attraverso |utilizzo di supporti informatici. Ciascuna delle tre risposte dovra avere una lunghezza
massima pari a 20 righe. La Commissione stabilisce inoltre che per lo svolgimento della prova e prevista
una durata di 60 minuti.

Prima dell’inizio della prova scritta la Commissione avra cura di predisporre 3 tracce, contenenti ciascuna
tre quesiti, con i contenuti della prova. In sede di esame e in presenza dei/delle candidati/e sara estratta a
sorte da due candidati/e la traccia oggetto della prova.
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La valutazione della prova scritta avverra in base ai seguenti parametri:

grado di conoscenza dell’argomento: fino ad un massimo di punti 9

pertinenza della risposta fornita: fino ad un massimo di punti 9

chiarezza espositiva: fino ad un massimo di punti 4

capacita di connessione logica e raccordo argomentativo: fino ad un massimo di punti 4
appropriatezza terminologica e lessicale: fino ad un massimo di punti 4
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La prova orale e pubblica e si svolge in presenza. La prova consistera in quesiti volti ad accertare le
conoscenze previste gia per la prova scritta, oltre alla verifica della conoscenza della lingua inglese, degli
strumenti informatici di principale utilizzo e le attitudini personali dei candidati e delle candidate. Peri/le
candidati/e di cittadinanza non italiana il colloquio sara volto, altresi, ad accertare ’'adeguata padronanza
e conoscenza della lingua italiana. La conoscenza della lingua inglese verra verificata attraverso la lettura
e latraduzione di un breve testo/articolo scientifico il cui contenuto risulti attinente con il profilo ricercato.

A tal fine la Commissione stabilisce di predisporre, durante una riunione che si terra immediatamente
prima dello svolgimento della prova orale, in relazione al numero di candidati/e convocati/e a sostenere
la prova, un numero sufficiente di buste contenenti ciascuna n. 3 quesiti per consentire a ciascun/a
candidato/a di estrarre a sorte le domande oggetto della prova, oltre al quesito relativo alla conoscenza
degli strumenti informatici e al brano in lingua inglese da tradurre

Per la valutazione della prova orale si terra conto dei seguenti criteri assegnando i punteggi riportati:
A. grado di conoscenza dell’argomento: fino ad un massimo di punti 8
. pertinenza della risposta fornita: fino ad un massimo di punti 8
chiarezza espositiva: fino ad un massimo di punti 5
capacita di connessione logica e raccordo argomentativo: fino ad un massimo di punti 5
appropriatezza terminologica e lessicale: fino ad un massimo di punti 4
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Conclusa la prova orale, la Commissione elabora una prima graduatoria provvisoria, come previsto
dall’art. 7 del bando di concorso, tenendo conto dei punteggi ottenuti da ogni candidato/a nella due prove,
scritta e orale.

Per quanto riguarda la valutazione dei titoli (massimo 12 punti), effettuata solo per i/le candidati/e che
hanno superato la prova orale, dopo la stessa, la Commissione, al fine di valutare la coerenza della
formazione e delle esperienze professionali con il profilo ricercato, stabilisce di suddividere il punteggio
precedentemente stabilito seguendo i seguenti criteri di valutazione, tenendo conto che, qualora la
somma dei singoli punteggi dovesse superare il massimo consentito, sara comunque attribuito il
punteggio massimo previsto per la categoria:

Tipologia dei titoli valutabili max 6 punti Criterio di valutazione

Titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto per | - laurea 1 punto per ogni titolo

’accesso, compresi quelli post lauream coerenti con | - laurea magistrale 1,5 punti per ogni titolo

il profilo ricercato - laurea magistrale a ciclo unico o VO 2,5 punti
per ogni titolo
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- Dottorato di ricerca 3 punti

- Master | e Il livello 1 punto per ogni titolo

- Diploma di Scuola di specializzazione 1 punto
- Corso di formazione per le attivita di sostegno
didattico agli alunni con disabilita 1 punto

Titoli di servizio

Tipologia dei titoli valutabili massimo 4 punti Criterio di valutazione

Attivita lavorative presso soggetti pubblici o | 1 punto ogni 12 mesi di attivita prestata
privati in mansioni attinenti a quelle dell’area del
profilo messo a concorso.

Attivita lavorative presso Amministrazioni | 1,5 punti per ogni 12 mesi di attivita prestata
Universitarie in mansioni attinenti a quelle
dell’area del profilo messo a concorso.

Servizio militare, servizio civile nazionale, 0,5 punti complessivi (se svolto)
regionale e universale
Volontariato o esperienze in enti del Terzo settore | 1 punto ogni 12 mesi di attivita prestata
attinente al profilo messo a concorso

Nel computo della esperienza professionale si terra conto di periodi anche non consecutivi e non verranno
valorizzate esperienze svolte per intervalli inferiori ai 12 mesi.

Ulteriori Titoli

Ulteriori titoli valutabili massimo 2 punti Criterio di valutazione
Corsi di formazione attinenti al profilo ricercato 0,5 per ogni attestato/certificazione

Pubblicazioni attinenti al profilo ricercati dotate di ISBN | 0,5 punti per ogni pubblicazione
0 ISSN

Effettuata la valutazione dei titoli, la Commissione redige una graduatoria provvisoria in cui sono applicati
i punteggi assegnati, come previsto dall’art. 7 del bando di concorso.

Infine, la Commissione redige una graduatoria finale sulla base dell’eventuale applicazione dei titoli di
precedenza e preferenza.

La Commissione stabilisce infine che la prova scritta si svolgera il giorno 29 giugno 2026, alle ore 12.00.

La prova si terra negli spazi dell’Ateneo presso il Complesso Universitario di San Francesco, Piazza San
Francesco in Siena.

La data e il luogo della prova orale saranno stabiliti in successiva riunione.
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Alle ore 16.30 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare, la seduta e tolta.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto da tutti i commissari.

Siena, data della firma digitale

LA COMMISSIONE
Prof.ssa Alessandra Romano

Dott.ssa Claudia Vaccarezza

Dott.ssa Sonia Grassini

Awv. Viviana Esmeralda D’Ettoris

Presidente

Membro

Membro

Segretario/a
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