
DIVISIONE PERSONALE TECNICO

AMMINISTRATIVO
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SOSTEGNO ALLO STUDIO E CAREER

SERVICE

SCHEMA PROPOSTA FORMATIVA TIROCINIO EXTRACURRICULARE
(durata 6 mesi prorogabile fino ad un massimo di 12 mesi)

Struttura ospitante (nome e sede)
………………………

Tutor della struttura ospitante (personale tecnico amministrativo afferente alla
struttura, indicare nome e categoria/funzione)
………………………

Obiettivi formativi (competenze che il/la tirocinante dovrà acquisire)
………………………
………………………
………………………
………………………

Corrispondenza settore/aree di attività Regione Toscana
(https://atlantelavoro.inapp.org/atlante_repertori.php > selezionare > qualificazioni regionali
QNQF> selezionare in basso > tutti > selezionare i profili e i codici di interesse)
………………………
………………………

Attività da svolgere
………………………
………………………
………………………
………………………

Requisiti della/del tirocinante (indicare l’area disciplinare o il corso/corsi di laurea,
master, dottorato di provenienza)

Altre competenze da specificare (es. linguistiche, informatiche, comunicative)
………………………
………………………
………………………
………………………
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N. personale afferente alla struttura ospitante
………………………

La/Il responsabile della struttura ospitante è a conoscenza del fatto che i tirocinanti
non possono utilizzati per sopperire a esigenze stabili o mansioni ordinarie della
struttura o in sostituzione di un rapporto di lavoro.

Data e firma responsabile
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