
 
 

 

 

 
REGOLAMENTO PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI DA CORRISPONDERE AI COMPONENTI DELLE 

COMMISSIONI ESAMINATRICI DI CONCORSO E AL PERSONALE ADDETTO ALLA VIGILANZA 
(Emanato con D.R. n. 658/2023 del 20.03.2023 pubblicato all’Albo on line di Ateneo in data 21.03.2023; modificato con 

D.R. n. 2123/2023 del 26.10.2023 pubblicato all’Albo on line di Ateneo in data 26.10.2023) 

 

 
Articolo 1 

OGGETTO 

1. Il presente regolamento disciplina, tenuto conto dei principi fissati dal D.P.C.M. 24.04.2020, dall’articolo 3, 

comma 14 della Legge 56/2019 e dai chiarimenti forniti dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, 

Dipartimento della Funzione Pubblica, in merito alla partecipazione di membri interni e esterni 

all’amministrazione a commissioni di concorso pubblico, opportunamente adeguati alle attuali esigenze 

e caratteristiche organizzative dell’amministrazione, la determinazione dei compensi da corrispondere 

ai/alle componenti delle commissioni esaminatrici dei concorsi per il reclutamento di personale tecnico- 

amministrativo ed al personale addetto alla vigilanza. 

Articolo 2 

COMPENSI DA CORRISPONDERE AI/ALLE COMPONENTI DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI DEI 
CONCORSI PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO 

1. A ciascun/a componente delle commissioni esaminatrici dei concorsi a tempo indeterminato per il 

reclutamento di personale tecnico-amministrativo, ad esclusione di quelli specificatamente banditi su 

richiesta delle strutture esterne all’Amministrazione centrale (Dipartimenti, Centri di servizio), viene 

corrisposto un compenso differenziato come segue: 
 

CONCORSI PER CATEGORIA B E SELEZIONI RELATIVE AI PROFILI PROFESSIONALI A CUI SI ACCEDE 
MEDIANTE AVVIAMENTO DEGLI/DELLE ISCRITTI/E NELLE LISTE DI COLLOCAMENTO 

RUOLO Compensi importo lordo percipiente 

Presidente 385,00 € 

Componente 350,00 € 

Segretaria/o 315,00 € 

Componente aggiunto 175,00 € 

 
 

CONCORSI PER CATEGORIA C 

RUOLO Compensi importo lordo percipiente 

Presidente 600 € 

Componente 560 € 

Segretaria/o 500 € 

Componente aggiunto 280 € 



 

CONCORSI PER CATEGORIA D ed EP 

RUOLO Compensi importo lordo percipiente 

Presidente 700 € 

Componente 630 € 

Segretaria/o 570 € 

Componente aggiunto 315 € 

 
 

CONCORSI PER PERSONALE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE 

RUOLO Compensi importo lordo percipiente 

Presidente 800 € 

Componente 700 € 

Segretaria/o 630 € 

Componente aggiunto 350 € 

 

2. Nel caso in cui i commissari siano anche docenti interni, il relativo costo dei compensi graverà sui fondi di 
premialità ex art 9 della 240/2010. 

Articolo 3 

COMPENSI INTEGRATIVI 

1. Oltre al compenso base, a ciascun/a componente delle commissioni esaminatrici è corrisposto altresì un 

compenso integrativo pari a: 

a. euro 0,50 per ciascun candidata/o esaminata/o per le prove selettive relative alle assunzioni mediante 

avviamento degli/delle iscritti/e nelle liste di collocamento (Capo III del DPR n. 487/1994) e categoria B; 

b. euro 0,80 per ciascuna/n candidata/o esaminata/o per i concorsi relativi ai profili professionali di Cat. C; 

c. euro 1,00 per ciascuna/n candidata/o esaminata/o per i concorsi relativi ai profili professionali di Cat. D, 

EP e qualifica dirigenziale; 

2. Nel caso di concorsi per soli titoli, i compensi integrativi di cui alle lettere b) e c) sono commisurati in misura 

pari al 20% degli stessi. 

3. I compensi integrativi di cui al presente articolo si calcolano esclusivamente per ciascuna/n candidata/o 

esaminata/o non tenendo conto delle eventuali prove preselettive. 

Articolo 4 

COMPONENTI DIMISSIONARI/IE O DICHIARATE/I DECADUTE/I E COMPONENTI SUPPLENTI 

1. Ai/alle componenti delle commissioni esaminatrici di concorso che si dimettono dall’incarico o sono 

dichiarate/i decadute/i per comportamenti illeciti loro attribuiti, i compensi di all’articolo 2 sono dovuti in 

misura proporzionale al numero delle sedute di commissione cui hanno partecipato. 

2. Nel caso in cui vengano nominati in via definitiva componenti supplenti dei singoli componenti la 

commissione, che intervengano alle sedute della commissione nelle ipotesi di impedimento grave e 

documentato degli effettivi, agli stessi spetta un compenso commisurato al numero delle sedute a cui 

hanno partecipato. 



Articolo 5 

PERSONALE ADDETTO ALLA VIGILANZA 

1. A ciascun/a componente addetto/a alla vigilanza per l’attività prestata spetta una indennità lordo 
percipiente pari a € 50,00 per ogni giorno di presenza nelle aule dove si svolgono le prove. 

 
Articolo 6 

AGGIORNAMENTO DEI COMPENSI 

1. I compensi di cui al presente regolamento possono essere aggiornati con delibera del Consiglio di 

Amministrazione. 

Articolo 7 

COMPONENTI ESTERNI 

1. Ai/alle componenti delle commissioni esaminatrici provenienti da altre sedi spetta, nel corso delle singole 

operazioni concorsuali o al termine delle stese, il rimborso delle spese nella misura stabilita dal vigente 

Regolamento per la disciplina delle missioni dell’Università degli Studi di Siena. 

Articolo 8 

NORME TRANSITORIE E FINALI 

1. Il presente regolamento si applica alle commissioni di concorso nominate a far data dal primo gennaio 

2023. 

Articolo 9 

ENTRATA IN VIGORE 

1. Il presente regolamento entra in vigore il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del relativo 

provvedimento di emanazione all’albo online dell’Università degli Studi di Siena. 


