REGOLAMENTO PER RICERCATORI CON CONTRATTOATEMPO DETERMINATO
(Emanato con D.R. n. 415 del 18 giugno 2010, pubblicato nel B.U. n. 87)
(in vigore dal 1° ottobre 2010)

Art. 1

Oggetto e ambito di applicazione
1. Il presente Regolamento disciplina il reclutatoedei ricercatori a contratto di cui all’'art. 1,
comma 14, della Legge 4 novembre 2005, n. 230.
2. Per lo svolgimento di attivita di ricerca e diiata didattica integrativa, previo espletamento
delle procedure di cui all’art. 4, I'Universita de§tudi di Siena, puo instaurare rapporti di lavor
subordinato, tramite la stipula di contratti diittior privato a tempo determinato.
3. Ai ricercatori a contratto, in virtu della loqmosizione giuridica, sono affidate esclusivamente
attivita didattiche integrative funzionali all'attia di ricerca.
Ai fini dellinserimento dei corsi di studio nelffferta formativa dell’Universita, dovra essere
tenuto conto, tra gli altri, anche del numero deeencatori a contratto di cui al presente
regolamento.

Art. 2
Copertura finanziaria
1. Alla copertura della spesa per le assunzioni degrcatori a contratto si provvede in
conformita alle disposizioni di cui all'art. 1 Leg@ gennaio 2009, n. 1.

2. In alternativa si puo provvedere con risorse aggie esterne al bilancio di Ateneo
derivanti da programmi di ricerca comunque finathzacon specifiche risorse derivanti da
contratti o convenzioni, nel rispetto dell’autonandielle strutture proponenti e delle finalita
istituzionali dell’'Universita.

In questo caso lorigine e la disponibilita delleecessarie risorse devono essere
espressamente attestate nella delibera dellaustrygroponente I'attivazione della procedura
la quale, dovra essere trasmessa al Senato Actareche si pronuncera in merito, e al
Consiglio di  Amministrazione per I'approvazionelld spesa, previo accertamento presso
l'ufficio ragioneria dell’effettivo versamento diegeventuali fondi esterni indicati nella
proposta, per I'intera durata del rapporto di lavo

Art. 3
Soggetti proponenti
1. La proposta per l'attivazione della proceduralf@ssunzione di un ricercatore a contratto spetta
alla Facolta, previa acquisizione della deliberd @ensiglio di Dipartimento o del Consiglio
Direttivo del Centro di Ricerca interessato.

2. La proposta di cui al comma 1 deve indicare:

a) il settore scientifico disciplinare di competanzer il quale I'attivita e richiesta;
b) I'indicazione della struttura presso cui si gpeh 'attivita di ricerca;

c¢) la durata non inferiore a 5 mesi e non superdre anni;



d) i fondi messi a disposizione per la realizzagidelle attivita;

3. La proposta del Consiglio della struttura pragrde e la delibera di approvazione da parte della
Facolta interessata, seguira la procedura di tartal2, 2° comma.

Art. 4
Procedura di reclutamento e selezione
1. Il reclutamento dei ricercatori a contratto &ne a seguito di apposita selezione pubblica per
titoli e colloquio previa emanazione, con decrettiarale, di appositi bandi resi pubblici tramite
affissione all’albo ufficiale di Ateneo, tenuto pe® I'ingresso principale del palazzo del Rettorato
via Banchi di Sotto, 55 — Siena, all’albo dell’'ldfb Concorsi e, per via telematica, sul sito Intgr
dell’'Universita.

2. Possono partecipare alla selezione coloro @mesn possesso del titolo di dottore di ricerca o
equivalente, conseguito in Italia o all'esterqper, le facolta di Medicina e Chirurgia, del diplodia
scuola di specializzazione, ovvero possessoriutekaspecialistica e magistrale o altri studidse ¢
abbiano comunque una elevata qualificazione s@ieati

E’ richiesta la cittadinanza italiana o di uno degati membri dell’'Unione Europea.

3. La selezione, consistente in una valutazione pewativa dei candidati, & effettuata da una
commissione giudicatrice, composta da tre doceltcui uno esterno all’Ateneo, designati dal
Senato Accademico e nominati dal Rettore.

4. Ai fini della valutazione del curriculum e delfubblicazioni scientifiche dei candidati, la
Commissione dovra tenere conto dei seguenti criteri

a) arco temporale nel quale si é sviluppato ilicuam complessivo del candidato,

b) originalita ed innovativita delle pubblicazioscientifiche e loro congruenza con il settore
scientifico disciplinare per il quale é stato baadi concorso;

c) apporto individuale del candidato.

Il possesso del titolo di dottore di ricerca o dglloma di specializzazione, ovvero |'espletamento
di un insegnamento universitario mediante contrstifmulato ai sensi delle disposizioni vigenti alla
data di entrata in vigore della legge 4.11.20023@, costituisce titolo preferenziale.

5.1 colloquio é teso ad accertare e verificargitadine del candidato allo svolgimento di attévdi
ricerca e di attivita didattica integrativa, ateeeso una discussione sui temi oggetto della riceeta
candidato e sulle pubblicazioni scientifiche, olal#accertamento della conoscenza della lingua
straniera prescelta.

6. Nella prima seduta la Commissione giudicatrimdptermina i criteri di valutazione. Tali criteri
saranno resi pubblici sul sito web dell’'Universita.

7. | lavori della Commissione devono concluderdr@isei mesi decorrenti dalla data di nomina
della commissione.



8. Gli atti della Commissione, costituiti dai velibdelle singole riunioni di cui ne sono parte
integrante e necessaria i giudizi individuali elegili espressi su ciascun candidato e la rel@zion
riassuntiva dei lavori svolti, sono consegnati Flasidente della Commissione al Responsabile del
Procedimento entro 10 giorni dall'ultima riunionelld Commissione stessa.

Il Rettore con proprio decreto accerta la regdadiégli atti e dichiara il nominativo del vinagigo

Nel caso in cui riscontri irregolarita rinvia, cpnovvedimento motivato, gli atti alla Commissione
assegnandole un termine.

9. Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita, ssguenti ai risultati delle graduatorie derivarai d
selezioni di cui al presente regolamento.

10. L'attivita svolta dai ricercatori di cui al gpente regolamento costituisce titolo preferenziale
valutare obbligatoriamente nei concorsi che preneda valutazione dei titoli.

Art. 5
Natura del rapporto
1. Il rapporto di lavoro che si instaurfra I'Universita degli Studi di Siena e il ricerca¢ di cui al
presente regolamento e a tempo determinato edodateglalle disposizioni vigenti in materia di
lavoro subordinato, anche per quanto attiene itam@ento fiscale, assistenziale e previdenziale,
previsto per i redditi da lavoro dipendente. L'Usrsita provvede, inoltre, alla copertura
assicurativa relativa ai rischi da infortuni e aktgponsabilita civile.

2. La titolarita dei contratti di cui al preseneggolamento, non precostituisce diritti per 'acceas
ruoli dell’Universita degli studi di Siena.

Art. 6

Durata
1. | contratti di cui all’art. 1 devono avere darakerta; possono essere stipulati per un periodo n
inferiore a cinque mesi e non superiore a tre awepmungue, nel limite massimo complessivo di
sei, a seguito di rinnovo.

2. Compatibilmente con la disponibilita finanziag@@econdo quanto previsto al successivo art. 7 in
merito alla verifica dell'attivita svolta, gli steiscontratti possono essere rinnovati per un period
tale che la durata complessiva del rapporto dirlvmn superi i sei anni. Solo i contratti stipulat
per periodi inferiori a tre anni, possono avere;, pgroroga, una durata massima complessiva
triennale.

Art. 7
Modalita di svolgimento dell’attivita
1. | ricercatori a contratto contribuiscono alloilgwpo della ricerca scientifica universitaria e
assolvono ad attivita didattiche integrative nescdi insegnamento ufficiale.
All'inizio di ogni anno accademico i Consigli di partimento ed i Consigli di Facolta determinano
rispettivamente gli impegni e le modalita di esarcidelle funzioni scientifiche e di quelle
didattiche.

2. Sono considerate attivita didattiche integratreatali quelle che:



by

a) sono svolte in maniera autonoma, senza la campza del docente a cui e attribuito
'insegnamento;
c) attribuiscono allo studente crediti obbligatori.

In particolare, possono essere considerate taéiségcitazioni pratiche e di laboratorio, i seminar

secondo modalita definite dal Comitato per la Oidatdel Corso di Studio d’intesa con i docenti
degli insegnamenti ufficiali coinvolti. Oltre allmedesime attivita, i ricercatori a contratto pogsson

svolgere attivita di orientamento e tutorato, n@ncbmpartecipare alle commissioni di esame di
profitto, collaborare con gli studenti nelle riceecattinenti alle tesi laurea.

3. I ricercatori a contratto partecipano a programinicerca delle strutture universitarie presso ¢
sono inseriti e accedono direttamente ai fondilpercerca scientifica sia a livello nazionale aia
livello locale.

4. | ricercatori di cui al presente regolamentauatisper attivita di ricerca e di didattica intetiva

in ambito medico, possono svolgere, su loro rigdhies previo parere dellAzienda ospedaliera
universitaria senese o delle aziende ospedali¢eecssate, attivita di assistenza nell’ambito delle
Convenzioni dell’Ateneo con il Servizio Sanitariadonale.

5. Per il complesso delle attivita considerateicgrcatore a contratto € tenuto ad un impegno@nnu
a tempo pieno di almeno 1500 ore di attivita corsgil@, ivi compresa quella di ricerca, di cui non
piu di 350 ore dedicate alle attivita didatticheegrative, rilevate annualmente in apposito
riepilogo.

6. Il ricercatore € tenuto a restituire al Presigletro 15 giorni dalla fine delle attivita didatiee
integrative frontali, previa vidimazione del Presite del Comitato per la didattica, apposito
registro delle lezioni.

7. Ai soggetti titolari di contratti di diritto prato di cui al presente regolamento si applicano, i
guanto compatibili con la natura del rapporto apgemieno instaurato, le disposizioni di cui agli
art. 32, commi 1, 2, 3e 5, 33 e 34, comma 1,DdeIR. 11.7.1980, n. 382.

8. Il Ricercatore, al termine del contratto, € terapresentare al Consiglio di Facolta una retezio
sul lavoro scientifico e sull’attivita didatticategrativa svolti. Il Consiglio di Facolta, formuila
proprio giudizio sulla base dei pareri espressr, guanto di competenza, dai Comitati per la
didattica e dal Dipartimento nel quale il riceragatba operato.

9. Al Ricercatore a contratto spetta I'elettorattiva e passivo per la propria rappresentanza nel
Consiglio del Dipartimento in cui svolge l'attivjitzostituita da uno, due o tre rappresentanti a
seconda che gli aventi diritto siano, rispettivataefino a cinque, da sei a dieci, oltre dieci.

La rappresentanza di cui al presente comma duwrarioa tre anni accademici e puo essere rieletta.
In caso di cessazione di uno o piu rappresentad@ suogo ad elezioni suppletive.



Art.8

Trattamento economico
1. Il trattamento economico dei titolari di contoatli cui al presente regolamento, é stabilitoanell
misura del 120% di quello iniziale dei ricercatoniversitari confermati a tempo pieno cosi come
previsto dal Decreto Interministeriale del 16.920@scludendo la successiva progressione di
carriera.

Art.9
Incompatibilita
1. Al personale di cui al presente regolament@pliea il regime delle incompatibilita vigente per
dipendenti delle pubbliche amministrazioni.

2. Fermo restando quanto previsto dall’art. 53 [@s.L30 marzo 2001, n. 165, per la cui
applicazione vale quanto disposto dal Regolamemtdteheo in materia di autorizzazioni al
personale docente a tempo pieno per lo svolgimaintecarichi retribuiti, il contratto di ricercater

a tempo determinato non puo essere cumulato cologimacontratti, anche se in altre sedi
universitarie, né con gli assegni di ricerca dialliart. 51, comma 6, legge n. 449/1997.

3. Per tutta la durata dei contratti di dirittovatio di cui al presente regolamento, i dipendeeited
amministrazioni statali sono collocati in aspettatsenza assegni né contribuzioni previdenziali,
ovvero in posizione di fuori ruolo nei casi in dale posizione é prevista dagli ordinamenti di
appartenenza, parimenti senza assegni né contpitavidenziali.

Art. 10

Disposizioni transitorie e finali
1. Dalla data di entrata in vigore del presente dRagento, I'Universita degli Studi di Siena
provvede ad instaurare rapporti di lavoro subotdirea tempo determinato per la figura di cui
all'art. 1 comma, 14 della Legge 4 novembre 200230, con le modalita ivi riportate.
2. Resta ferma la disciplina ed il trattamento eooico del personale in servizio, assunto a tempo
determinato ai sensi del “Regolamento per la aogthe dei rapporti di lavoro a tempo
determinato per attivita connesse a progetti @girca” di cui al D.R n. 258 del 7 gennaio 2004 e
successive modificazioni ed integrazioni, fino afleadenza dei relativi contratti, nonché la
conclusione di procedure gia approvate dai compiedegani di Ateneo.
3. Il comma 1 dell'art. 2 potra essere applicato smando nuove assunzioni potranno avere la
necessaria copertura finanziaria.
4. Per quanto non espressamente previsto dal peeBmgolamento, vale quanto disposto dallo
Statuto, dalla normativa di Ateneo e da normatpecsgica in materia.



