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pI SIENA

BANDO DI SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DI

ASSEGNI DI INCENTIVAZIONE PER N. 6200 ORE DI INCARICO
PER TUTORATO E ATTIVITA’ DIDATTICO-INTEGRATIVE, PROPEDEUTICHE E DI RECUPERO

Progetti di Ateneo 2023

Progetto 5. “Placement Coach” n. 400 ore

Periodo di svolgimento:

Sede di svolgimento attivita:

Finalita:

Caratteristiche:

Candidato/a:

Destinatari del servizio:

Competenze del tutor:

Responsabile del progetto:
Coordinamento progetto:

Referenti organizzativi:

ottobre 2023 — ottobre 2024

Il tutor svolgera la sua attivita in collaborazione con il Placement Office —
Career Service e presso le strutture dell’Ateneo

Informazione e comunicazione diretta agli studenti sui temi del Placement:
1) Risposte a dubbi e domande sulle procedure di tirocinio; 2) informazione
sulle procedure di tirocinio e sui servizi di Placement verso studenti e altri
tutor; 3) incoraggiamento all'uso dei colloqui di orientamento professionale;
4) raccolta di idee e richieste da studenti e altri tutor sui temi
dell’orientamento al lavoro; 5) facilitazione del contatto studenti/aziende per
tirocini, orientamento al lavoro e recruiting

Il tutor sara formato dal Placement Office per acquisire le competenze di
base necessarie, in particolar modo sulla conoscenza delle procedure e degli
strumenti di supporto agli studenti, compreso l'uso delle piattaforme di
matching. Requisiti di accesso: competenza di lingua italiana B2

Studenti iscritti per I'a.a 2022/23 all’Universita di Siena:

-al l e Il anno fino al primo fuori corso delle Lauree Magistrali;

- alle Lauree Magistrali a normativa UE e ai cicli unici dal IV anno fino al | fuori
corso

- dottorati di ricerca con sede amministrativa a Siena

Studenti attualmente iscritti all’Universita di Siena, laureandi e neolaureati.
inglese buono/ottimo, ottima conoscenza della lingua italiana, competenze
di gestione di social network (FB e IG) e di creazione video, conoscenza dei
servizi di Placement, predisposizione alle pubbliche relazioni, forte
proattivita e autonomia.

Claudia Faleri, Delegato del Rettore al Placement

Valentina Tinacci, Responsabile Placement Office — Career service

Placement Office
Ufficio Orientamento e tutorato
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CRITERI DI VALUTAZIONE

1. VALUTAZIONE DEL CV FINO A UN MASSIMO DI 10 PUNTI

- ESPERIENZE DI COLLABORAZIONE CON L’UNIVERSITA DI SIENA NELL’AMBITO DEL TUTORATO (max 1 punti)
Tutorato presso il Placement 1 punto

- ALTRE ESPERIENZE PRESSO L’UNIVERSITA DI SIENA O ALTRI ATENEI (max 4 punti)

Stage presso Placement Office USiena 2 punti
Collaborazioni part time presso Placement Office USiena 2 punti
Esperienza presso Placement Office in altri Atenei 1 Punti

- CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE certificata (max 1 punti)
C1 1 punti

- ALTRE ESPERIENZE, COMPETENZE E CONOSCENZE SPECIFICHE RICHIESTE DAL PROGETTO (max 4 punti):

Utilizzo Social Network (documentate) 1 punti
Esperienza di gestione e creazione contenuti digitali (documentate) 2 punti
Altro esperienze documentate che testimoniano predisposizione alle pubbliche relazioni, forte proattivita e lavoro
in team 1 punto

2. VALUTAZIONE DEL MERITO FINO AD UN MASSIMO DI 10 PUNTI: i punteggi saranno calcolati

dall’Ufficio sulla base della formula indicata nel bando.

Le candidature pervenute vengono trasmesse dall’ufficio orientamento e tutorato alla commissione esaminatrice con il
merito acquisito dai candidati rilevato dal sistema informatizzato di gestione della didattica dell’Universita di Siena
(ESSE3).

3. EVENTUALE COLLOQUIO, FINO AD UN MASSIMO DI 10 PUNTI: da svolgersi nel mese di giugno 2023

o SI, previsto in presenza (indicare data, orario e sede)

o SI, previsto on line tramite stanza GMeet (indicare data, orario e link alla stanza)

X O NO, non previsto



