
 
   
 
   

 
VERBALE DELLA PRIMA RIUNIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER 
TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN ASSEGNO DI RICERCA – (LETTERA B) – DELLA DURATA 
DI 12 MESI - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE GEOS-04/A – GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE 
04/GEOS-04 - TEMA DI RICERCA “SIMULAZIONI NUMERICHE DELLA RISPOSTA SISMICA LOCALE A SCALA 
REGIONALE”, PROGETTO DI RICERCA PRIN2020 “SERENA” FINANZIATO DAL MINISTERO DELL’UNIVERSITÀ E 
DELLA RICERCA (MUR) CUP: B63C22000040001, PROGETTO WP18 FINANZIATO DALLA RETE DEI 
LABORATORI UNIVERSITARI DI INGEGNERIA SISMICA E STRUTTURALE (RELUIS) CUP B53C24004500001, 
ACCORDO DI COLLABORAZIONE SCIENTIFICA CON LA REGIONE EMILIA-ROMAGNA 2024-2025 - 
RESPONSABILE SCIENTIFICO PROF. DARIO ALBARELLO (D.D.D. REP. N. 142/2024) 
 

Il giorno 28 Ottobre 2024 alle ore 11.00 presso l’Aula Cocozza, ubicata al primo piano della sede di Strada 

Laterina, 8 – 53100 Siena si riunisce la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica per titoli e 

colloquio per il conferimento di un assegno di ricerca – S.S.D. GEOS-04/A – di cui al D.D.D. REP. N. 142/2024 

  

La Commissione Giudicatrice nominata con Decreto Rettorale prot. n. 0214386 del 25 Ottobre 2024 è così 

composta: 

 

Prof. Dario Albarello   

Prof. Pier Lorenzo Fantozzi; 

Prof. Leonardo Disperati. 

 

I componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilità fra di loro ai sensi 
dell’art. 51 del C.P.C. ed, in particolare, in rapporto di parentela o di affinità, fino al 4° grado incluso e dell’art. 
35 comma 3 – lettera e) del D.Lgs 165/01, dopodiché procedono alla nomina del Presidente nella persona del 
Prof. Dario Albarello e del Segretario nella persona del Prof. Leonardo Disperati. 
 
La commissione prende visione del bando con cui è stata indetta la selezione pubblica, ed in particolare nota 
che:  

a) La Commissione opera nel rispetto dei criteri generali fissati dal Senato Accademico dell’Università di Siena  

b) La Commissione, alla prima riunione, fissa i criteri di massima e le specifiche modalità di valutazione e di 
svolgimento delle prove  

 

Nello specifico, La Commissione, presa visione del bando di concorso stabilisce che i candidati verranno 
valutati secondo i seguenti criteri e parametri:  

a) Coerenza del curriculum vitae rispetto al profilo competenziale richiesto dal progetto di ricerca per il quale 
il candidato ha presentato la domanda, per comprovata esperienza di studio sui temi relativi alla ricerca  

b) Titoli conseguiti, con attenzione al conseguimento di un dottorato  

c) Numerosità e qualità dei risultati di ricerca conseguiti (pubblicazioni, brevetti, ecc)  

d) Votazione conseguita nel colloquio  

 

Nel dettaglio la Commissione, presa visione del bando di concorso, stabilisce di attribuire un punteggio 
massimo di 100 punti ad ogni candidato di cui:  

• un massimo di 50 punti ai titoli;  

• un massimo di 50 punti al colloquio.  
 



 
   
 
   

La Commissione quindi stabilisce di attribuire i seguenti punteggi:  
 

Stabilisce che il punteggio minimo per l’ammissione al colloquio è di 20 punti. Non saranno inseriti nella 
graduatoria candidati che abbiamo conseguito in totale, fra titoli e colloquio, un punteggio inferiore a 50 
punti/100. 
Stabilisce inoltre di suddividere il punteggio riservato ai titoli nel modo seguente: 
a) coerenza del curriculum vitae, del percorso di studi e delle esperienze di ricerca effettuate rispetto al profilo 
competenziale richiesto dal progetto di ricerca per il quale il candidato ha presentato la domanda - fino ad un 
massimo di 20 punti; 
b) i titoli di studio conseguiti, esperienze lavorative e tirocini, numerosità e qualità dei risultati di ricerca 
conseguiti (pubblicazioni, brevetti, ecc.) – fino ad un massimo di 20 punti: 

• Tirocini ed esperienze lavorative: massimo 5 punti 

• Laurea: titolo di studio voti (110/110 e lode) = 10 punti; altro punteggio = 8 punti 

• Master di I livello: fino ad un max di 2 punti 

• Master di II livello: fino ad un max di 3 punti 

• Dottorato di ricerca congruente al progetto di ricerca: fino ad un max di 10 punti 

• Dottorato di ricerca non congruente al progetto di ricerca: fino ad un max di 2 punti 
c) Numerosità e qualità dei risultati di ricerca conseguiti 

• -Pubblicazioni/ Monografie/ Contributi su riviste o volumi coerenti con il progetto di ricerca: fino ad 
un max di 3 punti per pubblicazione 

• Brevetti: fino ad un max di 1 punto per brevetto 
d) il voto conseguito nel colloquio. Nell’ambito del colloquio verranno accertate la conoscenza della materia 
oggetto della valutazione e la qualificazione del candidato/della candidata a svolgere la ricerca oggetto del 
bando – fino ad un massimo di 50 punti. 
 
Alle ore 11.30 null'altro essendovi da trattare, la seduta è tolta. 

 

Il presente verbale viene redatto, letto ed approvato seduta stante  

 

LA COMMISSIONE:  Prof. Dario Albarello (Presidente) 

 

    Prof. Pier Lorenzo Fantozzi (Membro) 

 

    Prof. Leonardo Disperati (Segretario) 
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