Allegato 1: Modello di manifestazione di interesse

All’Università degli Studi di Siena
Centro Universitario per l’Innovazione 
e la Qualità nell’Apprendimento Permanente 
Banchi di Sotto, 55 – 53100 Siena
PEC: rettore@pec.unisipec.it

OGGETTO: manifestazione di interesse alla proposta di collaborazione al progetto Valore PA 2023

La/Il sottoscritta/o COGNOME __________________________ NOME _________________________ nata/o a _______________________ (prov. ______) il _________________________ Codice Fiscale___________________________, quale  Legale rappresentante di _________________________________________________ con sede a__________________ in Via __________________ cap____________
MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE 
A COLLABORARE CON L’UNIVERSITÀ DI SIENA AL PROGRAMMA VALORE PA 
e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. 445/2000 dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
1. non incorrere nelle cause di esclusione per contrarre con la pubblica amministrazione richiamate negli artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.;
2. di avere esperienza nella formazione professionale in modo continuato da n. anni ___ ;
3. di contemplare nel proprio Statuto o Atto Costitutivo la formazione professionale e di aggiornamento per adulti:
dichiara altresì 
4. [bookmark: _Hlk144815900] di essere in possesso /  di non essere in possesso di certificazione ISO EA 37 anche per corsi di formazione specifici in ambito manageriale;
5.  di essere /  di non essere accreditato presso la Regione ______________ cod. n. _________ dal _________ 
6. [bookmark: _GoBack]di manifestare l’interesse per le seguenti aree tematiche (indicarne max 3):________________

· Lavoro in gruppo e sviluppo delle capacità di comunicare e utilizzare gli strumenti digitali che favoriscano la condivisione del lavoro anche a distanza - Gestione delle relazioni e dei conflitti (primo livello)
· Comunicazione efficace: utilizzo dei nuovi mezzi di comunicazione pubblica con i cittadini attraverso un approccio innovativo. Regole e strumenti per comunicare attraverso i social - Ascolto efficace, organizzazione delle informazioni (primo livello)
· Il PNRR e l’attuazione delle riforme. Il ruolo degli Enti Locali: incarichi, profili specifici e responsabilità che consentano di attuare al meglio il PNRR ed i relativi progetti (primo livello)
· Linee Guida Funzione Pubblica per il lavoro agile: i requisiti obbligatori dei lavoratori, gli obblighi dei responsabili, i lavoratori fragili, gli accordi individuali (primo livello)
· Progettazione e gestione dei fondi europei - Tecniche per realizzare iniziative innovative e di successo a supporto dello sviluppo - Sviluppo sostenibile e transizione ecologica (secondo livello - A)
· Personale, organizzazione e riforma della Pubblica Amministrazione - Pianificazione, misurazione e valutazione della performance (primo livello)
· Intelligenza artificiale: Come funziona, perché interessa, come si può utilizzare. I sistemi di intelligenza artificiale per la cyber security (secondo livello - A)
· La Transizione Digitale nella P.A.: Novità, scadenze e obblighi. Il Pnrr ed il Piano per l’informatica (primo livello)
· Previdenza obbligatoria e complementare, ammortizzatori sociali e sistemi di credito e welfare – Politiche a sostegno del reddito - Riconoscimento e controllo delle prestazioni economico/assistenziali che richiedono l’interazione tra le PP.AA. attraverso lo scambio dati e i protocolli di intesa - Politiche per la non autosufficienza, invalidità civile e lotta alla povertà - Razionalizzazione dell’attività di vigilanza per il contrasto alle frodi e all’evasione contributiva (primo livello).

Di seguito è riportata la della proposta:
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Data_______________ 					Sottoscrizione digitale


