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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA D,
POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA,
PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI FILOLOGIA E CRITICA DELLE LETTERATURE ANTICHE E MODERNE
(D.D.G. PROT. N. 196841 DEL 17/10/2023)

Verbale della PRIMA riunione

Il giorno 01/02/2024 alle ore 12:00 per via telematica, si riunisce la Commissione esaminatrice del concorso
pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1 con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e tempo pieno, bandita con D.D.G. n. 196841 del 17/10/2023 per
stabilire i criteri di valutazione dei titoli e delle prove.

La Commissione, nominata con D.D.G. prot. n. 7345 del 18/01/2024 risulta cosi composta:

Prof. STELLA Francesco Vincenzo Membro
Dott.ssa CARBE Emmanuela Membro
Dott. LOMAGISTRO Pierosario Membro
Dott.ssa GORACCI Laura Segretaria

| componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro, ai sensi
degli artt. 51 e 52 del c.p.c., ed in particolare in rapporto di parentela o di affinita fino al 4° grado incluso e
dell’art. 35 comma 3 lettera e) del D. Lgs 165/2001, quindi procedono alla nomina del Presidente nella
persona del Prof. STELLA Francesco Vincenzo.

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento disciplinante i procedimenti di
selezione e assunzione del personale tecnico amministrativo dell’Universita degli Studi di Siena, il
procedimento concorsuale debba avere termine entro sei mesi dalla data di nomina della Commissione
esaminatrice.

La Commissione prende visione del bando di selezione, il quale prevede che la valutazione dei/delle
candidati/e avvenga attraverso una prova scritta, una prova orale e la valutazione dei titoli - secondo criteri
predeterminati dalla Commissione stessa.

La Commissione prende anche visione che per la partecipazione alla selezione sono richiesti i seguenti
requisiti:

Titolo di studio: Laurea triennale in LO8 Ingegneria dell'Informazione, L10 Lettere, L11 Lingue e Culture
Moderne, L31 Scienze e Tecnologie Informatiche, L35 Scienze Matematiche, L43 Tecnologie per la
Conservazione e il Restauro dei Beni Culturali oppure equivalente titolo accademico.

Sono richieste e saranno oggetto di valutazione le seguenti conoscenze professionali e le seguenti
competenze trasversali:

- conoscenze professionali:
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l. ottime competenze tecniche nell’lambito dell’IT e in particolare per la manutenzione di dispositivi
informatici, di gestione delle banche dati (DBMS), digitalizzazione di documenti e audiovisivi; delle
tecniche di programmazione per la realizzazione piattaforme applicative; dei linguaggi di markup e
di standard per la descrizione e rappresentazione dei testi in formato digitale;

II.  elementi di statistica, costituisce elemento preferenziale la conoscenza dei linguaggi Python e R;

Il buona conoscenza di tecnologie di Intelligenza artificiale e Machine Learning e la loro applicazione
nell’ambito del data mining e del Natural Language Processing;

V. buona conoscenza di tecniche di ri-mediazione e digitalizzazione di supporti analogici e loro
metadatazione.

- competenze trasversali:

i ottime capacita di risolvere problemi e affidabilita operativa (saper rispettare scadenze e impegni
presi, regolando le azioni proprie e/o dell’organizzazione e soddisfacendo pienamente gli accordi
definiti con i ruoli con cui si € in relazione);

ii. cooperazione e lavoro di gruppo (saper essere disponibili ad integrare le proprie competenze con
quelle degli altri per il raggiungimento degli obiettivi, attraverso il confronto, la valorizzazione
dei contributi altrui, la costruzione di legami positivi e solidi);

iii. orientamento all’'utente (saper identificare e comprendere i bisogni degli utenti interni e/o
esterni).

Costituiscono ulteriori titoli valutabili:

Titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto per 'ammissione (diploma di laurea, laurea specialistica,
laurea magistrale, master | e Il livello e il dottorato di ricerca); costituiscono titolo preferenziale i titoli di
studio conseguiti in ingegneria, in scienze dell'informazione e in lettere.

Titoli di servizio: attivita di lavoro svolte presso Amministrazioni Universitarie, presso Pubbliche
Amministrazioni e datori di lavoro privati, purché attinenti alle attivita del posto messo a concorso, nonché
il servizio militare, il servizio civile nazionale, regionale e universale.

Altri titoli non ricompresi nelle precedenti tipologie, purché attinenti alle attivita del profilo ricercato.
Eventuali pubblicazioni (nel numero massimo di quattro) dotate di ISBN o ISSN, elencate analiticamente e
allegate in formato PDF alla domanda.

La Commissione stabilisce, come previsto dal bando, che per ogni candidato/a sara attribuito un punteggio
massimo di 78 Punti cosi suddivisi:
e per la prova scritta massimo 30 Punti

e per la prova orale massimo 30 Punti
e per la valutazione dei titoli saranno attribuiti massimo di 18 Punti
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Le prove sono volte ad accertare le conoscenze e le competenze sopra specificate e a verificare le capacita
tecnico professionali del candidato, la maturita di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico
pratiche rilevanti per lo svolgimento delle attivita proprie del posto messo a concorso.

La prova scritta, a contenuto teorico-pratico, e svolta in modalita digitale e consiste, come previsto dal bando
e dal relativo allegato A, in 20 quesiti a risposta chiusa e un quesito a risposta aperta (con un numero massimo
di righe), per un totale di 30 punti.

La prova scritta vertera sulle seguenti materie e argomenti:

tecnologie per la manutenzione di dispositivi informatici (server e desktop fisici e virtuali); tecniche di
programmazione per la realizzazione piattaforme applicative; sistemi di gestione delle banche dati (DBMS),
digitalizzazione di documenti scritti e audiovisivi; Elementi di statistica; linguaggi di markup e di standard per
la descrizione e rappresentazione dei testi in formato digitale; tecnologie di Intelligenza artificiale e Machine
Learning; Natural Language Processing; tecniche di ri-mediazione e digitalizzazione di supporti analogici e
loro metadatazione.

Prima dell’inizio della prova scritta la Commissione avra cura di predisporre 3 tracce con i contenuti della
prova. La scelta della traccia da sottoporre ai candidati e effettuata, subito prima della prova, tramite
sorteggio da parte di almeno due candidate/i tra quelli presenti.

La prova scritta avra una durata di 60 minuti e si intende superata con una votazione almeno pari a 21/30.

La valutazione della prova scritta avverra in base ai seguenti parametri:
1 punto per ogni risposta corretta ai quesiti a risposta chiusa, 0 punti per mancata o errata risposta; fino a 10
punti per il quesito a risposta aperta.

La prova orale € pubblica e consistera in un colloquio volto ad accertare le conoscenze e le competenze sopra
specificate e a verificare le capacita tecnico professionali del/della candidato/a, la maturita di pensiero, le
conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle attivita proprie del posto
MEesso a Concorso.

Per i candidati/le candidate non di madrelingua italiana sara accertata la conoscenza della lingua italiana.
Il punteggio totale per la prova orale & 30; il punteggio minimo per considerare la prova superata & 21/30.

Durante la prova orale verranno accertate le attitudini personali dei candidati e delle candidate e la
conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

A tal fine la Commissione stabilisce di predisporre, durante una riunione che si terra immediatamente prima
dello svolgimento della prova orale, in relazione al numero di candidati/e convocati/e a sostenere la prova,
un numero sufficiente di buste contenenti n. 3 quesiti ciascuna per consentire a ciascun/a candidato/a di
estrarre a sorte le domande oggetto della prova.

Per la valutazione della prova orale si terra conto dei seguenti criteri assegnando i punteggi riportati:

grado di conoscenza dell’argomento: fino ad un massimo di punti 10

pertinenza della risposta fornita: fino ad un massimo di punti 10

chiarezza espositiva: fino ad un massimo di punti 3

capacita di connessione logica e raccordo argomentativo: fino ad un massimo di punti 3
appropriatezza terminologia e lessicale: fino ad un massimo di punti 4
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Al termine dei colloqui, la Commissione redige I’elenco delle candidate e dei candidati esaminati, identificati
per ID domanda, con la valutazione della prova. Detto elenco sara pubblicato sulla pagina web della
procedura concorsuale e —in caso di prova in presenza — affisso anche alla porta della sede di esame.

Per quanto riguarda la valutazione dei titoli, effettuata solo per i/le candidati/e che hanno superato la prova
orale, dopo la stessa, la Commissione, al fine di valutare la coerenza della formazione e delle esperienze
professionali con il profilo ricercato, stabilisce di suddividere il punteggio previsto dal bando e dal relativo
allegato A, seguendo i seguenti criteri di valutazione:

Titoli di studio fino ad un massimo di punti 3.
Saranno valutati i seguenti titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto per I'ammissione:

diploma di laurea, laurea specialistica, laurea magistrale: 0,3 punti
master | e Il livello: 0,7 punti
dottorato di ricerca: 1 punto

Costituendo, ai sensi dell’allegato A al Bando di concorso, titolo preferenziale i titoli di studio ulteriori rispetto
a quello previsto per 'ammissione conseguiti in ingegneria, in scienze dell'informazione e in lettere sara ad
essi assegnato il seguente punteggio:

diploma di laurea, laurea specialistica, laurea magistrale: 1 punto
master | e Il livello: 2 punti
dottorato di ricerca: 3 punti

Titoli di servizio fino ad un massimo di punti 9.

Saranno valutate le attivita di lavoro svolte presso Amministrazioni Universitarie, presso Pubbliche
Amministrazioni e datori di lavoro privati, purché attinenti alle attivita del posto messo a concorso, nonché
il servizio militare, il servizio civile nazionale, regionale e universale:

1 punto per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi; le frazioni inferiori a 6 mesi sono cumulabili.

Altri titoli fino ad un massimo di punti 6.
Saranno valutati, come di seguito indicato, eventuali altri titoli non ricompresi nelle precedenti tipologie,
purché attinenti alle attivita del profilo ricercato (a titolo di esempio: Assegni di Ricerca, Borse di
studio/ricerca, attivita didattica a livello universitario, frequenza di corsi di formazione/aggiornamento di
durata superiore a 4 ore, collaborazione a progetti di ricerca, relatore a congressi e convegni) ed eventuali
pubblicazioni nel numero massimo di quattro che, oltre a riguardare tematiche attinenti al profilo messo a
concorso, devono essere dotate di ISBN o ISSN, elencate analiticamente e allegate in formato PDF alla
domanda:
Assegni di Ricerca: 1 punto
Borse di studio/ricerca: 1 punto
Altri titoli non compresi nelle categorie precedenti: complessivamente fino ad un massimo di 2 punti.
Pubblicazioni: fino a un massimo di 2 punti complessivi come di seguito definito:

- fino ad un massimo di 1 punto per saggio e articolo;

- fino ad un massimo di 1,5 punti per monografia.
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Effettuata la valutazione dei titoli, la Commissione redige la graduatoria di merito dei/delle candidati/e
secondo I'ordine decrescente del punteggio complessivo conseguito.

La Commissione stabilisce che la prova scritta si svolgera il giorno 4 marzo 2024, alle ore 17:30, presso il
Presidio San Niccolo, via Roma n. 56, Siena.

La Commissione stabilisce infine che la prova orale si svolgera il giorno 11 aprile 2024, alle ore 11:30, presso
il Presidio San Niccolo, via Roma n. 56, Siena.

Alle ore 13:45 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare, la seduta é tolta.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto dalla Segretaria, viene inviato a tutti i commissari per la
firma.

Siena, data della firma digitale

LA SEGRETARIA DELLA COMMISSIONE  Laura Goracci

LA COMMISSIONE

Prof. STELLA Francesco Vincenzo Presidente
Dott.ssa CARBE Emmanuela Membro
Dott. LOMAGISTRO Pierosario Membro
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