




Sulla base di quanto sopra indicato, la commissione stabilisce i seguenti criteri di massima e specifiche modalità di valutazione. La

commissione decide di attribuire un punteggio complessivo fino a 100 punti, di cui fino a 30 per i titoli e il curriculum, fino a 67 per le 12

pubblicazioni presentate e fino a 3 per consistenza, intensità e continuità temporale nella ricerca scientifica.

Titoli e curriculum (fino a 30 punti su 100).

- Grado di internazionalizzazione delle attività didattiche e di ricerca, fino a 5 punti;

- Comprovata esperienza didattica per gli insegnamenti ricompresi nel settore concorsuale (e in via preferenziale nel settore scientifico

disciplinare L-ART/05) nel quale viene bandita la procedura di reclutamento, fino a 20 punti;

- Premi e/o riconoscimenti internazionali, comprovata capacità di organizzare e coordinare gruppi di ricerca nazionali e internazionali e

capacità di attrarre risorse, fino a 5 punti.

Pubblicazioni presentate (fino a 67 punti su 100).

La valutazione analitica delle 12 pubblicazioni presentate considererà con particolare riguardo l’impatto e la diffusione sulla comunità

scientifica di riferimento e la sua rilevanza internazionale. Nella valutazione, la Commissione terrà in considerazione: originalità,

innovatività, rigore metodologico, rilevanza della collocazione editoriale. Sarà altresì valutata la congruenza delle 12 pubblicazioni con le

tematiche proprie del settore scientifico-disciplinare L-ART/05. Per gli scritti in collaborazione si valuterà unicamente la parte stesa dal/dalla

candidato/candidata purché chiaramente individuabile; in caso contrario, la pubblicazione non verrà presa in considerazione.

Saranno valutati i 12 prodotti della ricerca presentati dai candidati secondo la seguente suddivisione: monografie ed edizioni critiche (fino a

8 punti ciascuna); articoli in rivista di fascia A (fino a 6 punti ciascuno); contributi in rivista scientifica o in volume/atti di convegno (fino a 5

punti ciascuno); curatele (fino a 4 punti ciascuna).

Consistenza, intensità e continuità temporale nella ricerca scientifica (fino a 3 punti su 100).

Ai fini di valutare la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, nonché la sua intensità e continuità temporale, fatti

salvi i periodi documentati di allontanamento non volontario dall’attività di ricerca con particolare riferimento alle funzioni genitoriali, la

Commissione attribuirà al massimo 3 punti.

 

Alle ore 10.30, null’altro essendovi da trattare, la seduta è tolta.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto dal Segretario Prof. Alessandro Pontremoli, che provvede ad inviarlo agli altri due

commissari per la firma. Sarà cura del Presidente, Prof. Piermario Vescovo, l’invio agli uffici del presente verbale.

 

LA COMMISSIONE:

Prof. Piermario VESCOVO........................................, Presidente

Prof.ssa Elena RANDI................................................., Membro

Prof. Alessandro PONTREMOLI........................................, Segretario
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