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Procedura di selezione per due posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia - art. 18 ¢c. 4 -
s.s.d: L-ART/04, L-ART/05

seduta del 18-07-2023
Verbale collettivo

Dipartimento di Scienze storiche e dei beni culturali
Settore concorsuale 10/C1 (Teatro, Musica, Cinema, Televisione e media audiovisivi)

Settore scientifico disciplinare L-ART/05 (Discipline dello spettacolo)

VERBALE N. 1

Il giorno 18/07/2023 alle ore 09:30 si riunisce per via telematica la Commissione di valutazione della procedura valutativa per la copertura
di un posto di professore universitario di ruolo di Il fascia, settore concorsuale 10/C1 (Teatro, Musica, Cinema, Televisione e media
audiovisivi), settore scientifico disciplinare L-ART/05 (Discipline dello spettacolo) bandita con D.R. protocollo n. 0070444 del 12/04/2023 per

stabilire i criteri di valutazione.

La Commissione di valutazione, nominata con D.R. n. 0119439 del 26/06/2023 € cosi composta:
Prof. Alessandro PONTREMOLI, Universita degli Studi di TORINO,

Prof.ssa Elena RANDI, Universita degli Studi di BOLOGNA,

Prof. Piermario VESCOVO, Universita "Ca' Foscari" di VENEZIA.

| componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro ai sensi dell’art. 51 del C.P.C. e, in
particolare, in rapporto di parentela o di affinita, fino al 4° grado incluso, dopodiché procedono alla nomina del Presidente nella persona del

Prof. Piermario VESCOVO e del Segretario nella persona del Prof. Alessandro PONTREMOLI.

La Commissione segnala che in data 01/07/2023 si era riunita per procedere alla stesura dei criteri di valutazione, ma constatando che
allinterno dell’abstract in inglese del bando della procedura si trovava un errore materiale, relativo alle mansioni da assumere da parte del
vincitore/vincitrice della procedura stessa, la Commissione ha sospeso la riunione in attesa di chiarimenti da parte degli uffici. Il verbale

caricato in data 01/07/2023 € da considerarsi, pertanto, una bozza di lavoro, non firmata, senza alcun valore legale.

La Commissione, riconvocata in data odierna, prende visione dell'avviso con cui € stata indetta la suddetta procedura valutativa, nonché

della rettifica Prot. N. 0140048 del 14/07/2023, che corregge I'errore materiale del precedente bando; ed in particolare prende atto che:
a) i lavori della Commissione devono concludersi entro sei mesi dalla nomina da parte del Rettore;

b) la Commissione opera nel rispetto dei criteri generali di valutazione fissati dal Senato Accademico dell’'Universita degli Studi di Siena
nella seduta del 27/01/2015 e riportati nel decreto D.R. protocollo 0070444 del 12/04/2023;

¢) la Commissione opera tenendo conto delle specifiche funzioni di ricerca e didattiche, di cui all’art. 1 del bando D.R. protocollo 0070444
del 12/04/2023;

d) la Commissione opera nel rispetto di ulteriori elementi di apprezzamento previsti dal bando (continuita dell’attivita di ricerca; congruenza

della produzione scientifica con le tematiche proprie del SSD oggetto del bando e con le specifiche funzioni di ricerca e didattiche richieste).
e) la Commissione, alla prima riunione, fissa i criteri di massima e le specifiche modalita di valutazione.

f) la Commissione, compiute le valutazioni, formula giudizi motivati su ciascun candidato, redige una graduatoria di merito e individua il

candidato vincitore.
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Sulla base di quanto sopra indicato, la commissione stabilisce i seguenti criteri di massima e specifiche modalita di valutazione. La
commissione decide di attribuire un punteggio complessivo fino a 100 punti, di cui fino a 30 per i titoli e il curriculum, fino a 67 per le 12

pubblicazioni presentate e fino a 3 per consistenza, intensita e continuita temporale nella ricerca scientifica.
Titoli e curriculum (fino a 30 punti su 100).
- Grado di internazionalizzazione delle attivita didattiche e di ricerca, fino a 5 punti;

- Comprovata esperienza didattica per gli insegnamenti ricompresi nel settore concorsuale (e in via preferenziale nel settore scientifico

disciplinare L-ART/05) nel quale viene bandita la procedura di reclutamento, fino a 20 punti;

- Premi e/o riconoscimenti internazionali, comprovata capacita di organizzare e coordinare gruppi di ricerca nazionali e internazionali e

capacita di attrarre risorse, fino a 5 punti.
Pubblicazioni presentate (fino a 67 punti su 100).

La valutazione analitica delle 12 pubblicazioni presentate considerera con particolare riguardo I'impatto e la diffusione sulla comunita
scientifica di riferimento e la sua rilevanza internazionale. Nella valutazione, la Commissione terra in considerazione: originalita,
innovativita, rigore metodologico, rilevanza della collocazione editoriale. Sara altresi valutata la congruenza delle 12 pubblicazioni con le
tematiche proprie del settore scientifico-disciplinare L-ART/05. Per gli scritti in collaborazione si valutera unicamente la parte stesa dal/dalla

candidato/candidata purché chiaramente individuabile; in caso contrario, la pubblicazione non verra presa in considerazione.

Saranno valutati i 12 prodotti della ricerca presentati dai candidati secondo la seguente suddivisione: monografie ed edizioni critiche (fino a
8 punti ciascuna); articoli in rivista di fascia A (fino a 6 punti ciascuno); contributi in rivista scientifica o in volume/atti di convegno (fino a 5

punti ciascuno); curatele (fino a 4 punti ciascuna).
Consistenza, intensita e continuita temporale nella ricerca scientifica (fino a 3 punti su 100).

Ai fini di valutare la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, nonché la sua intensita e continuita temporale, fatti
salvi i periodi documentati di allontanamento non volontario dall’attivita di ricerca con particolare riferimento alle funzioni genitoriali, la

Commissione attribuira al massimo 3 punti.

Alle ore 10.30, null'altro essendovi da trattare, la seduta & tolta.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto dal Segretario Prof. Alessandro Pontremoli, che provvede ad inviarlo agli altri due

commissari per la firma. Sara cura del Presidente, Prof. Piermario Vescovo, I'invio agli uffici del presente verbale.

LA COMMISSIONE:

Prof. Piermario VESCOVO.........cccovveeeeeeeiciieeeeeee, , Presidente
Prof.ssa Elena RANDI.........ccoooiiiiiiiiiiiiieeeeeece , Membro
Prof. Alessandro PONTREMOL I signatue.notverifiad™~..vvevvee.. , Segretario
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