Prot. n. 0097922 del 11/06/2021 - [UOR: 2-UPROR - Classif. VII/1]

Dipartimento di scienze mediche, chirurgiche e neuroscienze

Settore concorsuale 6D3
Settore scientifico disciplinare MED/06

VERBALE N. 1

i giorno 17 maggio 2021 alle ore 9:30 si riunisce per via telematica la Commissione di valutazione della procedura
valutativa per la per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di ll fascia, settore concorsuale
6D3 settore scientifico disciplinare MED/06 bandita con D.R. n. 0003617 del 15/01/20 per stabilire i criteri di

valutazione
La Commissione di valutazione, nominata con D.R. n. 00066640 del 14/04/2021 é cosi composta:

Prof. Andrea Ardizzoni
Prof. Daniele Santini
Prof. Michele Milella

| componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro ai sensi
dell'art. 51 del C.P.C. ed, in particolare, in rapporto di parentela o di affinita, fino al 4° grado incluso dopodiché
procedono alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Andrea Ardizzoni e del Segretario nella persona del

Prof. Daniele Santini

La Commissione prende visione dell’avviso con cui & stata indetta la suddetta procedura valutativa, ed in

particolare:

i lavori della Commissione devono concludersi entro sei mesi mesi dalla nomina da parte del Rettore;

a)

b) la Commissione opera nel rispetto dei criteri generali di valutazione fissati dal Senato Accademico
dell’Universita degli Studi di Siena nella seduta del 27.01.2015 e riportati nel prot. 3617 del 15.01.2020

c) la commissione opera tenendo conto delle specifiche funzioni di ricerca/didattiche/assistenziali, e
riportato nel prot. 3617 del 15.01.2020

d) la Commissione, alla prima riunione, fissa i criteri di massima e le specifiche modalita di valutazione

e) la Commissione, compiute le valutazioni, formula giudizi motivati su ciascun candidato, redige una
graduatoria di merito e individua il candidato vincitore.

Ai fini della presente procedura, la Commissione, prendera in considerazione i seguenti titoli:
a) grado di internazionalizzazione delle attivita didattiche e di ricerca;

b) valutazione analitica della produzione scientifica con particolare riguardo all'impatto e alla diffusione sulla
comunita scientifica di riferimento e alla sua rilevanza internazionale, anche tenendo conto dei principali
indicatori bibliometrici utilizzati nella comunita SCIEHtlfIC-a di riferimento. Nella valutazione della produzione
scientifica, sono da tenere in considerazione originalita, innovativita, rigore metodologico e grado di

’
indipendenza del candidato;
¢) comprovata esperienza didattica per gli insegnamenti ricompresi nel settore concorsuale nel quale viene
bandita la procedura di reclutamento;
d) comprovata esperienza clinica per | settori concorsuali di area medica che prevedono funzioni assistenziali;

elementi di apprezzamento aver ottem.ato. prem e/a flconosﬁimenti internazionali, la
oordinare gruppi di ricerca nazionali e internazionali, e I3 capaci

e) costituiscono :
comprovata capacita di organizzareec




attrarre risorse, nonché, in relazione alle specificita del settore, di conseguire la titolarita di brevetti e di
promuovere il trasferimento tecnologico.

La Commissione, in ogni €aso, valu

tera globalmente la personalita scientifica del candidato con riferimento, oltre
che ai titoli dichiarati, al curriculy

m complessivo ed alle pubblicazioni scientifiche presentate.
Per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche la Commissione prendera in considerazione i seguenti indici:

a)  originalita e innovativita della produzione scientifica e rigore metodologico;

b) congruenza dell'attivita complessiva del candidato con le discipline settore Scientifico Disciplinare oggetto
della presente Procedura (MED/06)

¢) apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione;

d) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e loro diffusione all'interno della
comunita scientifica;

e)  continuita temporale della produzione scientifica in relazione alla evoluzione delle conoscenze nello specifico
settore disciplinare.
La Commissione, visto l'uso consol

idato a livello internazionale nello specifico settore scientifico disciplinare,
utilizzera anche i seguenti indicatori

a)  numero totale delle Citazioni;
b)  numero medio di citazioni per pubblicazione;
¢)  impact factor totale;

d)  impact factor medio per pubblicazione;
e)  indice di Hirsch.

Sulla base di quanto sopra indicato la Commissione stabilisce:
- di assegnare numero punti 40/70 per I'attivita scientifica

- di assegnare numero punti 20/70 per I'attivita didattica

- di assegnare numero punti 10/70 per I'attivits assistenziale

ripartiti come segue:

Pubblicazioni presentate ai fini della valutazione (max 15 come previsto dal Bando) - punti attribuibili

max 30:

a) originalita e innovativita della produzione scientifica e rigore metodologico: fino ad un massimo di punti
7.5 (max. pt. 0,5 per ciascuna pubblicazione);

b) apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione: fino ad un massimo dj punti 7.5 (max. pt.
0,5 per ciascuna pubblicazione);

0 congruenza della complessiva attivita del candidato con le discipline del settore concorsuale per il quale &
emanato I'avviso: fino ad un massimo di punti 7.5 (max. pt. 0,5 per ciascuna pu bblicazione);

d) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e loro diffusione all'interno della

comunita scientifica: fino ad un massimo di punti 7.5 (max. pt. 0,5 per ciascuna Pubblicazione).

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva e attivita istituzionali,
organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo - punti attribuibili max 10:

a) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali:; fino a un
massimo di punti 1; _ -

b) partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionalj: T —
di punti 1; - . o . .

c) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionalj e brevetti Per attivita di ricerca: fino
a un massimo di punti 2; . .

d) finanziamenti ottenuti su bandi competitivi: fino a un massimo dj punti 2;

o T *-\M________:




bibliometrici precedentemente indicati) della

continuita temporale e rilievo (valutato mediante gli indici HEaLs)
llo specifico settore disciplinare:

€)
produzione scientifica in relazione alla evoluzione delle conoscenze ne
fino ad un massimo di punti 4.

Attivita didattica (verra valutata prioritariamente I'attivita didattica svolta nell'ambito del SSD MEDO6) — punti

attribuibili max 20
a) svolgimento di attivita didattica in corsi universitari ufficiali in Italia o all'estero: fino a un massimo di

punti 6;
b) servizi prestati nelle universita e negli enti di ricerca italiani e stranieri: fino ad un massimo di punti 6;
altre attivita accademiche istituzionali fino a un massimo di punti 2; ‘
ri dil o Il livello: fino a un massimo di

)
organizzazione o direzione o coordinamento di Master universita

d)
ei Docenti di Dottorati di

punti 2
organizzazione o direzione o coordinamento o partecipazione al Collegio d

o)

Ricerca: fino a un massimo di punti 4

Valutazione attivita assistenziale — punti attribuibili max 10

a) massimo 8 punti di attivita assistenziale in strutture del SSN o accreditate dal SSN in Italia nel SSD oggetto

della procedura
b) massimo 2 punti di attivita clinica in istituzioni estere nel SSD oggetto della procedura

- Alle ore 10:15 null’altro essendovi da trattare la seduta é tolta.

il presente verbale viene redatto, letto e sottoscxitto dal Prof Daniele Santini che provvede ad inviarlo agli altri

due commissari per I'approvazione.

Prof. Daniele Santini
| r




PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO
DI PRIMA/SECONDA FASCIA - D.R. PROT. N. 66640 DEL 14-04.21

Dipartimento di scienze mediche, chirurgiche e neuroscienze

Settore concorsuale 6D3

Settore scientifico disciplinare MED/06

Il sottoscritto Prof Andrea Ardizzoni, presidente della Commissione di valutazione della procedura in oggetto

dichiara di aver partecipato alla stesura del verbale del 17-05-21 e di aderire al contenuto dello stesso.

data 17-05-21 firma Ao bew ﬁL/L;



Dipartimento SEZIONE DI ONCOLOGIA
di MEDICINA Direttore: Prof. Michele Milella

PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO
DI PRIMA/SECONDA FASCIA - D.R. PROT. N. 0003617 DEL 15/01/2020

Dipartimento __di Scienze Mediche, Chirurgiche e Neuroscienze__

Settore concorsuale __ 06/D3

Settore scientifico disciplinare ___ MED/06

Il sottoscritto_prof. Michele Milella_ membro della Commissione di valutazione della procedura in oggetto

dichiara di aver partecipato alla stesura del verbale del 17/05/2021 e di aderire al contenuto dello stesso.

\\@\//

data 17/05/2021_ firma

Consiglio della Scuola di Specializzazione in Oncologia Medica

Policlinico “G. B. Rossi” P.le L.A. Scuro, 10 — 37134 Verona | T: +39 0458128121 +390458128502
oncologia@aovr.veneto.it: daniela.cafaro@univr.it

P. VA 01541040232 | C.F. 93009870234




