Prot. n. 0227748 del 22/12/2021 - [UOR: 2-UPROR - Classif. VII/1]

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COSTITUZIONE DI n. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO PER COLLABORATORI ED ESPERTI LINGUISTICI DI LINGUA INGLESE PER ATTIVITA DA
SVOLGERSI PRESSO L'UNIVERSITA’ DI SIENA

VERBALE N. 1

Il giorno 13.12.2021 alle ore 11,00 si riunisce per via telematica la Commissione giudicatrice della selezione
pubblica per titoli ed esami, per la costituzione di 1 rapporto di lavoro per collaboratori ed esperti linguistici di
lingua madre INGLESE a tempo indeterminato indetta con D.D.G. prot. n. 165195 del 17.09.2021 e poi modificata
con D.D.G. prot. 205939 del 25.11.2021, per stabilire criteri e modalita di valutazione dei titoli, della prova didattica
e della prova orale.

La Commissione giudicatrice, nominata con D.D.G. n. 4406/2021 Prot. n. 214208 del 01/12/2021 & cosi composta:

Laurie Jane ANDERSON - Professore Ordinario Universita degli Studi di Siena Membro
Letizia CIRILLO - Professore Associato Universita degli Studi di Siena Membro
Cesare ZANCA - Ricercatore Universita degli Studi di Siena Membro
Marialetizia BOLOGNI - Personale tecnico-amministrativo categoria D Segretario

| componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro, ai sensi
dell’art. 51 del C.P.C., ed in particolare in rapporto di parentela o di affinita fino al 4° grado incluso, dopodiché
procedono alla nomina del Presidente nella persona del Prof.ssa Laurie Jane Anderson.

La Commissione stabilisce, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed
assunzione del personale tecnico amministrativo dell’Universita degli Studi di Siena, che il procedimento
concorsuale debba avere termine entro sei mesi dalla data di nomina della commissione giudicatrice.

La commissione prende visione del bando di selezione, il quale prevede che la selezione avverra mediante la
valutazione dei curricula e una prova pratica da svolgersi contestualmente alla prova orale;

e La valutazione dei curricula vertera sulla valutazione dei titoli, dell’esperienza professionale e scientifica. Il
punteggio massimo attribuibile sara di 30 punti.

e La prova pratica, svolta contestualmente alla prova orale, consistera in una prova didattica volta ad accertare la
competenza nello svolgimento di attivita didattiche nella lingua messa a concorso anche in previsione di modalita
di didattica online. Il punteggio massimo attribuibile sara di 30 punti.

e La prova orale sara diretta ad accertare la padronanza della lingua madre e la chiarezza espositiva finalizzata
all’attivita di esercitazione prevista utilizzando, ove richiesto, anche la lingua italiana. Alla prova orale sara
attribuito un punteggio massimo di 30 punti.

Nella valutazione del curriculum i punteggi saranno cosi attribuiti:

- max 8 punti: specifiche qualifiche e/o esperienze nel settore dell’e-learning (blended learning, collaborative
learning) che costituira parte cospicua dell’attivita didattica e di programmazione didattica;

- max 10 punti: altri titoli formativi (dottorato, master, altri diplomi) nell’ambito della linguistica e della
glottodidattica;

- max 10 punti: attivita di didattica della lingua straniera svolta presso universita o scuole di insegnamento
superiore;

- max 2 punti: eventuali pubblicazioni scientifiche.

Saranno ammessi alle prove orale/pratica i/le candidati/e la cui valutazione del curriculum raggiungera un
punteggio non inferiore a 21/30.




La prova pratica, svolta contestualmente alla prova orale, consistera in una prova didattica volta ad accertare la
competenza nello svolgimento di attivita didattiche nella lingua messa a concorso anche in previsione di modalita
di didattica online. Il punteggio massimo attribuibile sara di 30 punti cosi suddivisi:

- 10 punti per la chiarezza e la coerenza nella formulazione degli obiettivi didattici indicati nelle diverse domande
predisposte dalla commissione per la prova e che saranno estratte a sorte per garantire la par condicio tra i
candidati

- 10 punti per I'efficacia della prova rispetto agli obiettivi didattici formulati

- 10 punti per la conoscenza dimostrata nell'impiego degli strumenti didattici e teorici a disposizione

La prova orale sara diretta ad accertare la padronanza della lingua madre e la chiarezza espositiva finalizzata
all’attivita di esercitazione prevista utilizzando, ove richiesto, anche la lingua italiana.
Alla prova orale sara attribuito un punteggio massimo di 30 punti.

La prova pratica e la prova orale si intendono superate se il/la candidato/a consegue un punteggio non inferiore a
21/30 punti ciascuna.

La commissione decide di effettuare i colloqui nei giorni 20-21-22 gennaio 2022 a partire dalle ore 09,00 del
20 gennaio, in modalita telematica al presente link: meet.google.com/onh-rfts-ypi.
Nei giorni immediatamente precedenti, se possibile, sara reso noto un calendario dettagliato dei colloqui.

Alle ore 13,30 null’altro essendovi da trattare la seduta € tolta.
Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto dalla Segretaria che provvede ad inviarlo agli altri commissari
per I"approvazione e alla responsabile del procedimento per la pubblicazione nella pagina web dedicata alla

procedura concorsuale.

La Segretaria
Marialetizia Bologni
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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO PER COLLABORATORI ED ESPERTI LINGUISTICI DI LINGUA INGLESE PER
ATTIVITA DA SVOLGERSI PRESSO IL CENTRO LINGUISTICO DI ATENEO

Il / la sottoscritta Laurie Jane Anderson, presidente della Commissione giudicatrice della selezione in

oggetto, dichiara di aver partecipato alla stesura del verbale del 13.12.21 e di aderire al contenuto dello

stesso.

/&/%A/

data 13.12.21 firma
Laurie Jane Anderson



SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO PER COLLABORATORI ED ESPERTI LINGUISTICI DI LINGUA INGLESE PER
ATTIVITA DA SVOLGERSI PRESSO IL CENTRO LINGUISTICO DI ATENEO

La sottoscritta CIRILLO LETIZIA, membro della Commissione giudicatrice della selezione in oggetto dichiara

di aver partecipato alla stesura del verbale del 13/12/2021 e di aderire al contenuto dello stesso.

data 13/12/2021 firma
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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO PER COLLABORATORI ED ESPERTI LINGUISTICI DI LINGUA INGLESE PER
ATTIVITA DA SVOLGERSI PRESSO IL CENTRO LINGUISTICO DI ATENEO

Il / la sottoscritto Cesare Zanca, membro della Commissione giudicatrice della selezione in oggetto dichiara

di aver partecipato alla stesura del verbale del 13/12/2121 e di aderire al contenuto dello stesso.

data _12/12/2021_ firma ,




