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Art. I - Indizione selezione

l. Ai sensi dell'art.36 del "ll"egolumenlo eleltorule e per lu cosÍiluzione degli orgurti dcll 'Ltniver,;itù deglt
Studi t l i  Sienu" c del l 'art .  32 dcl lo Statuto del l 'Ateneo. è indctta una selcziotre pLrbbl ica pel la clesignazionc
de i  seguent i  componenti  del  Consigl io di  Alrrrninist t 'aziol te:

a) I comrronente appartenente al ruolo tecnico e amministrativo designato dal Iìcttole erllro una

rosa di  t re candidat i  selezionat i .  previo parere fàvorevole del Senalo Accadcmico. saggiando la

disponibi l i tà di  persone di  entrarnbi i  generi ,  t ramite consultazioni interne orgatt izzatc con iL

supporto del Servizio Concorsi  e Selezioni del l 'Ateneo.
Le candidature, corredate dal curriculurn vitae, devono esserc rrresentate al Servizio Cloncorsi c
Selezioni entro e non ol tre le ore 24.00 dcl  4 OTTOBRB 2012. La loro atnnt issibi l i tà.  avendtr

r iguardo specif ico al  curr iculurn. è valutata da una Cotnmissione, cor l lposta ai  sensi del l 'art .  36.

coullna 2 del Regolarlento elettorale sopracititto, dal Direttore Antministrativo/Getterale e da dLte
persone scelte dal la Rappresentanza Sindacale [Jni tar ia del l 'Ateneo. Le candidaturc alruesse sol lo
lcse pubbl iche rrel l 'Albo on-l ine di  Ateneo entro i l  15 OT'I 'OBRE 20121

b) 4 t locent i  a lempo rr ieno in servizio presso I 'Ateneo al  Inotnento dcl l 'avvio del la sclczione di  cLr i  al
p|c5cl ì te Avv iso.
Le candidature, corredate dal cLrrriculurn vitae, devono cssere presentate al Sen'izio Cottcot'si e

Selezioni entro e non ol tre Ie ore 24.00 del l4 NOVUMBRB 2012. L'Lrf l rc io valuta la l i t t ral i tà e
I 'arrmissibi l i tà del le candidature c le trasmette, uni tatneute ai  curr icula, al  Ret lore e al  Senato
Accadcmico.
ll Rettore el'lcttua la propria valutazione ed esprimc la sua prefèrenza designando le personc

cuhuralmentc c prol'essionalrnente piir adegLrate alla carica, previo parcrc fàvorevole del Senatcr

Accadcmico:

c )  J  me rnbr i  non appar tcncnt i  a i  ruo l i  de l l 'Un ivcrs i tà  d i  c t r i :
L due designati dal Rcttole su indicazione di una Comtnissione rappreselttativa delle cltratlr'o

Aree scient i f iche individuate dal l 'art .  35, cornrna 2, del  Regolatnento elct torale sopraci tato,
norninata al suo interno dal Senato Accademico. La Cotltnissione seleziona, fi 'a le

candidature pervenute, uua l'osa di alrneno quattro norninativi da indicarc al Rettole.

saggiando la disponibi l i tà di  pcrsone di  entrarnbi igeneri .  Nel caso i t t  cui  nott  v i  s ia la
disponibi l i tà del nurncro nt inimo di  candidature sopra indicato. la predetta Cotnmissi t lne puo
svolgere in via autonoma ultcr ior i  inclagini .  anche mediante avvisi  pubbl ic i  di  selezionc
trdeguatarnentc pubblicizzafi, al lìne di sollccitare la candidatura di persone di ertlratttbi t
generi  c lrc r ispondano ai  lequisi t i  prescl i t t i  pcr la car ica. In caso di  inut i le espletamclt to
apche di  talc ul ter iore tcntat ivó, la Comnrissione r i rnctte al  I ìet tore la t 'osa dei t totni t tat ivt

disponibi l i  per la designazione."[ ,a Cornrnissione effèt tua la selezione mediante valutazione
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dei curr icula e può acquisire autor lomarnente infbnrazioni,  chiar imcnt i  e/o integrazioni
r ispetto al la docutrcntazione inviata e al le infonnazioni desumibi l i  dal la docLrrneutaziol ìe
medesitna, avvalendosi eventualmente anche di  col loqui con i  candidat i :

l l .  ut to selezionato dal Rettore dopo avere sent i to i l  Sirrdaco del Comune di  Sicna e i l
Presidente del la Provincia di  Siena, in modo da individuare una persona che, ol t le a cssere
dotata dei requisi t i  cLr l tural i  e profèssional i  prescr i t t i  per tLrt t i  i  mernbri  del  Consigl io di
Amminislrazione, latta ecceziorle per la componente studentesca, possa garantire anche una
val ida espressione de I  terr i tor io.

Le candidature, corredate dal curriculurn vitae, devono essere firesentatc al Servizio Concolsi
e Selezioni entro e non ol tre le orc 24.00 dcl  9 NOVEMBRE 2012.

Art. 2 - Requisifi di purfecipuzione

I mctnbri  esterni  del  Consigl io di  Amministrazione norì  possono appartenere ai  rLrol i  del l ' tJniversi t i ì
a dccorrere dai t re anni preccdent i  al la designazione e per tul ta la durata del l ' incar ico: uol l  possono
inolt le essere student i  iscr i t t i  nel l ' tJniversi tà.
I metubri di cLri alle lcttere a), b) e c) pr.rnto l, devono posscdcre Lllla cotxprovata competenza in
calnpo gest ionale ovvcl 'o un'esperienza professionale cl i  a l to l ivel lo con una necessaria attcuziolre
al la qual i f icazione scient i f ìca c cul turale.

Art. 3 - Incomnutihilitù

Non e possibile làre parlc conternporaneamente di piùr di un organo tra il Senato Accadenrico, il
Consigl io di  Arnrninistraziol tc e i l  NLrcleo di  Valutazione d'Ateneo, salve diverse previsioni
nonnat ive. del lo Statuto e dei I ìegolarnent i .  Non e inol tre possibi le r icoprire contempolanear.nente
dLre del le seguent i  car ichc: Rettore, Direttore di  DipaÍ irncnto. I ) i ret tole di  Dipart imento ad Att iv i tà
Itttegrata. Dilettore di Dipartirnento lnteraziendale, Presidente delle Strutture di raccor-do. Prcsidenle
dci Corni tat i  pel  la didatt ica, Direttore del le ScLrole di  Special izzazione; dei Corsi  di  Dottorato di
[ ì icerca Ironchó dei Master Lrniversi tar i .  La car ica di  Pro Rcttore Vicar io e quel la di  con'rponente dcl
Col legio cl i  Discipl ina è incotnpat ibi le con ognial tra car ica ist i tuzionale nel l 'Universi tà e rregl i  cnt i  e
stt'ulture strurncntal i del la stessa.
In parl icolare, ai  componenti  del  Consigl io diAmrninistrazione è fat to divieto di :

a) ricoprire ahre cariche accademiche, fatta eccezione per il Rettore limitatanrente al Senato
Accademico e al  Consigl io di  Arnministrazione;

b) essefc colrponente di  al t r i  organi del l ' tJniversi tà,  salvo che, pel i  c locent i .  dei  Consigl i  dci
Dipart i rnent i  e del le Strutture di  raccoldo, dei  Comilat i  per la cl idatt ica. dei  Cent l i  d i  r icetca.
dei Consigl i  dcl le Scuole di  Special izzazione, nonché, pcr le rappreserì tanze studenteschc.
del Consigl io Studenlesco;

c) r icoprire i l  rLrolo di  Direttore del le Scuole di  Spccial izzazione;
d) t ' ivest i re,  pcr tut ta la durata del mandato, incarichi  pubbl ic i  elet t iv i  di  natura pol i t ica;
e) fàre parte del Consigl io di  Amministrazione, dcl  Senato Accadernico, del  Nucleo di

Valutazione d'Ateneo o del Col legio dei Revisor idei  cont i  di  al t re Universi tà i tal iane stalal i .
non slatal i  o telernat iche;

f) svolgerc funzioni inerenti alla prograrnrnazione. al fìnar-rzianlento e alla valr.rtazione clellc
att iv i tà universi tar ie nel Ministero e negl i  organisr l i  nazional i  di  valutazione c control lo.
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3. Coloro che abbiano r ivest i to incarichi  pubbl ic i  elet t iv i  di  natura pol i t ica nei t re anni precedent i  nor l
possono r icoprire la car ica di  consigl iere di  arnrninistrazione.

4. L'eleziorte a utra carica incornpatibile o comunque uon cr.rmLrlabile con altra già ricoperta cornporta il
dovere di  optare per una del le car iche entro due giorni  dal la proclamazione dei r isul tat i .  Nel caso di
lrancata opzione, I'elctto decade dalla carica precedentemente licopefta.

Art. 4 - Durutu del munduto

l l  ntandato dei componenti  del  Consigl io di  Amministrazione di  cui  al  presente Avviso, r innovabi le unn
sola r  ol la.  c lula qtrattro arrrr i .

Art. 5 - Designuzione

Con proprio provvedirneuto, espletate le procedure previste dai precedenti articoli, i l Rettore designa i
cotnponent i  di  cui  al l 'art .  I  del  presente Avviso, che entreranno a far parte del Consigl io di
Ammìnistrazione del l ' [Jnivcrsi tà desl i  Studi di  Siena.

Arf. 6 - Pubblicità

I l  presente Avviso è pubbl icato nel l 'a lbo onl ine di  Ateneo, al l ' indir izzo http: / i rvrvrv.unisi . i t lproceùrr! :
el9llqlali e, per estratto, su "ll Sole 24 ORE," e su alrneno altritre quotidiani a tiratura nazionale.

Art. 7 - Troftunrcnto dei dati nersonuli

A i  sens i  de l l ' a r1 .13 ,  comma 1 .  de l  D .Lgs .  n .  196 de l  30 .6 .2003,  ida t i  persona l i  fo rn i t i  da i  cand ida t i  che
presellteratltro dotnanda di parlecipazione alla presente selezione saranno raccolti presso I'Università
dcgl i  Studidi  Siena per lc f inal i tà digest ione del la selezione e per la designazione. ì l  confèr imento di tal i
dati è obbligatorio ai fìni del corretto espletarnento della procedura. L'interessato gode dei diritti di cLri
al l 'art .7 del c i tato D.Lgs. t ra i  qLral i  f ìgLrra i l  d ir i t to di  accesso ai  dat i  che lo r iguardano. - fal i  

d ir i t t i
potranno cssere lat t i  valere uei confì 'ont i  del l 'Universi tà clegl i  Studi di  Siena, Via Banchi di  Sotto n.55 -
Siena, t i to lare del t rat lamento. I l  Responsabi le del t ral tamento dei dat i  personal i  è individuato nel
I ìesponsabi lc del  Servizio Concorsi  e Selezioni del l 'Ateneo.
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