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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO DI DIRIGENTE DI SECONDA FASCIA, A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO, CON ASSEGNAZIONE DI PRIMO INCARICO ALL’AREA SERVIZI ALLO STUDENTE DELL’UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI SIENA (D.D.G. PROT. 77393, N. 1112/2022 DEL 24.03.2022)

Verbale della PRIMA riunione

Il giorno 25 luglio 2022 alle ore 14.30 per via telematica si riunisce la Commissione esaminatrice della
selezione pubblica per titoli ed esami, per la copertura di n.1 (uno) posto di Dirigente di seconda fascia, a
tempo pieno e indeterminato, con assegnazione di primo incarico all’Area Servizi allo Studente, bandita con
D.D.G. n. 1112/2022, prot. 77393 del 24.03.2022 per stabilire criteri e modalita di valutazione delle prove e
dei titoli.

La Commissione, nominata con D.D.G. n. 2417/2022, prot. 131387 del 23.06.2022, risulta cosi composta:

Prof. Marco MAGGINI, Docente di | fascia dell’Universita degli Studi di Siena Membro
Dott.ssa Silvia TONVERONACHI, Direttrice Generale dell’Universita per Stranieri di Siena Membro
Dott. Pietro DI BENEDETTO, Direttore Generale dell’Universita degli Studi dell’Aquila Membro
Dott.ssa Caterina CIABATTINI Dipendente Universita degli Studi di Siena Segretaria

| componenti della Commissione dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro, ai sensi
degli art. 51 e 52 del c.p.c., ed in particolare in rapporto di parentela o di affinita fino al 4° grado incluso e
dell’art. 35 comma 3 — lettera e) del D. Lgs 165/01, dopodiché procedono alla nomina del Presidente nella
persona del Prof. Marco Maggini

Ai sensi dell’art. 14 del Regolamento disciplinante i procedimenti per il reclutamento del personale tecnico e
amministrativo dell’Universita degli studi di Siena, a tempo indeterminato e determinato, emanato con
decreto rettorale n. 1903/2021, la Commissione stabilisce che il procedimento concorsuale debba avere
termine entro sei mesi dalla data di nomina della commissione esaminatrice avvenuta con D.D.G. n.
2417/2022 del 23.06.2022.

La Commissione prende visione del bando di selezione, il quale prevede che la valutazione delle candidate e
dei candidati avvenga per titoli ed esami, precisando che le prove consisteranno in:

Prima prova scritta a contenuto teorico comprensivo degli aspetti procedimentali, consistera nella
predisposizione di un elaborato volto ad accertare le conoscenze e le competenze richieste per l'esercizio del
ruolo indicate all'art. 1 del bando di concorso;

Seconda prova scritta a contenuto pratico, consistera nella risoluzione di uno o piu casi. Sara diretta ad
accertare |'attitudine delle candidate e dei candidati ad elaborare la soluzione corretta, sotto il profilo della
legittimita, dell'efficienza e dell’efficacia, nonché dell’economicita, di questioni connesse all'esercizio del ruolo
di cui all'art. 1 del bando e all’attivita istituzionale dell’Universita degli Studi di Siena;

Prima dell’inizio di ciascuna prova scritta, la Commissione predisporra 3 tracce di elaborati che saranno
inserite in buste sigillate e firmate esteriormente sui lembi di chiusura almeno dal presidente e dal segretario
della commissione che ne estrarra a sorte una con l'ausilio dei candidati.

1di4





ATATYg
(“Q- p

VAR @

5

Lun,
Unyyo®

UNIVERSITA
DI SIENA

1240

Prova orale di carattere tecnico-pratico e motivazionale-attitudinale: consistera in un colloquio in lingua
italiana in cui verra accertata, anche attraverso la risoluzione di casi pratici, l'attitudine delle candidate e dei
candidati all'espletamento delle funzioni dirigenziali, la preparazione e la professionalita, le conoscenze e le
competenze professionali indicate all'art. 1 del bando. Nel corso della prova orale sara inoltre accertata la
conoscenza, a livello avanzato:

a) dell'utilizzo del personal computer e dei software applicativi piti diffusi da realizzarsi anche mediante una
verifica pratica, delle problematiche e delle potenzialita connesse all'uso degli strumenti informatici in
relazione ai processi comunicativi in rete, all'organizzazione e gestione delle risorse e al miglioramento
dell'efficienza degli uffici e dei servizi;

b) della lingua inglese mediante la lettura, la traduzione di un testo e la conversazione.

La commissione — prima di ciascuna seduta per la prova orale - determina, per ciascuna delle materie di
esame, i quesiti da porre ai singoli candidati/e. Tali quesiti sono proposti a ciascun/a candidato/a con
estrazione a sorte.

La Commissione stabilisce di adottare - per la valutazione delle prove - i seguenti criteri:
- Prima prova scritta — massimo 100 punti:

completezza e correttezza: 40 punti

chiarezza dell’esposizione: 30 punti

organizzazione e sintesi: 30 punti

- Seconda prova scritta — massimo 100 punti:
correttezza della soluzione sotto il profilo della legittimita: 50 punti
validita della motivazione sotto il profilo dell’efficienza e dell’efficacia: 25 punti

economicita della soluzione in comparazione a eventuali soluzioni alternative: 25 punti

- Prova orale: massimo 100 punti:

Conoscenza della normativa e della legislazione universitaria: 25

Capacita di argomentare in una logica di soluzione dei problemi orientata al risultato: 25
Conoscenza avanzata della lingua inglese: 25

Conoscenza avanzata dei software applicativi piu diffusi: 25

Ciascuna prova si intende superata con un punteggio non inferiore a 70/100. L’'ammissione alla prova orale
avverra solo in caso di superamento di entrambe le prove scritte.
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La Commissione nel valutare i titoli dei candidati presenti a entrambe le prove scritte adottera, secondo
quanto previsto dall’art. 6 del bando, la seguente griglia valutando i titoli solo se non utilizzati per

|"'ammissione al concorso

TITOLI

Tot. 50 punti

1. Titoli di studio

Max 20 punti

a. Dottorato diricerca

5 punti per ciascuno

b. Dottorato di ricerca attinente al profilo ricercato

10 punti per ciascuno

c. Master di primo livello attinente al profilo ricercato

2 punti per ciascuno

d. Master di secondo livello attinente al profilo ricercato

4 punti per ciascuno

e. Diploma di Specializzazione attinente al profilo richiesto

4 punti per ciascuno

2. Titoli di carriera e servizio

Max 20 punti

a. Servizio in un ruolo dirigenziale comparabile a quello del posto da
coprire

2,5 punti per anno

b. Servizio reso in posizioni funzionali per I'accesso alle quali &
richiesto il possesso della laurea e in un ruolo di responsabilita
nella conduzione di uffici e/o strutture complesse

1 punto per anno

3. Pubblicazioni scientifiche

Max 5 punti

a. Pubblicazioni scientifiche se attinenti al profilo da coprire
(massimo 10 pubblicazioni)

0,5 punti per ogni
pubblicazione

4. Abilitazioni professionali

Max 5 punti

a. Abilitazioni professionali se attinenti al profilo da coprire (massimo
2 abilitazioni)

2,5 punti per ogni
abilitazione

La Commissione stabilisce per le prove scritte il seguente calendario:

- la prima prova si svolgera il giorno giovedi 1° settembre 2022 dalle ore 10 alle ore 12 presso I'aula

Magna del Palazzo del Rettorato, Via Banchi di Sotto, 55

- la seconda prova si svolgera il giorno 1° settembre dalle ore 15 alle ore 17 presso I'aula Magna del

Palazzo del Rettorato, Via Banchi di Sotto, 55

Alle ore 15:30 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare, la seduta é tolta.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto dalla segretaria, viene inviato a tutti i commissari per la

loro approvazione.

Siena, data della firma digitale
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LA SEGRETARIA DELLA COMMISSIONE  dott.ssa Caterina Ciabattini

LA COMMISSIONE

Prof. Marco Maggini Presidente Firmato digitalmente da: TONVERONACHI SILVIA
Dott.ssa Silvia Tonveronachi Membro Data: 26/07/2022 15:11:11

Dott. Pietro Di Benedetto Membro

Firmato da:

DI BENEDETTO PIETRO

Motivo:

Data: 26/07/2022 07:51:42
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